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VORWORT

Liebe Studierende, lieche Interessierte, liebe
alle!

Vor ench liegt der frisch gedruckte Titigkeits-
und Transparenzbericht der Exekutive 2015-
2017. Im Mai 2015 wurden im Zuge der OH-
Wabhlen auf Universititsebene der Verband So-
zialistischer Student_innen mit 24,3%, die Grii-
nen & Alternativen Student_innen mit 23,1%
und der Kommunistische Student_innenver-
band - Linke Liste mit 9,1% gewihlt und gingen
mit gemeinsamen 56,5% aller Stimme eine Ko-
alition ein. Damit stellen wir seit 2011 die dritte
linke Exekutive der Universitit Wien.

Wir, die Universititsvertretung an der Univer-
sitit Wien, sehen unsere Hauptaufgabe darin,
Studierende in ihrem Alltag zu unterstiitzen
und sie gegeniiber der Universitit und der Poli-
tik zu vertreten. Dazu gehéren nicht nur unzih-
lige Beratungsgespriche und rechtliche Vertre-
tung, sondern auch die Unterstiitzung bei Pro-
jekten. Unser besonderes Augenmerk gilt dabei
denjenigen, die nicht von gesellschaftlichen Pri-
vilegien profitieren. Beratung und Vertretung
sind némlich keine unpolitischen Service-Di-
mensionen. Die Universitit steht nicht - von der
Gesellschaft abgetrennt - im luftleeren Raum.

Indem wir Studierende auf ihrem alltiglichen
Parcours durch den Dschungel der Unibiirokra-
tie unterstiitzen, helfen wir der und dem einzel-
nen kurz- und langfristig. Gleichzeitig setzen
wir uns jeden Tag fiir ein besseres Studium und
ein besseres Leben fiir alle ein. Wir wollen ein
Studium, in dem Studierende nicht als Konsu-
ment_innen universitiren Ausbildungsgesche-
hens behandelt werden. Wir verstehen Bildung
nicht nur als Mittel zum Zweck, sondern als

Mittel zur Emanzipation. Die soziale Selektivi-
tit des Bildungssystems schlieft niedrige sozi-
ale Schichten strukturell und gewollt von dieser
Moglichkeit aus. Die Universititen ausreichend
zu finanzieren, das Stipendienwesen grundle-
gend zu reformieren und damit Bildung fiir alle
zuginglich zu machen, ist keine Frage von wirt-
schaftlichem Mangel. Es ist eine Frage von
mangelndem politischen Willen — und das seit
Jahren.

Durch diese Missstande, deren Symptomen wir
alle tiglich in Form von iiberfiillten Hérsilen,
studierendenfeindlichen Voraussetzungsketten
und unsinnigen Multiple Choice-Tests begeg-
nen, wird uns das freie Studieren zunehmend
erschwert. Wir wehren uns dagegen und arbei-
ten jeden Tag dafiir, die Schieflage des Systems
auszugleichen und selbiges zu verindern. Wir
wissen, dass das keine einfache Aufgabe ist. Vie-
len ist wahrscheinlich gar nicht klar, was ihre
rechtliche Vertretung nach der Wahl gemacht
hat. Fiir diejenigen ist dieser Bericht da, der
eine Ubersicht iiber simtliche Projekte der Os-
terreichischen Hochschiiler innenschaft an der
Universitit Wien liefert.

Dauns Transparenz ein groBes Anliegen ist, fin-
det ihr im Anhang eine Aufstellung der Kosten
des letzten und des laufenden Wirtschaftsjah-
res. Diese Jahresvoranschlige sind - wie alle Of-
fenlegungen - stindig auf unserer Homepage
unter www.oeh.univie.ac.at/vertretung/refe-
rate/wirtschaftsreferatbuchhaltung zu finden.
In ihnen findet ihr die Kostenpunkte fiir die
groBten Projekte, den Personalaufwand, das
Budget der Referate und der Beratungsange-
bote und vieles mehr.
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Also tretet ein, lernt eure Universititsvertre-
tung, ihre Referate, Projekte und Finanzen ken-
nen. Und wenn ihr Fragen habt, kommt uns
doch einfach mal am Campus besuchen. Unser
Beratungsangebot ist jeden Werktag der Woche
fiir euch da.

Eure Karin, Alina und Anna
Vorsitzteam Universitdtsvertretung an der

Umiversitdt Wien
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DIE UNIVERSITATS-
VERTRETUNG
STELLT SICH VOR
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WER WIR SIND UND WAS WIR MACHEN

OH - KANN MAN DAS ESSEN?
Der Aufbau der OH orientiert sich an den
Strukturen der Universitdten und besteht aus

mehreren Ebenen.

Die Bundesvertretung (BV) ist dsterreichweit
organisiert. Sie ist Verhandlungspartnerin ge-
geniiber dem Ministeriom und vertritt die Stu-
dierenden nach auBen. Seit 2015 kénnen wieder
alle Studierenden in ganz Osterreich ihre bun-
desweite Vertretung direkt wiihlen.

Die Universitétsvertretung (UV) vertritt die
Studierenden gegeniiber der lokalen Univer-
walung und dem jeweiligen Rektorat. Sie
kéimpft fiir deine Interessen und Rechte als Stu-
dent_in und versucht, Verbesserungen an der
Universitit und in der Lehre herbeizufiihren.

Fakultiits- und Zentrumsvertretungen setzen
sich aus den Studienvertretungen zusammen,
vertreten dich gegeniiber dem Dekanat und ar-
beiten in verschiedenen Unigremien mit.

Die Studienvertretung ist die unterste Ebene
und direkte Ansprechpartnerin der Studieren-
den einer Studienrichtung. Sie hilft bei Alltags-
problemen mit Lehrenden und vertritt dich ge-
meinsam mit der Universitétsvertretung gegen-

iiber der U'ni-Biirokratie.

ZUSAMMENSETZUNG DER UNIVERSITATS-

VERTRETUNG
Bei den letzten OH-Wahlen im Mai 2015 wur-
den auf Universititsebene folgende Fraktionen

gewdhlt:

VSStO — Verband sozialistischer | 24,33 %

Student_innen

GRAS - Griine und alternative | 23,11 %
Student_innen
KSV-Lili - Kommunistischer | 9,07%
Student_innenverband - Linke
Liste

bilden gemeinsam die Exekutive der Universi-

tdtsvertretung.

Aktionsgemeinschaft I 25,03 %
JUNOS - Junge liberale Studie- | 11,23 %

rende

enisenden Mandatar_innen in die Universi-

titsvertretung.

Alle anderen wahlwerbenden Fraktionen er-
hielten nicht ausreichend Stimmen, um Man-
date in die Universitatsvertretung zu erhalten.

VERTRETUNG, SERVICE, POLITIK

Wir, die Exekutive der Osterreichischen Hoch-
schiiler_innenschaft an der Universitit Wien,
sind deine Interessensvertretung an der gréf-
ten Universitiit in Osterreich. Wir vertreten dich
gegeniiber dem Rektorat, setzen uns fiir bessere
Studienbedingungen ein und helfen dir mit Be-
ratungsangeboten iiber die Hiirden deines Stu-

diums,




Die hochschulpolitische Situation an den Uni-
versitaten ist geprigt von Studienplatzbewirt-
schaftung, Leistungsdenken, Konkurrenzprin-
zip und dem Glauben an Verwertbarkeit von
Bildung und Menschen. Studiengebiihren und
Knock-Out-Priifungen sind Zeichen der zuneh-
menden Anpassung des Bildungssystems an
marktkonforme Mechanismen. Aufgrund der
zunehmenden Prekarisierung der Studienbe-
dingungen, die sich vor allem in der Kiirzung
von Sozialleistungen manifestiert, wird Raum
fiir kritisches Lernen und Lehren einge-
schrinkt, Autoritire Krisenpolitik verstirkt
diese Phinomene, genauso wie die Fokussie-
rung auf elitire Strukturen, die die Entdemo-
kratisierung der Universititen weiter voran-
treibt.

Die aktuellen gesellschaftlichen Zustinde sind
geprigt durch Ideologien der Ungleichheit,
durch strukturelle Diskriminierung von
Rassismus, durch
Homo*Trans*Interphobie, durch Heterosexis-

Frauen*, durch

mus und durch die grundsitzliche Marginalisie-
rung von gesellschafilich Benachteiligten.,

Universititen sind Teil dieser Gesellschaft und
spiegeln daher dieselben Unterdriickungsme-
chanismen wieder. Auch die OH Uni Wien ist
kein von der Gesellschaft abgeschotteter Raum.
Wir sind uns bewusst, dass wir diese Mechanis-
men reproduzieren und versuchen méglichst,
sie durch Sensibilisierung, Selbstreflektion,
Workshops, ete. za iiberwinden.

Die OH Uni Wien bekennt sich ausdriicklich
zum allgemeinpolitischen Mandat und be-
schrinkt sich nicht nur auf eine Kritik der
Hochschuipelitik und Symptombekimpfung,
sondern setzt Initiativen, die auf eine grundle-
gende Verinderung der Verhéltnisse abzielen.

WIE IST DIE UV AUFGEBAUT?

Die Universititsveriretung gliedert sich in 16
Referate, die spiiter in diesem Bericht sich
selbst und ihre Projekte und Tatigkeiten der
letzten eineinhalb Jahre vorstellen.

Einmal wochentlich treffen sich die Refe-
rent_innen und Sachbearbeiter_innen der Re-
ferate am Interreferatstreffen, um iiber kom-
mende Termine, grundsitzliche Ausrichtungen,
kurz- und langfristige Strategien und Projekt-
forderungen zu beratschlagen. Hier werden
Kampagnen geplant, Presseaussendungen be-
sprochen und Arbeitsgruppen gegriindet. Au-
Berdem kommen Studierende, um ihre Projekte
vorzustellen und um Férderung anzusuchen.
Wir entscheiden basisdemckratisch und kon-
sensorientiert und versuchen, unsere Arbeit
stets an den Interessen der Studierenden auszu-
richten.

Studienvertretungsarbeit bei der OH ist ehren-
amtliche Arbeit. Gremienarbeit, Beratungen,
Erstellung und Aktualisierung von Infomate-
rial, die Administration der Institution, das Or-
ganisieren und Durchfiihren von Projekten und
natiirlich dieses bisschen Weltretten nehmen
allerdings sehr viel Zeit und Energie in An-
spruch. Damit diese Zeit und Energie nicht nur
idealistisch, sondern auch in der rauen Welt der
Sachzwinge und finanziellen Note nicht fiir
umsonst ist, kénnen die OHler_innen aller Ebe-
nen ihre Titigkeit auf verschiedenen Ebenen
geltend machen, zum Beispiel zur Verléngerung
der Bezugsdauer der Studienbeihilfe bis maxi-
mal vier Semester. Rechtsgrundlage: Hoch-
schiiler_innenschaftsgesetz {HSG) 2014, §31
Abs. 2, Studienforderungsgesetz 1992, BGBI.
Nr. 305/1992), als ,Freie Wahlficher* oder ,Al-



ternative Erweiterungen” (Hochschiiler_innen-
schaftsgesetz (HSG) 2014, §31 Abs. 3), zur Ver-
ringerung der Anwesenheitspflicht um héchs-
tens 30% (Hochschiiler_innenschaftsgesetz
(HSG) 2014, §31 Abs. 6), oder zur Studienge-
bithrenbefreiung (Hochschiiler_innenschafts-
gesetz (HSG) 2014, §31 Abs. 6). Diese Erleichte-
rungen werden je nach Ebene und Titigkeit
nach einem fixen Schliissel berechnet.

In den Referaten engagieren sich 59 Freiwillige.
In jedem Referat gibt es eine_n Referent_in
und ein bis fiinf Sachbearbeiter_innen. Sie alle
erhalten eine monatliche Aufwandsentschidi-
gung von €363,-. Die drei Vorsitzenden und die
Referentin sowie die Sachbearbeiter_innen des
Referats fiir wirtschaftliche Angelegenheiten

erhalten eine monatliche Aufwandsentschidi-

gung von €467,-.

In die Arbeit der Universititsvertretung sind
viele Menschen eingebunden. Fiir die Universi-
titsvertretung sind 13 Personen angestellt, die
unabhiingig von der Besetzung der Universi-
titsvertretung beraten, verwalten und die Exe-
kutive in ihrer Arbeit unterstiitzen. AuSSerdem
ist eine wechselnde Zahl von frejien Dienstneh-
mer_innen fiir Beratung, Grafik, Layout, EDV
oder Verteilaktionen beschiiftigt.



KAMPAGNEN UND
VERANSTALTUNGEN

e grofien Projekte und Schwerpunkte der Universi
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BILDUNGSPOLITISCHE
KAMPAGNE

Bei der Pressekonferenz am 31. Mai stellte das
Vorsitzteam der OH Uni Wien die Schwer-
punkte der Kampagne vor, mit der auf aktuelle
Probleme im Hochschulsystem und an der Uni-
versitit Wien aufmerksam gemacht werden
soll. Wir setzten mit der Kampagne einen anti-
rassistischen, einen sozialpolitischen und einen

bildungspolitischen Schwerpunkt.

Die Universitéit Wien versteht sich als internati-
onale Institution. Angesichts der fortschreiten-
den Verschlechterung der Studienbedingungen
fiir ausliindische Studierende kann sie diesem
Selbstverstindnis aber nicht gerecht werden.
Derzeit miissen Studierende aus sogenannten
Drittstaaten 726,72 Euro pro Semester, also das
Doppelte an Studiengebiihren bezahlen. Au-
Berdem kritisiert die OH Uni Wien in ihrer
Kampagne die Erhéhung des Lehrgangsbei-
trags des Vorstudienlehrgangs der Wiener Uni-
versititen (VWU). Der VWU ist dazu konzipiert,
drittstaatsangehdrigen Studierenden Deutsch-
kenntnisse zu vermitteln und eine Vorbereitung
auf Erginzungspriifungen fiir die Studienzulas-
sung anzubieten. Dieses Jahr wurde die Teil-
nahmegebiihr um mehr als das Doppelte er-
hoht. Nur die, die es sich leisten kénnen, sind

also willkommen. Momentan mdochten aber

gleichzeitig viele Gefliichtete hier ihr Studium

beginnen.

Der zweite Schwerpunkt der Kampagne be-
schiftigte sich mit der sozialen Situation von
Studierenden. Neben den Hindernissen, die
Studierenden von Seiten der Universitit in den
Weg gestellt werden, ist vor allem die finanzielle
Belastung, die ein Studium fiir viele darstellt, zu
beachten. Diese zeichnet sich iiber alle Alters-
grenzen hinweg und betrifft laut der Studieren-
den-Sozialerhebung 2015 zwischen 15% und
35% aller Studierenden. Einen groBen finanzi-
ellen Aufwand stellen die Wohnkosten dar, da
Student_innen laut der Erhebung im Dur-
schnitt 36% des zur Verfiigung stehenden mo-
natlichen Budgets fiir Wohnen ausgeben. Das
ist doppelt so viel wie im Durchschnitt der 6s-
terreichischen Wohnbevilkerung. Gerade des-
halb ist es fiir uns als OH Uni Wien unabding-
bar, dass die Heimférderung wiedereingefiihrt
wird. AuBerdem muss der Zugang zur Wohn-
beihilfe erleichtert werden, damit Wohnge-
meinschaften (WGs) auch auf diese zugreifen

konnen.

Auf osterreichischen Universititen beziehen
derzeit 40.368 Studierende Studienbeihilfe. Die
durchschnittliche Héhe der Studienbeihilfe be-
trigt derzeit 307€ monatlich. Generell ist fest-
zuhalten, dass die letzte Inflationsanpassung
der Studienbeihilfe im Jahr 1999 vorgenommen
wurde und somit 18 Jahre zuriickliegt. Aller-
dings hat sich die Lebensrealitét der Studieren-
den in diesen 17 Jahren sehr wohl stark gewan-
delt.
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Eine weitere besorgniserregende Entwicklung
stellen die sinkenden Ausgaben des Bundesmi-
nisteriums fiir Wissenschaft, Forschung und
Wirtschaft fiir die Studienforderung dar. Auf
der einen Seite fallen die Ausgaben stetig von
Jahr zu Jahr und sind alleine in den letzten 3
Jahren um 15,4 Millionen Euro gesunken. Auf
der anderen Seite hat sich die finanzielle Situa-
tion der Studierenden kaum sichtlich verbes-
sert.

Studieren darf kein Privileg Weniger sein! Dies

ist einer der Griinde, warum es wichtig ist, dass

ein gut durchdachtes Beihilfensystem, das
keine Studierenden auf der Strecke bleiben

ldsst, umgesetzt werden muss.

In die Kampagne und in die dafiir produzierten
Materialien investierte die Universitiitsverire-
tung bisher €5.038,68 (Stand: 10.01.2017), ins-
gesamt sind €10.000 veranschlagt.




VERANSTALTUNGEN

Dies ist eine Auswahl der grifiten Veranstal-
tungen. Kleinere Veranstaltungs-reihen und
Themenschwerpunkte werden unter dem
Punki ,,Referaie” vorgestellt.

KONGRESS "IN TIMES LIKE THESE"
18.-20.11.2016

In Zeiten wie diesen, in denen zusitzlich zur
rassistischen Grundstimmung téglich eine Ge-
fliichtetenunterkunft brennt, antisemitische
Verschwdrungstheorien in einer breiten Bevol-
kerung Anerkennung finden und ein antifemi-
nistischer Backlash zu verzeichnen ist, stellt
sich die Frage, wie emanzipatorische Politik
und emanzipatorischer Widerstand betrieben
werden konnen. Der Kongress sollte die Basis
schaffen, iiber Moglichkeiten linker Gesell-
schaftspolitik zu reflektieren. Im Rahmen des
Kongresses sollten selbstkritische Diskussionen
iiber verschiedene Mittel und Ziele angestofien
werden und der Austausch unterschiedlicher
politischer Lebensrealititen moglich sein.

Bei dem Kongress ging es um gemeinsames
Handeln gegen Rechtextremismus, Rassismus,
Antisemitismus, Sexismus und Faschismus in
Europa und darum, wie Gegensirategien entwi-
ckelt werden kénnen, Wir beschiftigten uns mit
grundsitzlichen Begrifflichkeiten, mit verschie-
denen Ansatzweisen und Debatten der Linken
und mit den jeweiligen regionalen sozialen und
politischen Unterschieden. Der Kongress war
europaweit angelegt und bestand aus Vortri-
gen, Workshops und Podiumsdiskussionen.
Daneben gab es viel Raum fiir Vernetzung und

Ideenaustausch.

Die Teilnahme war kostenlos und inkludierte
Verpflegung vor Ort,

Der Kongress wurde auf Englisch und Deutsch
gehalten und jeweils iibersetzt. Ubersetzung
war auch in weiteren Sprachen méglich.

INTJMES '
LIKE THESE..:.

KONGRESS

18. -20. NOVEMBER

www.intimeslikethese.blogspot.eu

FUR MEGLICHKEITEN UND FORMEN O.H ¢
EMANZIPATORISCHEN WIDERSTANDS
o

-
A d

ASLI ERLESEN
4.10.2016

Eine Lesung als Protest gegen die willkiirliche
Verhaftung der Autorin und Journalistin Ash
Erdogan und anderer Oppositioneller in der
Tiirkei.

Sechs Texte tiirkischer und kurdischer Litera-
tur vorgelesen auf Deutsch, Tiirkisch und Kur-
disch von zwolf Personlichkeiten: die Performe-
rin und Aktivistin Natalie Assmann, die Lyrike-
rin und Erzihlerin Seher Devrim Cakir, der Ju-
gendarbeiter und Aktivist Ali Gedik, der Philo-
soph und Musiker Hakan Giirses, die Schau-
spielerin Alev Irmak, der Puppenspieler und
Regisseur Nikolaus Habjan, die Regisseurin,
Dramaturgin und Drehbuchautorin Asli Kislal,
die Schauspielerin Clandia Kottal, die Autorin
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Lydia Mischkulnig, die ehemalige Volksanwil-
tin Terezija Stoisits und die Singerin Sakina
Teyna. Moderiert von Fanny Rasul und Can
Giilcii. Mit einem Bericht von Ceren Uysal von
der Progressiven Anwaltsvereinigung (Cagdas
Hukukcular Dernegi, CHD) iiber die aktuelle
Situation in der Tiirkei sowie mit einer Live-
Schaltung zu Ash Erdogans Anwalt nach Istan-
bul.

Zum Kontext:
In der Tiirkei haben die AKP-Regierung und
Staatspriisident Erdogan den gescheiterten

Putschversuch vom vergangenen Juli dankbar
zum Anlass genommen, den Umbau des Landes
in eine autoritiire Gesellschaft weiter voranzu-
treiben. So wurden in den vergangenen Mona-
ten nicht nur vermeintliche Angehérige der so
genannten Giilen-Bewegung verfolgt, entlassen
und verhaftet, die die AKP verantwortlich fiir
den Putschversuch macht. Ebenso geht der
Staat gegen linke, kurdische oder schlicht regie-
rungskritische Personen vor, seien es Jurist_in-
nen, Politiker innen, Kiinstler innen oder

Journalist_innen.

Ash Erdogan ist nur eine von ithnen und ist den-
noch ein wichtiges Symbol geworden. Die Auto-
rin und Journalistin Erdogan — hier vor allem
bekannt durch ihren Roman , Die Stadt mit der

roten Pelerine” und als .Asylschreiberin® der

Stadt Graz - wurde im vergangenen August im
Rahmen einer Verhaftungswelle von Journa-
list_innen und Mitarbeiter_innen der in Tiir-
kisch und Kurdisch erscheinenden Tageszei-

tung ,Ozgiir Giindem“ festgenommen,

ARTISTS FOR REFUGEES

In Kooperation mit dem Verein Alpine Peace
Crossing wurde zum Benefizkonzert Artists for
Refugees fiir den 18. Juni 2016 in den Jazzelub
Porgy&Bess eingeladen. Auf dem Programm
standen die Jazzcombos Pepe Auer & Friends
und Namby Pamby Boy, eine Lesung aus
Gerhard Bronners Fluchtgeschichte mit Julya
Rabinowich und ein musikalischer Ausklang
mit Rebert Misik,

Der Erlés wird iiber Alpine Peace Crossing an
Binnenfliichtlinge in Ursprungslindern sowie
fiir Bildungsprojekte in Osterreich weitergege-

ben.

Der Erlos der Veranstaltung ging an diverse In-
tegrations- und Bildungsprojekte in Osterreich
und Direkthilfe ging an Familien vor Ort. Die
einzelnen Projekte sind einsehbar unter
www.alpinepeacecrossing.org/apc-hilfepro-

gramme. Im Rahmen der Kogperation bewarb
die Universitatsveriretung die Veranstaltung
iiber unsere Social-Media-Kanile, auBlerdem
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war Alina Bachmayr-Heyda als Vertreterin der
OH Uni Wien vor Ort, um GruBworte zu spre-
chen. Durch unsere Beteiligung an dem Projekt
erreichten wir eine starke Ticket-Vergiinstigung
fiir alle Studierenden. Die Veranstaltung diente
nicht nur einem karitativen Zweck, der auch ge-
fliichteten Studierenden zugutekommt, son-
dern bot auch fiir musikbegeisterte und jazzin-
teressierte Studierende eine giinstige Gelegen-
heit, ein musikalisch hochwertiges Konzert zu
besuchen.




KOOPERATIONEN UND

BETEILIGUNGEN



FACULTAS

Eigentiimerin des Buchverlags Facultas sind je
zur Hilfte die Hochschiller_innenschaft an der
Uni Wien und die Hochschiiler_innenschaft
der Wirtschaftsuniversitéiit Wien.

Facnltas ist ein &sterreichischer Verlag und
Buchvertrieb. Die aus der Fusion zweier 1976
gegriindeten Kopierliden entstandene Aktien-
gesellschaft ist der viertgrofte Buchhéndler Os-
terreichs. Die Gesellschaft ist spezialisiert auf
Fachliteratur und befindet sich zu je 50 Prozent
im Eigentum der OH an der Universitit Wien
und der Wirtschaftsuniversitit Wien. Das Vor-
sitzteam und das Wirtschaftsreferat der OH Uni
Wien sind mit den Aufgaben beziiglich Facultas
betraut. Die OH Uni Wien entsendet mehrere
Vertreter_innen in den Aufsichtsrat und nimmt
selbst an verschiedenen Sitzungen teil. Mit der
Gewinnausschiittung von Facultas werden die
15.000 Kopierpickerl der OH Uni Wien finan-
ziert. Drei Mal pro Semester konnen Stu-
dent_innen mit dem Kopierpickerl bei allen Fa-
cultas-Shops die verbilligte OH-Copycard mit
220 Kopien um 10 Euroc erstehen. Das ist eine
erhebliche Ersparnis, vor allem, weil Kopieren
zu den kostenintensivsten Bereichen des Studi-
ums zihlt. Das Kopierpickerl gibt es im Bera-
tungszentrum der OH Uni Wien am Unicam-
pus. Dieses wird einfach auf das Semesteretikett
geklebt und kommt somit vielen Studierenden

der Uni Wien zugute.

MENSEN
Mit dem Mensapicker] erhiltst du € 0,80 Ermaé-

Bigung auf jedes Mensa-Menii. Einfach im Be-
ratungszentrum abholen, in den Studierenden-
ausweis einkleben und bei jedem Essen in der

Mensa vorzeigen.

Die Universititsvertretung investiert jihrlich
€ 10.000, um 15.000 Mensapickerl zur Verfii-

gung zu stellen.

OH-KINDERGARTEN
Der OH Kindergarten versteht sich in erster Li-

nie als Betreuungsangebot fiir die Kinder stu-
dierender Eltern. Die Lage von Kindergarten
und Hort, die Offnungszeiten, die flexiblen
Bring- und Abholzeiten und die Organisations-
struktur kommen den Bediirfnissen studieren-
der Eltern besonders entgegen. Die Kinderta-
gesstitte befindet sich am Universitiitscampus,
das heifit, dass die Kinder, obwohl wir praktisch
im Stadtzentrum gelegen sind, in einem be-
griinten und autofreien Areal betreut werden.
Mehrere Parks und Spielplitze befinden sich in
unmittelbarer Nihe.

Das elternverwaltete Kindertagesheim umfasst
zwei Kindergartengruppen mit je maximal 22
Kindern und eine Hortgruppe mit maximal 25
Kindern.

Pro Gruppe ist mindestens eine Mitarbeiterin
bzw. ein Mitarbeiter ausgebildeter Padagoge
bzw. ausgebildete Padagogin. Den Betreuer_in-
nen steht ein Teil ihrer Arbeitszeit als Vorberei-
tungszeit zur Verfiigung, wodurch geplante und
zielgerichtete pddagogische Arbeit gewiéhrleis-
tet wird. Weiters arbeiten immer wieder Prakti-
kant_innen vom Verein Grenzenlos und von In-
stituten fiir Kindergartenpédagogik mit.

Vorgelebte Integration und die Infragestellung
von Rollenklischees beinhaltet unter anderem
den Auftrag, in jeder Gruppe auch mindestens
einen Mann zu beschiftigen. So bieten wir
ménnliche Vorbilder und Identifikationsfigu-
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ren und zeigen, wie ein gleichberechtigtes Mit-
einander von Frau und Mann im Alltag funktio-

nieren kann.

Den Kindergartengruppen stehen jeweils ein
Gruppenraum und ein gemeinsamer Bewe-
gungsraum zur Verfligung, dem Hort ein Grup-
penraum und ein eigener Bewegungsraum. Der
Gruppenraum dient zum Essen, im Hort fiir das
Erledigen der Hausiibungen, zum Basteln und
fiir ruhige Spiele. Der Bewegungsraum ist fiir
Ball- und Bewegungsspiele und zum Austoben
da. Er steht den Kindern grundsitzlich jederzeit
zur Verfiigung.

Die Vorschule ist ein gruppeniibergreifendes
Angebot fiir die 5 bis 6-jihrigen Kinder aus bei-
den Kindergartengruppen, das an zwei Vormit-
tagen pro Woche von den Hortbetreuer_innen
gestellt wird.

Der Verein StudentInnenkinder - OH Kinder-
garten und Hort wurde im Budgetjahr 2016/17
mit €25.000 subventioniert.

DEUTSCHKURSE
Die Universititsvertretung bietet jedes Semes-

ter Unterricht fiir Deutsch als Fremd- bzw.
Zweitsprache an. Dieses Angebot richtet sich an
(auBerordentliche) Studierende, die fiir die or-
dentliche Zulassung zum Studium einen
Sprachnachweis erbringen miissen. Vor allem
der allgegenwiirtige Trend zur Zertifizierung
und zur Zugangsbeschriankung macht dieses
Angebot fiir immer mehr Studierende notwen-
dig. Mit €330 liegt die Teilnahmegebiihr deut-
lich unter jenen vergleichbarer Institute, die ei-
nen lukrierenden Wirtschaftszweig auf dem Rii-
cken nicht-deutschsprachiger Studierender
aufgebaut haben.

Die Universitdtsvertretung investierte im
Budgetjahr 2015/16 €23.684, im Budgetjahr
2016/17 €30.178 in das Deutschkursangebot.

BUCHERBORSE

Studieren ist nicht nur sauteuer, weil sich die
Bundesregierung entschlossen hat, ihr Budget
auf Kosten der Studis zu sanieren, sondern
auch weil sich im Laufe der Zeit die Kosten fiir
Unterrichtsmittel ziemlich summieren. Gerade
am Anfang eines Studiums werden von den
Vortragenden meist Biicher und andere Unter-
lagen verlangt, die einerseits viel kosten und an-
derseits nach der Priifung in der Ecke verschim-
meln. Aus diesen Griinden hat die Universitéts-
vertretung die sogenannte "Biicherbérsen” ins
Leben gerufen, in denen Studierende (nicht nur
wissenschaftliche) Biicher an andere Studie-
rende billig weiterverkaufen konnen. Die Ver-
kiufer_innen legen dabei den Verkaufspreis
fest und geben die Bénde der Bérse zur Kom-
mission. Diese verkauft die Biicher an Interes-
sierte zum festgelegten Preis (inkl. 10% fiir die
Verwaltung).

Die Universitdtsvertretung investierte im
Budgetjahr 2015/16 €30.704, im Budgetjahr
2016/17 €32.599 in die Biicherbirse.

THEATERAUFFUHRUNG: SCHUTZ-
BEFOHLENE PERFORMEN JELINEKS

SCHUTZBEFOHLENE
Die OH Uni Wien freute sich sehr, alle Interes-

sierten zum Theaterabend Schutzbefohlene
performen Jelineks Schutzbefohlene am
14.4.2016 in das Audimax der Universitit Wien
einzuladen. Der Eintritt war frei, um eine frei-
willige Spende wurde gebeten. Alle Erlise ka-

men den Performer_innen zugute.
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Bereits vorher gab es vor dem Audimax jeweils
einen Infostand der OH Uni Wien sowie von
Fliichtende 1000x Willkommen.

Mit gefliichteten Performer_innen und der Ar-
beit am Text «Die Schutzbefohlenen» von
Elfriede Jelinek hat man es bis in die Gala zum
Nestroypreis geschafft. Jelineks Text ist die
Spinne, die Fiden spinnt zwischen Menschen

im Publikum, die ein leerstehendes Zimmer ha-
ben und Menschen auf der Biihne, die seit 5 Mo-
naten in Traiskirchen hausen miissen. Zwi-
schen Menschen, die in Syrien und dem Liba-
non im Theater das Publikum fesselten und sol-
chen, die noch nie ein syrisches oder libanesi-
sches Theaterstiick gesechen haben. Zwischen
Menschen, die sich schiamen, weil sie um Hilfe
bitten miissen und Menschen, die sich scha-
men, dringend benétigte Hilfe nicht geben zu
diirfen.

Dabei spielt der Irrsinn der Fliichtlingspolitik
Koregisseur: Schauspieler_innen werden ge-
méfB Dublin-Verordnung nach Ungarn abge-
schoben oder nach Vorarlberg transferiert. Nen
in Osterreich und Traiskirchen Ankommende
nehmen ihren Platz im Ensemble ein. Der The-
aterabend entwickelt sich notgedrungen ent-

lang der politischen Ereignisse weiter,

Der Theaterabend erfolgte in Kooperation mit

www.schweigendemehrheit.at.

Konzept und Regie: Tina Leisch & Bernhard De-
chant

Musikalisches Arrangement: Yap Sun Sun & Ju-
lia Pervolaraki

Der Theaterabend wurde durch die rechtsext-
remen Identitdren gestort und es gab einige
Verletzte.

Mehr dazu: www.oeh.univie.ac.at/akiuel-
les/stories/identitaere-stuermen-schutzbefoh-~
lenen-auffuehrung-im-audimax

In diese Kooperation wurden €2000,- inves-

Hert,

KOOPERATION MIT DER UNIVERSI-
TAT WIEN: 1-ZU-1-UNTERSTUT-
ZUNG BARRIEREFREIHEIT: INDIVI-
DUELLE STUDIENUNTERSTUTZUNG

{1Isu)
Kern von ISU ist die zielorientierte Schulung

von Studierenden als eins-zu-eins-Unterstiit-
zer_innen, die ermdglichen, Barrierefreiheit in-
dividuell herzustellen, Thren wissenschaftlichen
Charakter bekommt sie durch die primire Ver-
zahnung mit der Lehramtsspezialisierung ,.In-
klusive Pidagogik (Fokus Beeintriichtigun-
gen)“. Gekoppelt an diese LV leisten Studie-
rende praktische Unterstiitzungsarbeit fiir un.a.
blinde, gehdrlose, motorisch, mobilitits- oder
psychisch beeintrdchtigte Kolleg_innen. Fiir
den Besuch dieser LV bekommen Studierende
ECTS. Die lanfende Begleitung und Reflexion
stellt sicher, dass Unterstiitzer innen sich iiber
Literatur, Diskussion und Inputs der Lehren-
den auch wissenschaftlich mit korrespondie-

renden institutionellen Barrieren, inklusiven




Ansitzen und technischen Losungen beschifti-
gen. Flankierend bietet die LV Supervision und
die Moglichkeit zur Problem- und Konfliktlo-
sung. Die LV und die anschliefende Anwen-
dung des Erlernten stehen allen Studierenden
offen.

Die Universitdtsvertretung bringt in diese Ko-
operation ideelle und personelle Unterstiitzung

ein.

KOOPERATION MIT DER APP
"STUDO"

Zwei Studierende aus Graz haben mit anderen
Kolleg_innen ein StartUp gegriindet, um fiir
alle Hochschulen eine App zu kreieren. In die-
ser Applikation finden sich ein Stundenplan-

Tool, ein direkter Zugriff auf Moodle und das
Uni-Webmail, eine Studien- und Sammelzeug-
nisiibersicht, sowie Meniipline der umliegen-
den Mensen und ausgewihlter Lokale, Die Uni-
versitétsvertretung unterstiitzt diese App in der
Hoffnung, dass damit eines Tages Uspace,
Ufind, Usearch und wie sie alle heiflen, in einer
einfach handhabbaren App vereint werden. Den
Erstsemestrigen des Wintersemesters 2016/17
konnte die Universititsvertretung im Zuge der
Semesterstartberatung eine Gratisversion der
Pro-Version der App zur Verfiigung stellen.
Weiters sind wir laufend in das iterative Verbes-

serungs-~ und Feedbackschema eingebunden.



BERATUNG UND
UNTERSTUTZUNG
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UNSER BERATUNGSZENTRUM

Die Universititsvertretung setzt sich in ver-
schiedensten Bereichen fiir Studierende ein.
Neben der politischen und rechtlichen Vertre-
tung bietet das Beratungszentrum am Campus
Unterstiitzung in (fast) allen Lebenslagen. Ne-
ben den Referaten, die sich gleich im Anschluss

vorstellen, stehen euch folgende Angebote zur

Verfiigung:

ALLGEMEINE BERATUNG

Unsere allgemeine Beratung ist die erste An-
laufstelle und hilft dir bei allgemeinen Fragen
weiter, oder leitet dich zu einem der beratenden
Referate weiter, die sich mit spezifischen The-
menbereichen beschiiftigen. AuBerdem be-
kommst du in der allgemeinen Beratung dein
Kopier- und Mensapickerl.

In dieses Beratungsangebot wurden im
Budgetjahr 2015/16 und im Budgetjahr
2016/17 je €2470 investiert.

DIE BERATENDEN REFERATE

Neben dem Beratungszentrum helfen unserer
beratenden Referate in Fragen rund um Zulas-
sung, Beihilfen, Studium und Universitat wei-
ter. Im Anschluss stellen sich alle Referate
selbst vor. Hier ein Vorab-Uberblick iiber die

beratenden Referate.

= Referat fiir Bildung und Politik

s  Sozialreferat

Referat fur Antirassismus und auslén-
dische Studierende

Referat fiir Barrierefreiheit

Referat fiir Internationales

Referat fiir Homo, Bi, Trans
Franen*referat

Arbeiter_innenkinder

ZIVILDIENSTBERATUNG

Die Zivildienstberatung hilft bei Fragen rund
um Wehrpflicht, Priisenzdienst, Pflichten und
Rechte im Zivildienst und vielem mehr,

Mehr Informationen findest du unter dem
Punkt Sozialreferat.

In dieses Beratungsangebot wurden im
Budgetjahr 2015/16 und im Budgetjahr
2016/17 je €1.150 investiert,

WOHNRECHTSBERATUNG
Auf Wohnungssuche? Probleme mit den Ver-
mieter_innen? Wenig Ahnung vom Mietrecht?

Die kostenlosen Wohnrechtsberatung, durch-
gefiihrt von Verein MIM, Hilfe zur Selbsthilfe,
bietet bei personlichen Gesprichen und kurzen
telefonischen Auskiinften Informationen iiber
Bewohner_innenrechte und -pflichten, Bera-
tung {iber Durchsetzungsmdoglichkeiten, Behor-
denverfahren und deren Ablauf.

Mehr Informationen findest du unter dem
Punkt Sozialreferat.

In dieses Beratungsangebot wurden im
Budgetjahr 2015/16 und im Budgetjahr
2016/17 je 2016/17 €2470 investiert.

STEUERBERATUNG

SRT Wirtschaftstreuhand GmbH Steuerbera-
tungsgesellschaft & Co KG hilft dir gerne bei al-
len steuerlichen Fragen.

Mehr Informationen findest du unter dem
Punkt Sozialreferat.-
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In dieses Beratungsangebot wurden im
Budgetjahr 2015/16 und im Budgetjahr
2016/17 je €4100 investiert.

RECHTSBERATUNG

Deine Eltern zahlen keinen Unterhalt? Du hat-
test einen Unfall und dein_e Unfallgegner_in
zahlt kein Schmerzensgeld? Du mochtest deine
Wohnung kiindigen? Wenn du rechtliche Prob-
leme oder Fragen hast, wende dich an unsere
Rechtsberatung. Rechtsanwait Dr. Ingo Riss
hilft dir nicht nur bei der Beurteilung der recht-
lichen Lage - also ob du Rechte oder Pflichten
hast, sondern auch, wie du deine Rechte durch-
setzt.

In dieses Beratungsangebot wurden im
Budgetjiahr 2015/16 und im Budgetjchr
2016/17 je €10.500 investiert.

SENIOR_INNENBERATUNG
Mehr dazu findest du unter dem Punkt Sozial-

referat.




REFERATE

Die Arbeitsbereiche der Universitdtsvertretung sind in verschiedene Referate
aufgegliedert. Jedes von ihnen stellt sich nachfolgend selbst kurz vor.
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VORSITZTEAM

Wir - Karin, Alina und Anna - sind das aktuelle
Vorsitzteam an der OH Uni Wien und unser Ar-
beitsalliag in dieser Position ist so vielseitig
wie uniiberschaubar: Wir betreiben viel Ver-
netzungsarbeit fiir die Universitdtsvertretung
an der Uni Wien, sind als Gespriichs- und Ver-
handlungspartnerinnen in Gremien wie dem
Universitiitsrat und dem Senat und auch ge-
geniiber dem Rektorat und anderen Anlauf-
stellen an der Uni Wien tiitig.

Innerhalb der Universititsvertretung fallen Fa-
cultas, die Biicherborse, der OH-Kindergarten
und die Mensen in unseren Zustiindigkeitsbe-
reich. Wir koordinieren die Sitzungen der Uni-
versititsvertretung, sind mitverantwortlich fiir
den Offentlichkeitsauftritt der Universititsver-
tretung und auch fiir das Budget.

Das Vorsitzteam der Universititsvertretung ist
natiirlich anch verantwortlich dafiir, dass der
Laden intern gut lduft. Wir tauschen uns auch
mit anderen Hochschulen, der Bundesvertre-
tung und unseren Studienrichtungsveriretun-
gen aus. Ebenso berichten wir wichentlichen
auf den Inter-Referatstreffen der OH. Gespri-
che und Sitzungen mit dem Betriebsrat und un-
seren Angestellten gehoren ebenso zum Alltag
wie kleine Geburtstagsumtrunke.

Wir sind auch in verschiedenen Biindnissen t3-

tig und wir organisieren auch die eine oder an-

dere Demonstration mit. Wichtig sind uns ver-
schiedene Kooperationen beziiglich Veranstal-
tungen zu Ausstellungen, Theateranffithrungen
cder anderen Bildungseinrichtungen. In der
letzten Zeit waren dies beispielsweise das Jiidi-
sche Museum, der Verein ,Die Schweigende
Mehrheit sagt Ja“ und die Benefizveranstaltung
~Artists for Refugees”.

Wie fiir alle Aktivist_innen der OH Uni Wien
gilt aber auch fiir uns, dass wir unser Engage-
ment nicht einzig auf ,Gremienarbeit“ oder OH-
Biirokratie beschréinkt wissen wollen. Wir be-
treiben deshalb eine Politik, mit der wir aktiv
bestehende gesellschaftliche Ungleichheiten
und Unterdriickungsmechanismen angreifen
und destabilisieren wollen. Deswegen ist es fiir
uns wichtig, dass die Universititsvertretung
zum Beispiel Position zur aktuellen Asylpolitik
bezieht oder gegen die zunehmende Kriminali-
sierung von Antifaschismus und gegen polizei-
liche Repression auftritt.

Alles in allem beschiéftigen wir uns also mit The-
men vom Mensa-Pickerl bis Antifaschismus,
von Dienstvertriigen bis Studiengebiihren, von
Kampagnenplanung und Beratung bis Buchhal-
tung. Und - tatséichlich — vieles mehr...
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REFERAT FUR BILDUNG UND POLITIK

Als zurzeit eines der grdften Referate an der
OH Uni Wien sehen wir, das Referat fiir Bil-
dung und Politik, unsere Hauptaufgabe darin,
Studierenden rechtlich besonders unter die
Arme zu greifen. Unsere Aufgabenfelder sind
breit gefiichert, werden intern gut strukturiert,

organisiert und aufgeteilt.

Unser Referat besteht aus vier Sachbearbei-
ter_innen (1 Frau, 3 Minner), einer Referentin
und einer Frau aus dem Referat fiir antirassisti-
sche Arbeit zur Vernetzung, aufgrund haufiger
Themen- und Kompetenziiberschneidungen.
Das Anlernen der neuesten Sachbearbeiter_in-
nen erfolgte einmal im Mai und dann im Sep-
tember, wobei die ehemaligen Sachbearbei-

ter_innen in andere Referate wechselten.

In dieser Konstellation bearbeiten wir Aufga-
benfelder je nach Verfiigbharkeit und Zusténdig-
keit. Darunter fallen Termine mit der Vizerek-
torin Schnabl, dem Studienprises, der Zulas-
sungsstelle, diversen Gremien, der Studienver-
tretungen, der Studienprogrammleitungen,
dem Anwalt Pilz und anderen Referaten.

Primér bieten wir Beratungen perstnlich und
auch schriftlich per E-Mail an. Telefonisch ste-
hen wir ebenfalls zur Verfiigung. Wir bieten je-
den Mittwoch Beratung von 13-15 Uhr an, davor
halten wir unsere Besprechungszeiten ein. E-
Mails beantworten wir kontinuierlich. Bei gro-
Ber E-Mail-Frequenz beriicksichtigen wir even-
tuelle Fristen der Studierenden und antworten
entsprechend ziigig.

Die Anfechtung von negativen Noten (§79) und
Anerkennung/Aberkennung von Titeln treten
vermehrt auf. Hier weisen wir auf relevante
Fristenregelungen hin, sodass rasches Handeln
der Studierenden méglich wird. Je nach Bedarf

bieten wir Betreuung im Rahmen des Anliegens
der Studierenden an. Wenn Unsicherheiten sei-
tens der Studierenden bestehen und Vermitt-
lung notwendig ist, wird nach Absprache ein
Termin gemeinsam wahrgenommen. Ebenfalls
iibernehmen wir auch schriftliche oder telefoni-
sche Vermittlungen oder holen Informationen
ein. Dabei nutzen wir die Vernetzung mit unse-
ren Kontaktstellen (wie beispielsweise der Zu-

lassungsstelle) oder anderen Referaten.

Priisenz zeigten wir auch bei den OH Info Days,
bei welchen Studierende unverbindlich vom So-
zialreferat, dem BiPcl und anderen Referaten

beraten wurden.

Unser Antrieb ist unser Wunsch, Studierenden
den Studienerfolg zu erleichtern oder gar zu er-

moglichen.

JOUR FIXE MIT DER VIZEREKTORIN FOR
LEHRE

Wir haben uns regelmiBig mit der Vizerektorin
Schnabl getroffen, um wichtige anfallende The-
men zu besprechen. Die wichtigsten Themen

waren vor allem

=  die Ummodellierung des Vorstudienle-
hrgangs (VWU) NEU,

= die Kooperation der Uni Wien mit den
Fachhochschulen und Péadagogischen
Hochschulen fiir das Lehramtsstudium
- wobei uns hierbei oft Vertreter_innen
der ZV Lehramt begleiteten
die Plagiatssoftware Turnitin
Probleme mit u:space
Vereinfachung von biirokratischen We-
gen
Anrechenbarkeiten
u.v.m.

JOUR FIXE MIT DEM STUDIENPRASES
RegelmiBig gibt es Treffen mit dem Studienpri-

ses und seinem Team. Dabei werden sowohl
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komplexere Einzelfille, als auch rechtliche
Probleme, die einen griéferen Personenkreis
betreffen, besprochen. Insbesondere mangel-
hafte - beziehungsweise fehlende — Aquivalenz-
verordnungen, die wichtig fiir Anrechnungen
und Studienwechsel sind, waren im letzten Jahr
ein wichtiges Thema.

JOUR FIXE MIT DER ZULASSUNGSSTELLE
RegelmiBig gibt es Treffen mit dem Leiter der
Zulassungsstelle, Mag. Steinacher, beziehungs-
weise mit seinem Team. Bei diesen Terminen
werden vor allem Einzelfille, aber avch Prob-
leme, die bei der Zulassung aufgetreten sind,
besprochen.

GREMIENARBEIT

Personen des Referats nahmen sowohl in der
Satzungs-Arbeitsgruppe des Senats, als auch als
Ersatzmitglied am Senat der Universitiit teil
und setzten sich dort fiir die Belange der Studie-

renden ein.

Eine Vertreterin des Referats war in der Curri-
cularkommission und hat dort verantwortungs-
bewusst immer die Interessen der Studierenden
vertreten. Um dies zu garantieren, fanden vor
den Sitzungen der Kommission Riicksprachen
mit den StVen statt.

FIXANGESTELLTE PERSON ZWISCHEN DEM
BIPOL UND DEM ANTIRA REFERAT

Es wurde eine Person gefunden, welche als
Schnittstelle zwischen den beiden Referaten
fungiert und ihre Expertise in und aus beiden
Referaten sehr gut einbringt. Sie ist nicht nur

eine groBe Bereicherung fiir uns alle, sondern

auch eine Entlastung, die den Sachbearbeitern
und der Referentin erlaubt, sich verstirkt in an-
dere Arbeitsbereiche einzubringen.

VERNETZUNG MIT ANDEREN REFERATEN

Referat  fiir antirassistische Arbeit
Wir trafen uns ofter zur besseren Koordinie-
rung und inhaltlichen Absprache mit dem Refe-
rat fiir antirassistische Arbeit. Unsere Aufga-
benfelder {iberschneiden sich oft (insbesondere
bei Fragen zum VWU , Zulassung und so wei-
ter). Daher versuchen wir, moglichst eng zu-
sammenzuarbeiten. Weiters tauschten wir uns
beziiglich rechtlicher Neuerungen in unseren

jeweiligen Fachbereichen aus.

Referat fir Barrierefreiheit
Es gab ein Vernetzungstreffen zwischen uns
und dem Referat fiir Barrierefreiheit. Bei die-
sem wurde eine stirkere Kooperation zwischen
beiden Referaten vereinbart. Das BarRef beglei-
tete uns einmal zu einem Jour fixe mit der Stu-

dienzulassungsstelle.

KONTAKT MIT ANWALT

Obwohl wir immer bestrebt sind, rechtliche
Probleme Studierender anBerhalb von Gerich-
ten zu losen, ist es leider so, dass immer Hfter
der Gerichtsweg bestritten werden muss. Bel
Fillen mit hoher rechtlicher Komplexitit und
bei Fillen, die fiir die/den einzelnen Be-
troffene/n, bezichungsweise fiir die allgemeine
Studierendenschaft besonders relevant sind,
ziehen wir einen Anwalt hinzu. Es ist auffillig,
dass derartige Schritte leider immer héufiger
notwendig sind.
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Auch auBerhalb von konkreten Fillen, welche
vor Gericht betreut werden miissen, halten wir
kontinuierlich Kontakt zum Anwalt, um uns
rechtlich in verschiedenen Sachverhalten abzu-

sichern.

BILDUNGSPOLITISCHE KAMPAGNE

Aufgrund der Verschiirfungen der allgemeinen
Politik in Bezug auf Gefliichtete nnd sogenannte
Dritistaatsangehdrige sahen wir uns dazu ver-
anlasst, eine Kampagne zu konzipieren, welche
dieses Thema mit speziellem Augenmerk auf
gefliichtete Studierende, Studierende aus soge-
nannten Drittstaaten und Gefliichtete, die gerne
studieren michten, aufgreift. Dabei ging es uns
einerseits darum, zu problematisieren, dass
Studierende aus sogenannten Drittstaaten
726,72 Euro pro Semester, also doppelte Stu-
diengebiihren bezahlen miissen. Andererseits
machten wir darauf aufmerksam, dass die Er-
hohung des Vorstudienlehrgangsbeitrags
(VWU) von 465 Euro auf 1150 Euro pro Semes-
ter dazu beitrégt, dass sich weniger Menschen
diesen leisten kiinnen und somit weniger Leute
die Zugangsbedingungen fiir ein Studium an ei-

ner Wiener Universitit erfiillen.

Wir stehen zu unserer Meinung, dass die Erho-
hung des Beitrags fiir den Vorstudienlehrgang
eine Schikane fiir all jene ist, die das Pech ha-
ben, den falschen Stempel im Pass zu haben.
Gleichzeitig ist dies jedoch nur ein Teil eines
umfassenden Versuchs, rassistische Selektion
und isolationistische Abschottungspolitik noch
vermehrt en vogue zu betreiben.,

Die Kampagne machte auf verschiedene andere
Formen der Diskriminierung aufmerksam und

zeigte diverse Missstinde an der Universitit

auf, um allen Studierenden vor Augen zu fiih-
ren, dass die Universitit nicht die Interessen
der Studierenden an erster Stelle sieht, sondern

ihre eigenen weit dariiber einordnet.

TEILNAHME AN DIVERSEN VERANSTAL-
TUNGEN

BiPol Workshops der OH Bundesvertretung
Das Bildungspolitische Referat veranstaltet
mehrmals im Jahr Veranstaltungen zu aktuel-
len bereichsspezifischen Themen, Wir nahmen
unter anderem an Veranstaltungen zum euro-
péischen Hochschulraum und zum Thema E-

Learning teil.

Forum Alpbach

Das diesjihrige Europiische Forum Alpbach
stand unter dem Thema "Neue Aufklirung”.
Wir nahmen an den Hochschulgespréchen teil.
Wir nutzten die Zeit, um die Sicht der Studie-

renden aufzuzeigen.

Tagung von StudiOmbudsstelle zum Thema
"uni vor dem kadi"

Die Ombudsstelle fiir Studierende organisierte
eine Veranstaltung, um die Auswirkungen der
Verwaltungsgerichtsnovelle auf die Université-
ten beziehungsweise Studierenden zu bespre-
chen. Besonders der Austausch mit den Rich-
ter_innen des Bundesver-waltungsgerichts war
fiir die tagliche Beratungsarbeit in unserem Re-

ferat sehr wichtig und informativ.
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TEILNAHME AN DIVERSEN ARBEITSGRUP-
PEN

AG Priifung

Im Rahmen der Arbeitsgruppe Priifung fanden
mehrere Treffen mit Professor_innen & Studie-
renden statt, um kiinftig eine zufriedenstellen-
dere Zusammenarbeit gewihrleisten zu kon-
nen. Es wurden unterschiedlichste Konzepte -
etwa zur Evaluation von Lehrveranstaltungen -
ausgearbeitet, um mittels gegenseitigen Feed-
backs und engerer Kooperation nach Abschluss
von Lehrveranstaltungen eine verniinftigere
Vermittlung von Lehrinhalten zu erméglichen.

Die Arbeitsgruppe ist weiterhin im Gange. Es ist
damit zu rechnen, dass mit Mérz 2017 Beratung
und Beschluss von Stellungnahmen zum Ent-
wurf einer Feedback-Policy in den Fakultiten
und Zentren (unter Einbezug der Studienpro-

grammleitung) erfolgen wird,

Gegen September 2017 sollen die ausgearbeite-
ten Konzepte vom Rektorat beschlossen wer-

den.

OH-interne AGs

Die Sachbearbeiter_innen des Bipols haben
sich an diversen OH-Arbeitsgruppen beteiligt.
Dazu zéhlen beispielsweise die Raum-Agru, bei
welcher das Hauptaugenmerk auf die Neuein-
teilung des GroBraumbiiros gerichtet wurde.
Zudem waren wir in der Bipol-Kampagne aktiv
und haben uns in der Arbeitsgruppe zur HSG-
Novelle beteiligt.

LEHRAMT
Zwei Personen des BiPols waren beim Aufnah-
metest der Lehramtsstudien, um die Studieren-

den zu beraten.

Wir haben, vor allem in Zusammenarbeit mit
der Zentrumsvertretung Lehramt, der unser be-
sonderer Dank galt und gilt, unser Mdglichstes
getan, um Misssténde aufzuzeigen und um Stu-
dierende auf ihrem Weg in den Lehrberuf zu un-
terstiitzen.

MATERIALIEN

Einen wesentlichen Bestandteil unserer Materi-
alien stellt die Studienrechtsbroschiire dar, die
wir im Zuge dieses Semesters iiberarbeitet und
aktualisiert haben. Sie beinhaltet rechtliche In-
formationen zu studienrelevanten Eckpunkten
wie Priifungen, An- und Abmeldungen oder An-
spriichen, verfiigt iiber ein Glossar und wurde
anhand der Satzung strukturiert, Um den Stu-
dierenden die Orientierung und den Uberblick
zu erleichtern, wurden die Themen sinnvoll ge-
gliedert und formuliert. Sprachbarrieren sollen
dank der zusitzlichen englischen Ubersetzung
der Broschiire minimiert werden. Wir engagier-
ten eine Grafikerin, die sich um ein iibersichtli-

ches und ansprechendes Layout kiimmerte.

Auberdem wurden fiir die Referate und Stellen
der Universititsvertretung Visitenkarten ge-
druckt, um die Kommunikation zu erleichtern.
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SOZIALREFERAT

Das Sozialreferat der OH Uni Wien hat es sich
zur Aufgabe gemacht, allen Studierenden mit
Beratung und Service zur Seite zu stehen. Da-
her gibt es viele verschiedene Aufgaben, die das
Sozialreferat im vergangenen Studienjahr er-
fiillt hat. Diese Aufgaben konnten wir nur dank
unseres gesamten Teams erledigen, das sich ju-
ristisches Fachwissen angeeignet hat und an
Studierende in Form von Broschiiren und Be-
ratung weifergegeben und verbreitet hat. Fiir
uns liegt der Fokus auf der Frage der Studien-
Jfinanzierung, wobei wir uns auch mit allen an-
deren sozialen Themen, die Studierende betref-

fen, auseinandersetzen.

SOZIALBERATUNG

Eine der wichtigsten Aufgaben des Referates
besteht darin, dass wir Studierenden in den un-
terschiedlichsten finanziellen Situationen bera-
tend und unterstiitzend zur Seite stehen, Daher
bieten wir ein vielfdltiges Beratungsangebot fiir
Studierende an. Dieses Angebot reicht von Sti-
pendienberatung bis hin zu Beratung fiir Stu-
dierende mit Kind.

Unsere Offnungszeiten:
Montag bis Donnerstag von 9:00 - 13:00 und
14:00 - 1600 und Freitag von 9:00 — 13:00.

Das Sozialreferat fungiert unter anderem auch
als Bindeglied zwischen verschiedensten Insti-
tutionen. Wir organisieren Beratungstermine
mit externen Vereinen und Expert_innen. Dies
dient der Erweiterung unseres Beratungsange-
botes und decki Themengebiete ab, die von be-
deutender Rolle fiir viele Studierende sind.

Folgender Service wird in Kooperation mit ex-

ternen Spezialist_innen angeboten:

WOHNRECHTSBERATUNG

Die Wohnrechisberatung ist eine Anlaufstelle
fiir die Fragen oder Probleme Studierender zum
Thema Wohnen und Mieten. Dabei kommt die
Mobile Gebietsbetreuung mit ihren Expert in-
nen in unsere Biirordiumlichkeiten und alle Stu-
dierenden kénnen in einem persdnlichen Ge-

spréch jhre Fragen stellen.

BERATUNG FUR ALTERE STUDIERENDE

Die Senior_innenberatung ist eine eigenstin-
dige Beratung, die von Senior_innenstudieren-
den selbst organisiert wird. Thre Organisa-
tor_innen sind also selber Studierende der Uni
Wien, die sich in Pension befinden. Der wohl
wichtigste Termin fiir diesen Service ist das mo-
natliche Treffen im Uni-Brauhaus am Unicam-
pus. Hier kénnen neune Interessent_innen vor-
beikommen, sich in einem gemiitlichen Rah-
men austauschen und neue Kolleg_innen ken-
nen lernen. Dieser Stammtisch findet jeden ers-
ten Montag im Monat ab 18:00 statt.

RECHTSBERATUNG

Die Rechtsberatung an der OH Uni Wien wird
jihrlich vom Sozialreferat organisiert. In Zu-
sammenarbeit mit der Rechtsanwaltskanzlei
von Dr. Ingo Riss (www.anwalt-riss.at) bieten
wir diesen Service fiir alle Studierenden an. Bei
dieser Beratung kannst du Fragen zu diversen
Themen und deren allgemeiner Rechtslage stel-
len. Besonders sei hier hervorgehoben, dass du
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nicht nur studienbezogene Rechtsgutachten er-
hiltst. Fragen zum Thema Unterhalt, Schmer-
zensgeld oder andere alltéigliche rechtliche
Probleme werden hier geldst. Aber auch zu Stu-
dienspezifischem wie der Anrechnung von Prii-
fungen oder dhnlichem bekommst du hier In-
formationen. Dabei versucht der Anwalt nicht
nur, dir ein Gutachten zu geben, sondern auch,
dir wertvolle Tipps zu geben, wie du am besten
dein Recht durchsetzen kannst.

STEUERBERATUNG

Laut der Studierendensozialerhebung 2015
sind rund 61% der Studierenden erwerbstitig,
Alle berufstitigen Studierenden sehen sich im
Laufe ihres Arbeitslebens mit vielen steuer-
rechtlichen Fragen konfrontiert. ,Muss ich eine
Steuererklirung abgeben? Wenn ja wie geht
das?“ ,Bin ich einkommensteuerpflichtig?®,
sind héufig gestellt Fragen von Studierenden.
Daher haben wir entschieden, eine Steuerbera-
tung und deren Expert innen in unser Bera-
tungszentrum einzuladen. Die Steuerbera-
tungsgesellschaft SRT (www.srt.at) besucht da-
her unsere Riumlichkeiten zweimal monatlich
und hilft dir bei simtlichen steuerlichen Fra-
gen. AuBerdem hilft sie dir bei der Kommunika-
tion mit dem Finanzministerium und anderen
Amtern und bei Fragen zu deiner Sozialversi-

cherung,.

PRASENZ VOR ORT

Ein weiterer Punkt unserer Beratungsarbeit be-
steht darin, dass wir auch die Beratung fiir Stu-
dierende und zukiinftige Studierende bei diver-
sen Messen iibernehmen. Innerhalb eines Stu-

dienjahres finden viele verschiedene Messen

statt, bei denen Studierende die Méglichkeit be-
kommen, uns kennenzulernen und unser Ange-
bot vor Ort zu nutzen. Da der Kontakt mit Stu-
dierenden fiir uns als Sozialreferat besonders
wichtig ist, nehmen wir auch an mehrtigigen
Messen teil, um den Service moglichst weit zu

verbreiten.

Uni Leben

Die UniLeben ist eine Messe organisiert durch
die Universitit Wien und findet am Anfang je-
des Semesters statt. Als Sozialreferat iiberneh-
men wir den Messestand der OH Uni Wien und
bieten unsere Beratung direkt bei der Messe an.
Die Messe umfasst 2 Tage und das Sozialreferat
bekommt den Messestand kostenlos zur Verfii-
gung gestellt.

BeSt3

Die Best ist eine einmal jdhrlich stattfindende
Messe. Sie ist die grofte Bildungsmesse Oster-
reichs und dauert 4 Tage. An allen dieser vier
Tage beraten wir angehende Studierende vor al-
lem in Belangen der Studienfinanzierung und
der Hilfestellung zu Beihilfeanfragen. Um Kos-
ten zu sparen, kooperieren wir gemeinsam mit
den Veranstalter innen und erhalten im Aus-
tausch gegen Werbung den Messestand kosten-
los.

OH vor Ort

Dieses Projekt wurde ins Leben gerufen, um die
OH und speziell das Sozialreferat in das Be-
wusstsein der Studierenden zu holen. OH vor
Ort sieht vor, die Beratung des Referates an an-
dere Universititsstandorte zu verlegen. Sowohl
das Juridicum, das Neue Institutsgebaude, als
auch Standorte wie zum Beispiel das UZA soll-
ten dabei im Fokus liegen. Das letzte Mal fand
OH vor Ort im letzten Wintersemester statt.
Viele Studierende aus verschiedensten Studien-

richtungen konnten beraten werden. An sie
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wurden zahlreiche niitzliche Informationen

weitergegeben.

OH Infodays

Am Anfang jedes Studienjahres organisiert das
Sozialreferat die OH Info Days. Dazu laden wir
viele verschiedene Referate der Universitétsver-
tretung ein, sowie externe Institutionen, die
Studierende unterstiitzen. Eingeladen wurden
zum Beispiel die Stipendienstelle, die Wiener
Gebietskrankenkasse, Helping Hands und an-
dere. Somit konnen Studierende direkt an der
Uni Fragen zu sidmtlichen Lebensbereichen

stellen.

ERSTSEMESTRIGENBERATUNG

Die Erstsemestrigenberatung findet jedes Se-
mester statt und soll neuen Studierenden als
Orientierungshilfe dienen. Das RAUFO {iber-
nimmt hier die Planung und Durchfithrung des
Projekts. Das Sozialreferat hilft Studierenden
bei finanziellen und sozialen Fragen, da vor al-
lem im ersten Semester viele Studierende Fra-
gen zu Studienbeihilfenantrige haben und wir

ihnen direkt helfen konnen.

E rstiérﬁesfrigenberafung

Sommersemester 2018
22, 23, 25. und 26. Februar

OH

Uni Wien

BERATUNG AUFNAHMEVERFAHREN LEHR-
AMT

In Zusammenarbeit mit der Lehramtsvertre-
tung bauten wir einen Beratungsstand beim
Aufnahmeverfahren fiir angehende Lehramts-
studierende auf. Es war eine weitere Gelegen-
heit, um mit Studierenden in Xontakt zu treten

und um {iber unser Angebot und Service zu in-

formieren.

Neben dem Beratungsangebot bieten wir noch
Riume zum Austauschen iiber verschiedene so-
ziale Themen, Unser spezielles Angebot richtet
sich hierbei speziell an Wohnungssuchende und
Eltern, die studieren. Gerade Studierende mit
Kindern finden viele Hiirden im Studium vor.
Es ist uns ein Anliegen, als Vernetzungsstelle

fiir diese Studierenden zu agieren.

Allerdings nehmen wir auch an dsterreichwei-
ten Seminaren teil, bei denen wir uns mit Sozi-
alreferaten von anderen Hochschiiler innen-
schaften austauschen, iiber gingige Probleme
und Fragen reden und uns auch gemeinsam
weiterbilden, damit die Qualitéit der Beratung
stetig verbessert wird. Unser Know-how geben
wir auch an Studienvertretungen weiter, da die
Studienvertretungen oft die erste Anlaufstelle
fiir Studierende und ihre Probleme sind.

WOHNVORTRAGE

Die Wohnvortrége sind Informationsveranstal-
tungen fiir Studierende, bei denen diese Fragen
zu ithren Wohnverhiltnissen stellen kénnen und
sich mit Expert_innen der Mobilen Gebietsbe-
treuung austauschen kénnen. Diese Wohnvor-
trige finden mehrmals im Semester statt und
werden in Kooperation mit der Mobilen Ge-
bietsbetrenung gehalten.

ELTERN-KIND-CAFE

Das Eltern-Kind-Café dient zur Unterstiitzung
und Vernetzung von Studierenden mit Auf-
sichtspflichten, Es findet jeden Donnerstag um
15:00 Uhr in den Riumlichkeiten der Universi-
titsvertretung statt und soll vor allem jungen
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Erziehungsberechtigten helfen, Fragen zur Ver-
einbarung von Studium und Erziehung beant-
worten und wertvolle Tipps liefern.

WORKSHOP-TAG FUR STUDIENRICH-
TUNGSVERTRETER_INNEN

Zu Beginn der Periode dieser Exekutive organi-
sierte das RAUFO (Referat fiir Ausbildung,
Fortbildung und Organisation) einen mehrti-
gigen Workshop fiir Studienrichtungsverire-
tungen. Dabei hatten wir die Moglichkeit, den
neu gewihlten Studienvertretungen wichtige
Grundlagen zum Thema Familienbeihilfe, Stu-
dienbeihilfe und zu vielen anderen sozialen

Themen beizubringen.

BUNDESARBEITSKREIS DER SOZIALREFE-
RATE, REFERATE FOR AUSLANDISCHE STU-
DIERENDE UND REFERATE FUR BARRIERE-
FREIHEIT {KURZ BAKSAB)

Der Bundesarbeitskreis ist der Gsterreichweite
Arbeitskreis aller Sozialreferate. Der BAKSAB
wird von der Bundesvertretung organisiert und
soll als Weiterbildungsmoglichkeit fiir alle Sozi-
alreferate dienen, Das Sozialreferat der OH Uni
Wien unterstiitzt die Bundesvertretung mit
Know-how und jahrelanger Erfahrung. Der Ar-
beitskreis findet einmal im Semester statt und
unser Sozialreferat ist jedes Mal anwesend.

Der letzte grofie Punkt unserer Arbeit besteht
darin, unsere teilweise gesetzliche Verantwor-
tung wahrzunehmen. Dabei sieht das Studien-
forderungsgesetz vor, dass wir als Sozialreferat
die Stipendienvergabe durch die Universitit
Wien kontrollieren. Ein weiterer Punkt, den wir
zum Studienforderungsgesetz erarbeitet haben,

ist eine Begutachtung der Reform zum Studien-
forderungsgesetz.

Ein wichtiges Gremium, in dem wir ebenfalls
vertreten sind, ist der Stipendiensenat, In die-
sem sitzen wir fiir die Studierenden und vertre-

ten deren Interessen.

KONTROLLE DER LEISTUNGS- UND FOR-
DERSTIPENDIEN DER UNIVERSITAT WIEN
Die Universitiit vergibt jedes Jahr Férder- und
Leistungsstipendien. Wir als Sozialreferat ha-
ben - nach dem Studienférderungsgesetz - die
Verantwortung, diese Vergabe zu iiberpriifen.
Die Uberpriifung geschieht einmal im Semester
gemeinsam mit dem Biiro des Studienpriises an
der Universitit Wien.

STUDIENFORDERUNGSGESETZESNOVELLE

Die osterreichische Bundesregierung hat be-
schlossen, marginale Verinderungen des Studi-
enférderungsgesetzes vorzunehmen. Wir als
Sozialreferat haben die Moglichkeit bekommen,
diese Gesetzesnovelle vorab zu sehen und mit
Hilfe unserer Expert_innen dazu Stellung zu

nehmen.

STIPENDIENSTELLENSENAT

Der Stipendiensenat ist der Senat der Stipendi-
enstelle, welche fiir die Studienbeihilfe zustin-
dig ist. In diesem Senat geht es vor allem um die
Fille, die eine Vorstellung vornehmen. Also
jene Studierende, die gegen einen Bescheid der
Stipendienstelle berufen haben. Eine weitere
wichtige Aufgabe des Senates ist die Bearbei-
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tung von offiziellen Beschwerden. Hierbei han-
deln wir natiirlich stets im Interesse der Studie-

renden.
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REFERAT FUR ANTIRASSISTISCHE ARBEIT

Im Referat wird in einem Team von fiinf
Frauen, wovon eine fix angestellt ist, gearbei-
tet. Es wird persinlich, telefonisch oder per E-
Mail zu verschiedenen Fragen rund um Zulas-
sung und Aufenthaltstitel beraten. Auflerdem
werden Antrdge zum antirassistischen Sozial-
topf angenommen und bearbeitet. Wir versu-
chen, regelmdpig Projekte zu organisieren und

wichtige politische Themen anzusprechen.

POLITIK

Durch die Unterfinanzierung der Universitéiten
ist das Studieren fiir alle Studierenden zu einem
verschulten Hiirdenlauf geworden. Studieren,
ohne nebenbei arbeiten zun miissen, ist nicht
mdglich, wenn die Eltern es nicht finanzieren.
Das Beihilfensystem in Osterreich ist massiv
unterfinanziert und erreicht nicht die Leute, die
es dringend brauchen. Zum Beispiel Dritt-
staatsangehorige, die keinerlei Rechte auf Bei-
hilfen haben. Diese diirfen auBlerdem nur be-
grenzt arbeiten. Wir fragen uns, wie es so mig-
lich sein soll, zu studieren. Zudem kommt bei
Studierenden aus Drittstaaten ndmlich hinzu,
dass sie oftmals vor sprachlichen Hiirden ste-
hen. Daher ist es besonders wichtig, dass unser
Referat Beratung in unterschiedlichen Spra-
chen anbieten kann.

Aber auch, dass wir einen Sozialtopf haben, ist
fiir die finanziellen Schwierigkeiten der Studie-
renden iiberaus wichtig. Doppelte Studienge-
biihren, rund 1200€ fiir ein Semester Vorstu-
dienlehrgang und selbststindige Sozialversi-
cherung. Diese Umstéinde machen es wichtig,
dass Studierende in Notlagen eine Geldspritze

erhalten kénnen.

Zudem ist es uns ein besonders Anliegen, Stu-
dierende, die Opfer von rassistischen Vorfillen
und Strukturen werden, zu unterstiitzen. Dazu
gehoren auch die Regelungen bei der Nostrifi-
zierung und die besonderen Voraussetzungen
bei der Zulassung. Das Nachholen von Fichern
zur Gleichstellung der Matura ist nachvollzieh-
bar, doch dazu kommt bei Drittstaatsangehori-
gen der Nachweis der besonderen Universitits-
reife. Auch die Tatsache, dass Osterreich Stu-
dierende aus Drittstaaten ausbildet und sie
nach dem Studium zuriick in ihr Heimatland
schickt, anstatt hier dringend benétigte Akade-
miker_innen anzustellen, ist fiir uns unerklar-
lich.

Aus diesen und vielen anderen Griinden ist die
Arbeit des antirassistischen Referates und un-
sere Expertise in der Arbeit der OH Uni Wien
sowie unsere Verhandlungen mit der Universi-
tét Wien so wichtig.

VERNETZUNG

Durch die gemeinsame Angestellte, die sich ihre
Stunden in unserem und im Referat fiir Bil-
dungspolitik aufteilt, verliuft die Vernetzung
einwandfrei und regelmiBig. Mit anderen Refe-
raten der OH Uni Wien werden nur Vernet-
zungstreffen abgehalten, wenn diese fiir Pro-
jekte oder Fragestellungen notwendig sind. Re-
gelmibig werden Treffen mit Mag. Roland
Steinacher (Studienservice und Lehrwesen)
und mit Mag.a Dr.in Christa Schnabl (Vizerek-
torin) abgehalten. Diese dienen dazu, Einzel-
fille zur Zulassung, relevante Projekte oder all-
gemeine politische Fragen, die die Arbeit des

Referates betreffen, zu kliren.
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Unser Referat wird wochentlich am Interref
vertreten, vm dieses dort reprisentieren zu
konnen und um unsere Expertise in politischen
Fragen anbieten zu kénnen. In einem Rhyth-
mus von zwei Wochen halten wir intern Plenen
ab. Bei diesen wird von der Tétigkeit jeder Per-
son berichtet. AuBerdem werden Fille des anti-
rassistischen Sozialtopfes besprochen und die
Projekte werden geplant beziehungsweise eva-
luiert. Wir haben eine strikte Aufgabenteilung,
beraten wird jedoch von allen Mitarbeiterinnen.,

Zudem vernetzen wir uns mit ,Helping Hands®,
indem wir uns gegenseitig Hilfestellung bei gro-
Beren Beratungsfillen leisten. Genauso werden
Schulungen abgehalten, um auf dem neuesten
Stand zu sein und somit die Beratung qualitativ
hochwertig zu halten.

SERVICEANGEBOT DES REFERATS

Die Beratung findet montags und dienstags
von 13:00-17: 00 statt. Die vertretenen Spra-
chen sind neben Deutsch und Englisch: Kur-
disch, Tiirkisch, Bosnisch/Kroatisch/ Serbisch,
Farsi und Arabisch.

Die hiufigsten Fragestellungen, mit denen wir
konfrontiert werden, betreffen die Zulassung.
Hier sind besonders allgemeine Fragen zu kli-
ren, wie zum Beispiel der Ablauf oder die bend-
tigten Dokumente, da hier vermehrt Probleme
durch Sprachbarrieren aufireten. Oft kommt es
aber zu spezifischeren Problemfillen, bei denen
wir in Zusammenarbeit mit der Universitdt und
Helping Hands, sowie oftmals mit dem VWU
(Vorstudienlehrgang der Wiener Universita-
ten), versuchen, eine Losung zu finden. Diese
fdllt ghiicklicherweise meistens zu Gunsten der
Studierenden aus. Gerade auch mit dem VWU
der Universitat Wien gibt es oft Beratungsbe-

darf. Dabei ist in diesen Fillen oft eine intensi-
vere Beratung und Hilfestellung nétig, da diese
Fille meist im Zusammenhang mit dem Aufent-
haltstitel stehen, Hierbei wird versucht, in Zu-
sammenarbeit mit Helping Hands und der MA
35, eine zufriedenstellende Losung zu finden.
Leider stoBlen wir sehr oft anf Unwillen zu einer
Zusammenarbeit oder Kommunikation mit

uns.

Insgesamt kommen leider viel mehr Ménner als
Frauen zur persionlichen Beratung, da Frauen e-
her anrufen oder eine E-Mail schicken. Es wird
in den néchsten Monaten versucht, dies durch
gezielte Projekte zu &ndern und mehr Frauen zu
ermutigen, sich Hilfe durch unser Beratungsan-
gebot zu suchen. Die groBte Gruppe an Hilfesu-
chenden sind Drittstaatsangehirige oder
Fliichtlinge. Diese Gruppe hat auch die meisten
Hiirden rund um Zulassung vnd Aufenthaltsti-
tel zu bewiltigen. Européische Biirger innen
konnen sich frei in Osterreich bewegen und sind
gleichgestellt, Sie brauchen daher meist keine
Beratung oder Unterstiitzung durch uns. Auch
Erasmusstudierende sind nicht unser Klientel,
da es fiir diese Zielgruppe das Referat fiir inter-
nationale Angelegenheiten gibt.

In den Sommermonaten Juni bis August (2015
genauso wie 2016) gab es vermehrt Anfragen
zum Aufenthaltstitel sowie zur Zulassung. Dies
lésst sich durch die Frist fiir die Inskription an
der Uni Wien erkliiren, die Anfang September
endet. Von September bis Oktober bearbeiteten
wir hauptsichlich Antrige zum antirassisti-
schen Sozialtopf, da es seltener zu Fragen zur
Zulassung kommt und sich die Studierenden oft
die immensen Studiengebiihren nicht leisten

kénnen.
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Wir versuchen, den Studierenden auch bei an-
deren Themen behilflich zu sein, die sie wih-
rend ihrer Zeit anf der Universitiit Wien betref-
fen. Auch bei rassistischen Vorfillen oder durch
Beratung und Hilfeleistung beziiglich rechili-
cher Fragen oder Klagen.

Seit September 2016 kommt es vermehrt zu
Problematiken bei der Zulassung von Studie-
renden. Dies rithrt von der Tatsache der Uber-
belastung und Unterfinanzierung dieser Abtei-
lung beziehungsweise der Universitiit an sich.
Wir versuchen, durch unsere Vernetzungstref-
fen mit Herrn Steinacher oder Frau Schnabl auf
diese Fille aufmerksam zu machen. Oft ist es
gelungen, auf diesem Weg eine Losung zu fin-
den oder den Studierenden eine bessere Aus-
kunft zu geben. Leider wird besonders in den
letzten Monaten versucht, den Gespriichen mit

uns aus dem Weg zu gehen.

PROJEKTE

Rassismus an der Uni Wien

Das Projekt soll rassistische Vorfélle an der Uni
Wien dokumentieren und sichtbar machen. Der
Name unserer Facebook-Seite ,0H-AntiRa-Re-
ferat” wird demnéchst gedndert und zur Seite
dieses zentralen Projektes gemacht, damit die
Studierenden uns auch iiber die sozialen Me-
dien ihre Vorfille schildern kénnen und wir
Hiirden abbauen kinnen. Auf unserer Home-
page findet man das Formular, in welchem die
Betroffenen den erlebten Vorfall dokumentie-
ren und dann an uns schicken kénnen.

Durch den noch andauernden Planungsprozess
sind bislang nur drei Fille an uns weitergeleitet
worden. Sobald die Bewerbung und das Projekt
an sich losstarten, erhoffen wir uns, die Leute

ermutigen zu kdnnen, sich bei uns zv Wort zu

melden.

Das Ziel dieses Projektes soll sein, aufzuzeigen,
dass die Universitiit nicht frei von gesellschaft-
lichen Konstrukten ist. Es gilt zu zeigen, dass es
auch Rassismus an der Universitit Wien gibt.
Wir wollen den betroffenen Personen eine
Stimme geben, denn sie sollen ihre Geschichte
erzihlen konnen, Aber wir wollen ihnen natiir-
lich auch Unterstiitzung bieten, Diese Unter-
stiitzung bieten wir einerseits durch Solidaritit
und Verstéindnis fiir ihre Situation, andererseits
aber auch durch konkrete Beschwerden an die
Universitét, Allgemein erhoffen wir uns, dass
unsere Tatigkeit ein Bewusstsein schafft, bei
Rassismus nicht wegzuschauen und ihn zu be-
nennen, Weiters erhoffen wir uns durch die Do-
kumentation rassistischer Vorfille, das Rekto-
rat iiber besonders rassistische Professor_in-
nen und Mitarbeiter_innen informieren zu
kénnen. Wir hoffen, dass die Universitit
dadurch gezwungen ist, zu handeln und endlich

auch in diesem Bereich tétig zu werden,

SPEAK UP!

L P L ERITAT O T il D L L LS R R PP
T8 THRA P& T RATTY O IR TY

AntiRa-Stammtisch

Das Projekt des antirassistischen Stammtisches
wurde im letzten Winter ins Leben gerufen. Es
dient dazu, Studierenden einen Ort zu geben, an
welchem sie sich - ohne diskriminiert zu werden
- iiber ihre Probleme austauschen kénnen. Die
Zielgruppe setzt sich zusammen aus Dritistaats-
angehorigen, Erasmusstudierenden und studie-
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renden Fliichtlingen. Wir wollen den Studieren-
den helfen, sich gegenseitig behilflich zu sein
und neune Kontakte zu kniipfen. Sie vereint ihre
gemeinsame schwierige Lage und die Erfah-
rung, neu in einem Land zu sein. Letztes wie
dieses Jahr war der Stammtisch am Anfang des
Semesters eher miBig besucht. Dies baute sich
aber immer mehr aus und nun wird der Stamm-
tisch wieder gut besucht. Die meisten erfahren
davon iiber den monatlichen Newsletter. Daher
haben wir uns dazu entschieden, ihn auch die-
ses Semester weiterzufiihren. Der Stammtisch
findet einmal im Monat im Cafe Gagarin statt.
Auch niichstes Semester hoffen wir, ihn weiter-
fiihren zu kénnen und noch mehr Studierende

untereinander vernetzen zu kénnen.

Anti-Racism Gef-Tﬂgﬂher
Antirassistischer Stammtisch

Weitere geplante Projekte

In nichster Zeit beginnt unser Projekt beziiglich
der Beratung fiir Frauen mit Kind. Es wird ver-
sucht, dieses Projekt schnellstméglich in die
Wege zu leiten, Hier sind wir gerade dabei, das
Problem der Kinderbetreuung zu kliren und
danach wird das Projekt langsam FuB} fassen.

Es wird weiters angedacht, eine Aktion beziig-
lich der Erhéhung der Studiengebiihren des
VWU durchzufiihren. Es sind eine gréfere Me-
dienaktion sowie weitere Aktionen geplant, wo-
bei wir noch mit verschiedenen Stellen der OH
Uni Wien beraten miissen. AuBlerdem erhoffen
wir uns, mit der Universitdt diesbeziiglich in

Verhandlungen treten zu kénnen.

Ab niichstem Semester werden wir uns auch in-
tensiv mit dem Buddy Projekt auseinandersetz-
ten. Das Ziel ist es, Studierende der Uni Wien
mit neuen Studierenden aus Nicht-EU-Liindern
zusammenzubringen. Den neuen Studierenden
soll damit eine freundliche und freundschaftli-
che Hilfe durch ihr Studium geboten werden.
Die schon ortansissigen Studierenden sollen
die Maglichkeit erhalten, sich mit neuen Leuten
zu umgeben, neue Erfahrungen zu sammeln

und neue Skills zu erwerben.

ANTIRASSISTISCHER SOZIALTOPF

Der antirassistische Sozialtopf dient zur Forde-
rung von auslindischen Studierenden der Uni-
versitit Wien beziehungsweise zur Forderung
von auferordentlichen Studierenden anderer
Universitidten. Einmal im Jahr kénnen die Stu-
dierenden mit Vorlage aller erforderlichen Do-
kumente eine Forderung beantragen. Diese An-
trige werden im Plenum diskutiert und anhand
unserer Kriterienliste bewertet und entschie-
den. Die maximale Forderung betrigt 450€ im
Jahr. Personen, die ihren Antrag muriickziehen
oder eine Ablehnung bekommen, haben die
Mdglichkeit, nach Ablaufen einer Frist von 3
Monaten, erneut anzusuchen. Die Hohe der
Auszahlung richtet sich nach den Bediirfnissen
der Studierenden, alse nach ihrem finanziellen
Status oder ihren vorgelegten Rechnungen. Es
werden Studierende der Universitit Wien, hier
besonders auBerordentliche sowie ordentliche
Dritistaatsangehorige, sowie alleinerziehende
Eltern bevorzugt. Diese Bevorzugung erschlieft
sich aus der Tatsache, dass wir als OH Uni Wien
Studierende der Uni Wien bevorzugen miissen.
AuBerordentliche Studierende haben es an den

Universititen, nicht nur an der Uni Wien, be-
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sonders schwer, da sie keinerlei Recht auf finan-
zielle Unterstiitzung durch staatliche oder uni-
versitéire Mittel haben. Bislang sind wir die ein-
zige Stelle in Wien, die ihnen iiberhaupt eine
Unterstiitzung anbietet. Wir haben uns dazu
entschlossen, alleinerziehende Elternteile zu
bevorzugen, da es auch fiir Studierende mit os-
terreichischem Pass finanziell schwer ist, ein
Kind zu erhalten.

Jihrlich steht uns ein Budget iiber 30.000€ zur
Vergabe des Sozialtopfes zur Verfiigung,

Im Wirtschaftsjahr Juli 2015-Juni 2016 wurden
insgesamt 135 Antrige gestellt. Davon wurden
80 positiv und 51 negativ entschieden. 4 An-
trige wurden zuriickgezogen.

Seit Juli 2016 wurden 47 Antriige gestellt, davon
wurden 32 positiv und 15 negativ entschieden.
Mit Dezember 2016 sind rund 17.000€ im
Budget iibrig. Somit wurde in der ersten Hilfte
des Wirtschaftsjahres auch nahezu die Halfte
des Gesamtbudgets aufgebraucht.
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REFERAT FUR BARRIEREFREIHEIT

Das Referat fiir Barrierefreiheit versteht sich
als Anlaufstelle fiir Menschen mit Behinderun-
gen und chronischen Erkrankungen. In unse-
rer tiglichen Arbeit unterstiitzen wir Studie-
rende durch Beratung, durch die Weitergabe
von Informationen und kdmpfen fiir deren
Rechte.

Da Erkrankungen und Behinderungen vielfiltig
sind und viele unterschiedliche Bediirfnisse for-
muliert werden, versuchen wir einerseits, mog-
lichst viele unterschiedliche Barrieren abzu-
bauen. Andererseits ist es uns wichtig, auf einer
weiteren Ebene anzusetzen: Bei der grundsitz-
lichen Sensibilisierung in Bezug auf Barrieren
und Barrierefreiheit.

Behinderungen begreifen wir als soziales Prob-
lemfeld. Wir wollen aber keinesfalls die zugrun-
deliegenden kérperlichen oder psychischen
Probleme leugnen. Vielmehr geht es darum,
Barrieren als gesellschaftlich gemachte Hinder-
nisse zu begreifen, die abgebaut werden kon-
nen. Wichtig ist uns, auch Ansatze von Intersek-
tionalitét, beziehungsweise Interdependenz zu
beriicksichtigen. Das Ineinandergreifen von
diskriminierenden Verhilinissen hat konkrete
Auswirkungen auf Menschen mit Behinderun-
gen. Sexismen und Rassismen sind ebenso wie
Digskriminierungen aufgrund von beispiels-
weise finanzieller Stellung, Alter oder Bildung

zu beriicksichtigen und zu bekdmpfen.

DIE DRE{ SAULEN UNSERER ARBEIT
Unsere Arbeit stiitzen wir auf drei Séulen: Bera-
tung, Interaktion mit der Universitit und Ver-

anstaltungen.

In der Beratung stellen wir Informationen und
unser Wissen durch perstnliche Erfahrungen
zur Verfiigung. Es gibt Informationen dazu,
welche Institute beziehungsweise Einrichtun-
gen der Universitdt barrierefrei zu erreichen
sind und wo Skripten in Blindenschrift zu be-
kommen sind. Daneben liegen Informationen
zum Umgang mit bestimmten Krankheiten, An-
laufstellen und Selbsthilfegruppen auf. Wir be-
raten auch im Zusammenhang mit Sozialleis-
tungen und Unterstiitzungen und verweisen an
entsprechende Ansprechpartner_innen. Wir
versuchen, individuelle Losungen zu finden und
bei Problemen auch mit den verschiedenen

Ebenen der Universitit zo kommunizieren.

Kommunikation mit der Universitét: Diese fin-
det auf unterschiedlichen Ebenen statt. Einer-
seits haben wir Kontakt zu verschiedenen Leh-
renden oder konnen ihn bei Bedarf (z.B. auf
Wunsch einzelner Studierender) herstellen. Da-
neben stehen wir in stindigem Kontakt zum
~Team Barrierefrei“ und unterstiitzen uns bei
gemeinsamen Agenden. Gleichzeitig ist fiir uns
wichtig, auch hier unsere Anliegen und Forde-
rungen durchzusetzen. Auch beim regelmiBig
stattfindenden Beirat ,Barrierefrei Studieren”

engagieren wir uns.

Mit unseren Veranstaltungen verfolgen wir un-
terschiedliche Ziele wie etwa Sensibilisierung
und Aufkldrung, Vertiefung von Wissen, We-
cken von Neugierde, Vernetzung. Wichtig ist fiir
uns, dass alle Veranstaltungen miglichst barri-
erearm sind. Das heiBt, dass sie kostenlos sind
und auch Menschen teilnehmen kénnen, die
(derzeit) nicht an der Universitat Wien studie-

Tremn.
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AUSBLICK

Wir wollen eine Anlaufstelle fiir die Anliegen
von Studierenden mit Behinderungen und
chronischen Erkrankungen sein und dabei zu
einem regen Interessens- und Erfahrungsaus-
tausch beitragen. Nicht nur die sozialen Kon-
takte unter Studierenden sollen gefordert wer-
den, sondern auch die Interaktion mit der Uni-
versitit Wien, um diese fiir die Probleme und
Sorgen Studierender mit speziellen Bediirfnis-
sen zu sensibilisieren. Dariiber hinaus wollen
wir den Blick auf gesellschaftliche Machtver-
hiltnisse schirfen und gemeinsam fiir eine ega-
litire Universitit kdmpfen. Es gibt Vorbilder,
an denen sich die Universitit Wien orientieren
kann. Unsere Aufgabe ist es, geniigend Druck
aufzubauen, damit die Universitit Wien ihren
Pflichten nachkommt und endlich Menschen
mit Behinderungen und chronischen Erkran-
kungen tatsichliche Teilhabe garantiert.

WAS BISHER GESCHAH
Liste der Veranstaltungen vom Sommerse-
mester 2015 bis Dezember 2016

* Vortrag bei der Konferenz ,Inklusive
Hochschule” in Leipzig

* Abhaltung einer Lehrveranstaltungs-
einheit - Prisentation zum Thema ,,Si-
tuation Studierender mit Behinderung;

UnterstiitzungsmaBnahmen, Best
Practice Beispiele“ bei Prof.in Helga
Fasching

»  Workshop ,Barrierefreiheit leicht ge-
macht” beim femcamp 2015

=  Workshop fiir Studienvertretungen
zum Thema Barrierefreiheit: Erérte-
rung, welche Barrieren im Allgemeinen
und an der Universitit im Speziellen
bestehen und wie diese abgebaut wer-
den kénnen. Fokus auf Barrieren in der
Arbeit der Studienvertretungen, Ver-
mittlung von Ansprechpartner_innen

®  Veranstaltung mit Kornelia Gotzinger
zu Barrieren und Stadt im Zuge der
Stadtplanungsveranstaltungsreihe

= Buchprisentation ,Selbstbestimmte
Norm, Feminismus, Abtreibung und
Prinataldiagnostik” mit Autorin Kirs-
ten Achtelik in Zusammmenarbeit mit
der Rosa Antifa Wien

Weitere Aktivitéiten

* Tejlnahme am Workshop der Psycholo-
gischen Beratungsstelle fiir Studie-
rende Wien ,Schwierige Gesprichssitu-
ationen in der Informationsberatung”

* Langzeitprojekt ,Barrieren an der Uni
Wien: Barrieren sollen uns von Studi-
envertretungen und Studierenden ge-
schickt werden, wir sammeln diese und
versuchen, Verbesserungen zu errei-
chen.

= Teilnahme am Symposium der Ring-
vorlesung ,Disability Studies” in Linz

* Teilnahme und Vortrag am FemCamp
Wien zum Thema ,Barrierefreiheit®

= Etablierung der Ecke vom Referat fiir
Barrierefreiheit rund um das Thema
Studieren und Barrierefreiheit in der
Unique,

®  Gespriche mit dem Raum- und Res-
sourcenmanagement, um die Universi-
tiit barrierefreier zu gestalten

* Bereitstellung von Eurokeys fiir Veran-
staltungen und fiir Studierende, die
diese kurzfristig benttigen

* Lobbying fiir die Neubesetzung des
Postens des Behindertenbeauftragten
der Universitiit Wien

= RegelmiBige Treffen mit dem neuen
Behindertenbeaufiragen

»  Beratung fiir Studierende per Email,
Telefon und personlich wihrend der
Beratungszeiten (derzeit donnerstags,
14:30 bis 17:00)

* Hilfe und Informationen fiir andere be-
ratende Referate der OH

*  Gremienarbeit zur verstirkten Nutzung
der Gremien und Stellen der Universi-
tidt Wien und zur Herstellung intensive-
rer Zusammenarbeit

* Beteiligung am Treffen des Beirats
~Barrierefrei Studieren“ der Uni Wien

®  Teilnahme an der Tagung ,Barriere-
freie Hochschullehre®

= RegelmiiBiges Erscheinen der Barref-
Ecke in der Unique

*  Uberarbeitung und Aktualisierung der
Barref Homepage

* Beantwortung einer Anfrage von Sigrid
Maurer, der Wissenschaftssprecherin
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der Griinen im Parlament, beziiglich
Barrierefreiheit auf der Uni Wien

= Einarbeitung der neuen Personen im
Referat, Ausarbeitung der Zielsetzung
fiir das neue Semester

s Die Broschiire zu Barrierefreiheit in
Wien ist derzeit in Korrekturphase




- TATIGKEITSBERICHT DER OH UNI WIEN 2015-2017

REFERAT FUR INTERNATIONALES

Unsere Tiitigkeiten lassen sich in drei Bereiche

aufteilen.

VERBESSERUNG DER BEDINGUNGEN FUR
OUTGOINGS

Sprachnachweise fiir Erasmus-Aufenthalte

In diesem Punkt haben wir die neu eingefiihrten
Sprachnachweise fiir Erasmus-Aufenthalte zu-

mindest erleichtern kénnen.

Studierende kénnen sich die Kosten fiir die Prii-
fung erstatten lassen, Bezieher innen der Stu-
dienbeihilfe kénnen sich die Kosten fiir zwel

Priifungen erstatten lassen.

NON-EU-Exchange

Inzwischen sind Empfehlungsschreiben fiir den
NON-EU-Exchange nur noch notwendig, wenn
die Gastuniversitdat diese verlangt. Auflerdem
konnen diese von so gut wie allen Lehrenden
ausgestellt werden. Ausnzhmen kénnen ex-
terne Lehrende sein, Friiher waren drei Emp-
fehlungsschreiben von Professor_innen not-
wendig, was fiir einige Menschen eine Hiirde
bedeutete.

VERNETZUNG UND INFORMATIONEN FUR
STUDIERENDE

Veranstaltung fiir Studierende aus Drittstaa-
fen

Das Studium in Wien ist fiir Drittstaatsstudie-
rende mit vielen Hiirden verbunden, daher wol-
len wir dieser betroffenen Gruppe besonders
helfen. Wir hielten beispielsweise eine Informa-
tionsveranstaltung ab, in der Fragen gestellt
werden konnten, Reger Informationsaustausch

zum Thema leben und studieren in Wien fand

statt, Die Veranstaltung wurde sehr gut ange-
nommen. Inzwischen beschéftigt sich vor allem
das Referat fiir antirassistische Arbeit mit die-
ser Thematik.

Vernetzungstreffen zum Thema Auslandsauf
enthalt

In den vergangenen Semestern gab es mehrere
Vernetzungsireffen, da diese immer sehr gut
besucht sind. Bei diesen Treffen konnten wir
auch mit Studierenden gemeinsam Problemfel-
der bei der Bewerbung fiir einen Auslandsauf-
enthalt oder bei der Durchfithrung des Aus-
landsaufenthaltes ausmachen, nach Lisungen
suchen oder auch allgemeine offere Fragen kld-
ren. Besonders beliebt war immer die
Moglichkeit, sich mit anderen Studierenden

auszutauschen.

International Café

In Kooperation mit dem International Office
der Universitit Wien wurden in den letzten bei-
den Semestern mehrere Veranstaltungen unter
dem Titel ,International Café“ abgehalten. Ziel
ist es, internationale Studierende anzuspre-
chen. Sowohl jene, die auf Auslandssemester in
Wien sind, als auch jene, die ihr ganzes Studinm
in Wien absolvieren wollen. Es sollen einerseits
Informationen iiber die Universitit gegeben
werden, indem Vertreter_innen verschiedener
Einrichtungen diese kurz vorstellen, anderer-
seits soll den Studierenden auch eine Moglich-
keit zur Vernetzung gegeben werden. Mit dieser
Veranstaltung soll den Studierenden der Start
in Wien méglichst erleichtert werden. Wir wa-
ren als Vertreter_innen der OH Uni Wien vor
Ort. Dieses Semester wurde die Veranstaltung
weiterentwickelt, um auch Studierende der Uni
Wien anzusprechen, die vorhaben, einen Aus-
landsaufenthalt zu absolvieren.
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BERATUNG

Neben unseren Veranstaltungen beraten wir
sehr viele Studierende. Diese Aufgabe erfolgt
unter anderem in unserem wéichentlichen Jour-
naldienst, dringende Fragen kliren wir aber
auch auBerhalb dessen. In erster Linie errei-
chen uns Fragen von Incomings, die sich iiber
das Studium und Leben in Wien erkundigen.
AuBerdem erhalten wir viele Fragen von Out-
goings, beziiglich Anrechnungen, Selbstorgani-
sation des Auslandsaufenthaltes, ebenso wie
grundsitzliche Informationen und Fragen zu fi-
nanziellen Aspekten.




- TATIGKEITSBERICHT DER OH UNI WIEN 2015-2017

REFERAT FUR ANTIFASCHISTISCHE GESELLSCHAFTSKRITIK UND

SPORT

Das Wintersemester 2015/2016 stand im Zei-
chen der Fluchtbewegungen nach Europa und
der rassistischen Hetze gegen die Menschen,
die neu ankamen. In diesemn Zeitraum gab es
mehr rechtsextreme Demonstrationen und
Kundgebungen, als in den letzten zehn Jahren
zusammen. Dies lief unser Referat natiirlich
nicht unberiihrt und die Gegenproteste gegen
neonazistische, neofaschistische und rassisti-
sche Mobs nahmen vor allem bis Mérz 2016
eine zentrale Rolle in der Arbeit des Referats

emn.

Dabei wurde auch die Facebook-Prisenz mehr
genuizt und es gab einen regelmiBigen
Newsletter, der iiber aktuelle Proteste und Ver-
anstaltungen informierte.

Es wurden auch mehrere Vortriige organisiert,
die sich vor allem um den Umgang mit Gedenk-
politiken drehten.

Anfang Miirz veranstalteten wir gemeinsam mit
der Forschungsgruppe Ideologien und Politiken
der Ungleichheit (FIPU) eine Buchpriisentation
zu deren neuer Publikation zum Thema Rechts-
extremismus. Das Buch beschiiftigt sich vorran-
gig mit den Aspekten der Bildungsarbeit und
deren Mdglichkeiten im Bereich der Priven-
tion. Die Veranstaltung wurde im Vorfeld mit
Flyern sowie online beworben und war gut be-

sucht.

Wie bereits in den vergangenen Semestern, ha-

ben wir jeden Mittwoch Kundgebungen vor der

Rampe der Universitit angemeldet, um den
Aufmarsch deutschnationaler Burschenschaf-
ter zu kontextualisieren und Studierende zu in-
formieren. Unter anderem wurde dabei die OH-
Broschiire ,Volkische Verbindungen” verteilt.

Auflerdem wurden 2016 mehrere
Frauen*selbstverteidigungskurse organisiert.
Diese waren immer komplett ausgebucht und

fanden groflen Anklang.

Der frithe Sommer 2016 bis zum November war
gefiilt mit der intensiven Vorbereitungsarbeit
fiir den dreitdgigen Kongress ,In times like
these* der von 18.-20. November auf der Uni
Wien statitfand.

Inhaltlich wurde dabei ein breites Themenspek-
trum abgedeckt. Internationale und ésterreichi-
sche Wissenschaftler_innen und Aktivist_in-
nen konnten sich prisentieren und austau-

schen.

Mit iiber 400 Besucher_innen war der Kon-
gress ein toller Erfolg. Die iiber 20 Vortrige und

Workshops waren gut besucht, es wurde disku-
tiert, gestritten und gelernt.

Ein Teil der Vortrége, die iiber einen Livestream
einem breiteren Publikum zugiinglich gemacht
wurden, kénnen bald online nachgesehen wer-

den.
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REFERAT FUR ALTERNATIVEN UND NACHHALTIGKEIT

Das Alternativ- und Nachhaltigkeitsreferat ist
der gesellschaftskritische Arbeitsbereich der
OH. Die Hauptaufgabe besteht darin, politi-
sche Kritik und Alternativen zum Herkommli-
chen - abseits des neoliberalen, patriarchalen
und heteronormativen Mainstreams - zu erar-
beiten und zu vermitteln. Dies erfolgt nicht nur
iiber Veranstaltungen und Publikationen, son-
dern auch mit politischen Aktionen wird direk-
ter Einfluss auf die scheinbare Normalitdit der

Verhdltnisse ausgeiibt.

Das Alternativ- und Nachhaltigkeitsreferat for-
dert daher nicht nur gesellschaftspolitische Ver-
inderungen und Protest, sondern fordert die-
sen, indem es Ressourcen zur Verfiigung stellt.
Zum gegenseitigen Informationsaustausch,
aber auch zur gemeinsamen Projektplanung,
findet dazu regelmiBig ein Referatsplenum
statt,

Die offene Demokratie findet nicht nur im Par-
lament, sondern auch in der Offentlichkeit statt.
Es gibt unabhingige Gruppierungen und Perso-
nen, die sich mit politischen Fragen auseinan-
dersetzen. Ihre Erfahrungen, ihr Wissen und ihr
Engagement werden als Input genutzt. Ziviler
Ungehorsam ist beispielsweise ein wirksames
und notwendiges Mittel, deutlich auf Gefahren,
auf Machtmissbrauch, auf nicht beriicksichtigte
Anliegen der Gesellschaft oder einzelner gesell-
schaftlicher Gruppen aufmerksam zu machen
und diesen Anliegen mehr Gewicht zu verleihen
oder ihnen auch zur Durchsetzung zu verhelfen.

Hauptaufgabe des Alternativ- und Nachhaltig-
keitsreferats ist zum einen der Kampf gegen

Rechtsextremismus, darunter insbesondere die

Geschichtsaufarbeitung der belasteten Vergan-
genheit der Universitit Wien wihrend des
Austrofaschismus und wiihrend des National-
sozialismus. Dazu kommt die Aufgabe der Skiz-
zierung einer umfassenden Kritik der kapitalis-
tischen Marktwirtschaft, des vorherrschenden
Neoliberalismus und des Suchens nach einer
solidarischen, menschlich gerechten Alterna-
tive. Dazu gehért auch das Engagement rund
um die Fragen nach den gesellschaftlichen und
dkonomischen Ursachen fiir 6kologische Prob-
leme. Das Alternativ- und Nachhaltigkeitsrefe-
rat unterstiitzt dariiber hinaus kritische Gesell-
schaftstheorie in vnd rund um die Universitit.
Dazu gehort das Ziel einer stirkeren Veranke-
rung fortschrittlicher Lehre und Forschung. Um
das Studium kritischer Inhalte zu erleichtern,
veroffentlicht das Referat jedes Semester eine
Ubersicht an gesellschaftskritischen sowie an
Umwelt-Lehrveranstaltungen.

VERANSTALTUNGEN

Filmvorfiihrung ,, Triumph des guten Willens®
(2016) und Diskussion mit dem Regisseur

Am 16.6. veranstaltete das Alternativ- und
Nachhaltigkeitsreferat der OH Uni Wien die
erste Filmvorfiihrung des Dokumentarfilms
,Trinmph des guten Willens* in Osterreich in
Anwesenheit des Regisseurs. Der Regisseur
Mikko Linnemann gab einen Input zur Idee und
Entstehung des Filmes und stand im Anschluss
an die Filmvorfithrung fiir eine angeregte Dis-
kussion zur Verfiigung. Eingeladen wurden

Studierende der Universitit Wien sowie dar-

iiber hinaus Interessierte.

Im Zentrum des Filmes stehen die Kritiken Eike

Geisels an der deutschen Erinnerungspolitik
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und seine These iiber die "Wiedergutwerdung
der Deutschen". Texte Geisels aus den 1990er
Jahren unter anderem iiber die Neue Wache
und das Holocaust-Mahnmal kontrastieren die
heutigen Bilder der beschriebenen Gedenkstiit-
ten.

Sie zeigen eine Normalitét, die es eigentlich
nicht geben diirfte. Zudem analysieren ausfiihr-
liche Interviews mit Alex Feuerherdt, Klaus
Bittermann, Hermann L. Gremliza und Hen-
tyk M. Broder Geisels Thesen in Hinblick auf
die gesellschaftlichen Verhiltnisse heute.

Lesung ,Aus Omas und Opas ,Schwarzen Hef-
ten™

Eine weitere Veranstaltung des Alternativ- und
Nachhaltigkeitsreferates setzte sich kritisch mit
post-nationalsozialistischer Erinnerungskultur
auseinander. Es wurde eine Einleitung und Le-
sung von Dokumenten nationalsozialistischen

Untaten-Dranges gegeben.

Wesentliches Produktionsschema erinnerungs-
kultureller Bemiihungen ist die Verschiebung
des Bosen auf Adolf Hitler und andere
Personlichkeiten des Nationalsozialismus, de-
ren intimste Geheimnisse die Guido Knopps
dieser Welt zu liiften nicht miide werden, ei-
nerseits. Andererseits die Ehrenrettung "un-
sere(r) Miitter, unsere(r) Viter"; also die Ret-
tung der Familienehre, die ohne Leugnung,
Verneinung und Vertuschung nicht gelingt.
Deshalb sind die privaten Dokumente der
GroB3- und UrgroBviter, welche ihren natio-
nalsozialistischen Untaten-Drang

bezeugen konnten, als die 'Schwarzen Hefte' der
Kleinfamilie heute in den Schubladen deutscher
Wohnzimmer ebenso verschwunden wie das
Silberbesteck der deportierten Nachbarn. Es
wurde in diese Schubladen gegriffen und aus

Tagebucheintrégen, Briefen, Zeugenberichten
und anderen Schriftsétzen der Titer szenisch
gelesen. Aus den als authentisch und subjektiv,
also ganz unangreifbar sich gebirdenden Be-
richten und Botschaften, sollte herausgehort
werden, dass es dort wie anderswo einzig um
Schuldabwehr und die falsche Rettung der Fa-
milienbande und Abstammungslinie geht, die
allerdings ohne die Rettung der Soldatenehre
und die Apologie von Staat und Nation nicht zu
haben sind.

Filmvorfiihrung ,MY NAZI LEGACY: WHAT
OUR FATHERS DID" {2015)

Dieser Film setzt sich insbesondere mit der fa-
miliiren Geschichtstradierung auseinander.
Filme iiber die Gefiihlswelten von Nachkom-
men hochrangiger Nazis gibt es einige, dieser
darf in seiner psychologischen Dichte als auBer-
gewohnlich gelten. Fiir den Sohn des in Niirn-
berg als «Schlichter von Polen» hingerichte-
ten Hans Frank wurde seine Geschichte auch
eine publizistische Lebensaufgabe (don’t read).

Die irritierende Figur jedoch ist der Osterrei-
cher Horst Wichter, Schn des Nazi-Gouver-
neurs von Galizien, Epizentrum des Holocaust.
Der einstige Sekretdr des jiidischen Kiinstlers
Friedrich Hundertwasser wollte intuitiv ein
niitzlicher Mensch werden. Warum steigt er
heute in ddipaler Verwirrung zu den ukraini-
schen Faschisten in den Jeep?

Die Mondverschwirung

Ebenfalls wurde im Sommer der Film ,Die
Mondverschwirung” im Zuge der Beschiifti-
gung mit Escterik und Verschworungstheorien
gezeigt. Der Film zeigt dokumentarisch - ange-
fangen mit verschiedenen Spielarten der Esote-
rik, iiber Verschworungstheorien bis zu dem
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Welthild der rechten Esoterik und s. g. Reichs-
deutscher - die Gefahr, welche momentan von

solchen Erklirungsmodellen ausgeht.

Veranstaltungsreihe Verschwérungstheorien

Das Alternativ- und Nachhaltigkeitsreferat
setzte eine Veranstaltungsreihe zum Thema
Esoterik und Verschworungstheorien um.
Hierzu wurden Referent innen mit ver-
schiedenen Schwerpunkten und Herangehens-
weisen zu diesem Themenfeld zu Vortrégen an
der Universitat Wien eingeladen. Der 1. Vor-
trag von Thomas Rammerstorfer (Journalist
und Autor)
tere Vortragende wird sich bereits gekiimmert.

fand am 16.12. statt. Um wei-

Inwieweit die Vortragsreihe noch dariiber hin-
aus fortgesetzt wird, kommt auf den Andrang
und das Feedback an.

GREEN CAMPUS

Der "Green Campus” ist das Nachhaltigkeits-
projekt der OH Uni Wien. Im Moment sind wir
in engem Kontakt mit der Uni Salzburg be-
ziiglich ihrer Umsetzung des Londoner Plus-
GreenCampus Projekts. Der angepeilte Start-
termin ist Anfang Frithling 2017 - bis dahin
miissen die Konzepte noch iiberarbeitet und
konkretisiert werden.

Nach Kontaktaufnahme mit der Nachhaltig-
keitsabteilung des Ranm- und Ressourcenma-
nagements haben wir einige Informationen zu
der aktuellen Lage zur Energieeffizienz der
Gebdude erhalten. Vor allem die neuen
Standorte, der Oskar Morgensternplatz 1 als
prominentes Beispiel, sind duBerst nachhaltig
konstruiert und

insgesamt hat die Universitit Wien bereits
einige Projekte umgesetzt. Die dlteren Stand-
orte wie das Hauptgebdude oder Teile des
Campus zeigen zwar Mingel auf, kdnnen
aber aufgrund der Gesetzeslage praktisch
nicht saniert werden. Nun werden weitere Op-
tionen mit der Nachhaltigkeitsabteilung des
Raum- und Ressourcenmanagements durch-
dacht.

650 JAHRE - ES GIBT KEINEN GRUND ZU
FEIERN

LIm Jubildumsjahr hat die Alma Mater ihre
Tore weit gedffnet und ist ndher an Gesell-
schaft und Wirtschaft herangeriickt.” Wahrend
der auslaufenden 650-Jahr-Feier der Universi-
tit Wien setzt sich das Referat weiterhin kri-
tisch mit der Geschichte der Uni Wien
auseinander und betrent Ausstellungen und
Veranstaltungen.

FEMINISMUS BASICS - VORTRAG

Im Moment herrscht eine beunruhigende Un-
klarheit iiber den Begriff Feminismus, auch
unter Studierenden. Es wird auf sozialen
Medien gegen radikale Positionen, Anha-
nger_innen und Gegner_innen des Feminis-

mus gehetzt, wo es doch ,den” Feminismus
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gar nicht gibt und inhaltliche Fragen auf der
Strecke bleiben. Das

Ergebnis sind klar positionierte Fronten,
wobei viele Anhéinger_innen dieser Fronten
oft sefbst nicht iiber die unterschiedlichen
Ausrichtungen des

Feminismus Bescheid wissen. Das Ziel hierbei
ist ein differenzierter und aufklirender Vortrag.

STREET HARASSMENT WORKSHOP

Je nachdem, welcher sozialen Gruppe Men-
schen zugehorig sind, welche Geschlechtsiden-
titéit oder sexuelle Orientierung sie haben, wel-
cher Klasse oder Ethnizitét sie angehoren, erle-
ben sie den dffentlichen Raum anders und er-
fahren unterschiedliche Diskriminierungen.

Diese Erfahrungen kdénnen unter dem Begriff
Street Harassment zusammengefasst werden.
In diesem Workshop, der sich noch in der Pla-
nungsphase befindet, wird es darum gehen, fiir
Teilnehmer*innen einen Raum zu eréffnen, in
welchem sie iiber das Thema Street Harassment
reden konnen und ihre Erfahrungen und Hand-
lungsstrategien austauschen kénnen. Das Ziel
des Workshops ist es, Teilnehmer*innen zu em-
powern, indem Handlungsstrategien und Wis-
sen iiber Street Harassment in der Gruppe zu-
sammen erarbeitet und gesammelt werden.

Einladungspolitik: Keine Cis-Ménner
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KULTURREFERAT

Das Kulturreferat der OH Uni Wien mdchte
Stidierenden verschiedene Facetten des um-
Jfassenden Feldes Kultur niherbringen. Wir se-
hen in verschiedenen Formen der Kunst eine
Maglichkeit des Aufzeigens der Analyse des
Systems und der Kritik am System. Gleichzeitig
zeigt Kultur unterschiedliche Seiten des
menschlichen Vermégens. Wir sehen es als un-
sere Aufgabe, kulturelles Schaffen zu ermégli-
chen und den Zugang dazu zu erleichtern. Dies
gelingt uns unter anderem durch das Sammeln
und Verbreiten von Informationen, Beratung
und Unterstiitzung bei Projekien und das Er-
mdglichen von vergiinstigten oder kostenlosen
Veranstaltungsbesuchen.

VERANSTALTUNG MIT KRITTFM

Im Sommersemester 2016 war ein Workshop
geplant, welcher nicht stattfinden konnte, da
die Workshopleiter_innen verhindert waren.
Dieser wird im Mérz 2017 nachgeholt, die bei-
den Vortragenden haben nach mehrfacher Ab-
sprache bereits mit den Vorbereitungen begon-
nen.

PROJEKT STADT RAUM PLANEN

Das Projekt rind um das Thema Stadtplanung
wurde vom Kulturreferat und weiteren interes-
sierten Personen gemeinsam geplant und
durchgefiihrt. Es fanden mehrere Veranstaltun-
gen — Vortrage, Workshops und Stadtspazier-
ginge — zu verschiedenen Themen innerhalb
der Veranstaltungsreihe statt. Sie waren unter-
schiedlich gut besucht. Im Sommersemester

2017 sollen weitere Stadispaziergiinge stattfin-
den, da diese in der Vergangenheit besonders
groBen Anklang gefunden haben.

Einige Vortrige wurden aufgezeichnet und die
Vortragenden haben uns teilweise Material zur
Verfligung gestellt. Dieses, sowie gemeinsam
erarbeite Ergebnisse, sollen in einer abschlie-

Benden Veranstaltung présentiert werden.

KOOPERATIONEN UND GEWINNSPIELE
Vor allem im Wintersemester 2016 haben wir
uns mit einigen Kulturschaffenden getroffen,

um iiber mégliche Kooperationen zu sprechen.

Viennale

Die jahrliche Kooperation bietet uns die Mog-
lichkeit, Eintrittskarten fiir einzelne Vorfiihrun-
gen an Studierende zu verlosen. Zudem ist eine
ErméaBigung fiir Erstsemestrige vereinbart.

Kooperation mit Spektakel Wien

Das Spektakel ist nicht nur ein Café, sondern es
bietet auch einen Ausstellungsraum, sowie ei-
nen Vorstellungsraum fiir Theater, Lesungen
und Konzerte, Diese kénnen gern von kreativen
Studierenden genutzt werden, um ihre Werke
zu prisentieren. Das Spektakel stellt uns Ein-
trittskarten zu verschiedenen Veranstaltungen
zur Verftignung. Wir machen gerne auf das viel-
filtige Programm, vor allem aber die Maglich-
keit der Rauranutzung, aufmerksam.

Verschiedene Theater:

Das Volkstheater stellt dem Kulturreferat regel-
mifig Eintrittskarten zu mehreren Stiicken zur
Verfligung, die unter interessierten Studieren-

den verlost werden. Die Studierendenabos wur-
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den auch bei der Unileben Messe herausgege-
ben. Weiters bot uns das Volkstheater eine Fith-
rung durch das Haus an, mit der Méglichkeit,
verschiedene Bereiche des Theaters kennenzu-
lernen. Auch das Burgtheater stellt uns gele-
gentlich Tickets zur Verfiigung und informiert
uns iber Veranstaltungen und Gelegenheiten,
um sich einzubringen (Offene Burg, Offentliche
Proben...). Das Theater in der Josefstadt hatte
uns auch eine dhnliche Kooperation zugesagt,
aber bisher konnten wir keine Tickets verlosen.

Gewinnspiele

Wir verlosen regelméBig Eintrittskarten zu ver-
schiedenen Veranstaltungen, vor allem Film-
vorfithrungen und Theaterstiicken. Dazu gehd-

ren unter anderem:

Viennale

Jiidisches Filmfestival
Volkstheater
Burgtheater

Spektakel

Beatpatrol Festival 2016

IG KULTUR

Die zentrale Aufgabe der IG Kultur Osterreich
liegt in der Verbesserung der Arbeitsbedingun-
gen fiir emanzipatorische Kulturarbeit. Die IG
Kultur tut dies als kulturpolitische Interessen-
vertretung und als Beratungsinstanz im Auftrag
der Kulturinitiativen. Sie stellt auBerdem Infor-
mationen zur Verfiigung, die vor allem fiir junge
oder unerfahrenere Kulturschaffende wichtig
sind (zu Férderungen, Veranstaltungsplanung).
Es findet ein regelméBiger Austausch zwischen
der IG Kultur und dem Kulturreferat der OH
Uni Wien statt, um Unterstiitzung, sowie best-

mogliche Beratung fiir Studierende und Kultur-
schaffende zu bieten. Das von der IG zur Verfii-
gung gestellte Material dient uns zur Beratung.

BERATUNG

Vor allem im Wintersemester 2016 haben wir
mehrere Studierende nach Terminvereinba-
rung beraten kénnen. Dabei konnten wir unsere
Erfahrung bei der Planung verschiedener Ver-
anstaltungen, sowie die Verbreitung von Infor-
mationen bzw. Bewerbung von Veranstaltun-
gen anbieten.
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REFERAT FUR AUS- UND FORTBILDUNG UND ORGANISATION

Das Referat fiir Aus-, Fortbildung und Organi-
sation (RAuFO) unterstiitzt den Vorsitz und die
Referate der Universititsvertretung (UV) in
organisatorischen Belangen, richtet die Erstse-
mesirigen- bzw. Inskriptionsberatung aus und
betreut die Veranstaltungen der OH Uni Wien.
Dariiber hinaus fithrt das RAuFO Raumreser-
vierungen durch und betreut den Technik-Pool.

ALLTAGLICHE ARBEIT

Das RAuFO bearbeitet kontinuierlich die
Raumanfragen fiir die Riumlichkeiten der OH
Uni Wien sowie fiir jene der Universitat Wien.
Unter anderem erledigt das RAuFQ die Bestel-
lungen fiir alle beratenden Referate (darunter
fallen beispielsweise Broschiiren, Plakate, Flyer
und andere Arbeitsmaterialien). Es ist auBer-
dem fiir die Wartung und den Verleih der An-
lage beziehungsweise des Equipments des
Technik-Pools verantwortlich und betreut die
Veranstaltungen der OH Uni Wien. Dariiber
hinaus ist das RAuFO zustindig fiir die Ausrich-
tung der Erstsemestrigen- bzw. Inskriptionsbe-
ratung, die Organisation und Betreuung der Sit-
zungen der Universititsvertretung sowie der
Seminare der Universititsvertretung, Im
RAuFO ist auBerdem die Sachbearbeiterin fiir
Partizipation angesiedelt, deren Aufgabe es ist,
in regelméfBigem Kontakt mit den Studien- und
Fakultiitsvertretungen zu stehen.

SITZUNGEN DER UNIVERSITATSVERTRE-
TUNG:

Das RAuFO ist mit der Reservierung und Vor-
bereitung eines Raumes, mit der Bereitstellung
der Verpflegung, sowie mit der Einrichtung des

Live-Streams fiir die Sitzungen der Universi-
tiitsvertretung betraut.

TECHNIKPOOL UND ANLAGE DER UNIVER-
SITATSVERTRETUNG

Im Zuge der Verwaltung des Technikpools der
OH Uni Wien kiimmert sich das RAuFO laufend
um die Instandhaltung und Erweiterung des
Equipments, insbesondere der Audioanlage. So
konnen beispielsweise Studienvertretungen,
aber auch Studierendengruppen in ihrer Pro-
jektplanung bestmdglich unterstiitzt werden.

Dieses Jahr haben wir auBerdem die Mdglich-
keit einer Online-Reservierung unseres Tech-
nikpools eingefiihrt: http://oeh.uni-
vie.ac.at/technikpool-der-oeh-uni-wien-nutzen
Der neue Service findet bereits regen Zuspruch
und erleichtert gleichzeitig die referatsinterne

Verwaltung.

RAUMRESERVIERUNGEN

Das RAuFO ist fiir die Raumanfragen und
Raumreservierungen fiir die Riumlichkeiten
der OH Uni Wien sowie fiir jene der Universitit
Wien zustindig. In den Sommermonaten wur-
den Teile der Raumlichkeiten der Universitits-
vertretung umgebaut. In Zusammenarbeit mit
dem Vorsitz und einzelnen Referaten wurde im
Zuge eines Raumplanungsarbeitskreises eine
neue Raumordnung entworfen, sowie alle orga-
nisatorischen Angelegenheiten mit der Univer-
sitit Wien abgeklart. Auf erweiterte Barriere-
freiheit wurde hierbei besonderes Augenmerk
gelegt. Der Umbau verlief einwandfrei.
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VERANSTALTUNGEN DER UNIVERSITATS-
VERTRETUNG

Das RAuFQ ist fiir die Organisation und Aus-
fithrung der Veranstaltungen der Universitits-
vertretung zusténdig, Im Zuge der bildungspo-
litischen Kampagne der OH Uni Wien "Was ist
das fiir 1 Uni-Life", wurde das RAuFO mit der
Organisation der Pressekonferenz betraut.
Diese fand am 31.5.2016 um 10:30 Uhr statt.

Die von der OH Uni Wien veranstaltete Solida-
rititslesung "Asli Erlesen", welche aus Protest
gegen die willkiirliche Verhaftung der Autorin
und Journalistin Ash Erdogan und anderen Op-
positionellen in der Tiirkei stattfand, wurde
vom RAuFO mitbetreut. Diese fand am
04.10.2016 statt.

SEMINARE DER UNIVERSITATSVERTRE-
TUNG

Dem RAuFO obliegt die Organisation der Semi-
nare der  Universititsvertretung. Von
02.10.2016 bis 04.10.2016 fand die Klausur der
OH Uni Wien in der JuFa in Fiirstenfeld statt.
Diese wurde von zwei externen Trainer_innen

geleitet.

SEMESTERSTARTBERATUNG

Die OH Uni Wien veranstaltet zu Beginn jedes
Semesters eine Erstsemestrigenberatung (EB),
mittlerweile Semesterstartberatung genannt.
Aufgrund der vorverlegten Inskriptionsfristen
fiir Erstsemestrige (05.09.) und des erfahrungs-
gemiB geringen Zulaufs zu einer Beratungswo-
che wahrend der vorlesungsfreien Zeit, hat sich
das RAuFO dazu entschlossen, keine Inskripti-
onsberatung (noch ver Ende der Inskriptions-

fristen), sondern stattdessen eine Erstsemestri-
genberatung/Semesterstartberatung zu Beginn
des Semesters zu veranstalten. Die Studieren-
den haben hierbei die Mdglichkeit, sich noch
vor dem Start des Semesters iiber zentrale Eck-
punkte des Studiums, wie beispielsweise die
Studieneingangs- und Orientierungsphase, die
wichtigsten Fristen im Studium, das Anmelden
zu Lehrveranstaltungen, sowie zu den Studien-
plinen zu informieren. Neben zahlreichen Stu-
dienvertretungen sind auch die beratenden Re-
ferate der Universitiitsvertretung vor Ort, um
eine bestmdgliche Beratung zu ermoglichen.
Die Semesterstartberatung wird von der OH
Uni Wien im Newsletter, auf der Homepage
iiber Facebook, sowie von der Uni selbst bewor-
ben. Wihrend der Beratung ist das RAuFO
durchgehend vor Ort und fiir den Aufbau, Ab-
bau und Umbau verantwortlich.

Seit Beginn der Exekutive wurde die Semester-
startberatung dreimal veranstaltet:

¥ 23.00.-02.10.2015 im Horsaalzentrum
(Campus/AAKH, Hof 2)

*  22,02.-26.02.2016 im Horsaalzentrum
(Campus/AAKH, Hof 2)
Hier nahmen insgesamt 16 Studienver-
tretungen sowie Aktivist_innen von
#Fliichtende 1000x Willkommen* teil,
die mit einem Infotisch ihr Projekt vor-
stellten,

*  26.09.-30.00.2016 in der Audimaxpas-
sage (Hauptgebiude der Uni Wien)
Hier nahmen insgesamt 21 Studienver-
tretungen teil.
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VISITENKARTEN

Das RAuFO hat die letzten Monate unter ande-
rem dazu genutzt, Visitenkarten fiir die Sachbe-
arbeiter_innen und Referent_innen aller Refe-
rate der Universititsvertretung zu layouten und
in Druck zu schicken.

SACHBEARBEITERIN FUR PARTIZIPATION
Allgemein

Seit Beginn der neuen Exekutive im Juli 2015
gibt es wieder eine ,Partizipations-Sachbear-
beiterin“auf der Universititsvertretung (UV) an
der Uni Wien. Die Aufgaben bestehen vor allem
darin, eine engere Zusammenarbeit der UV mit
den Studienvertretungen (StV) und Fakultiits-
und Zentrumsvertretungen (FVen/ZV) zu ge-
wihrleisten, fiir einen kontinuierlichen Infor-
mationsfluss zu sorgen und sowchl diese Orga-
nisationseinheiten immer dariiber auf dem
Laufenden zu halten, was sich auf der UV tut,
als auch die Anliegen der StVen/FVen/ZVen auf
die UV zuriickzutragen bzw. den Kontakt zu den
jeweiligen Stellen herzustellen. Die Partizipati-
onssachbearbeiterin ist auBerdem die erste An-
laufstelle fiir alle S8tVen und FVen/ZVen bei
Fragen, Problemen oder sonstigen Anliegen
rund um den OH- und Politalltag.

Alltiigliche Arbeit

In der alltéiglichen Arbeit wurden und werden
Anfragen von Studienvertretungen bzgl. Mas-
senmail-Listen, Rdumen und Raumreservie-
rungen und vielem mehr bearbeitet. AuBerdem
unterstiitzt die Sachbearbeiterin das RAuFO
tatkriftig bei der Planung und Vorbereitung der
Semesterstartberatung

Homepage

Auf der Homepage der UV ist seit dem Sommer
2015 ein eigener Bereich fiir Studienvertre-
ter_innen eingerichtet. Hier werden Informati-
onen gesammelt und zusammengetragen, die
fiir den Arbeitsalltag wichtig sind, beispiels-
weise alles Wissenswerte zu Massenmails oder
Raumreservierungen. Die Seite wird stdndig ak-
tualisiert. Das Feedback der Studien-, Fakul-
tats- und Zentrumsvertretungen wird dabei
selbstredend immer beriicksichtigt und stellt
den wichtigsten Input dar.

Studienleitfaden

Aufgrund der Novellierung der Satzung der Uni
Wien und der Novelle des Universititsgesetzes
mussten im Sommer 2015 Aktualisierungen im
existenten
werden. In einem ersten Schritt wurde ein Ein-
legeblatt mit Aktualisierungen fiir die in der
Druckversion vorliegenden Exemplare erstellt

Studienleitfaden vorgenommen

— damit in jedem Fall sichergestellt ist, dass be-
sonders die studienrechtlichen Teile des Leitfa-
dens korrekt und altuell sind.

Der Studienleitfaden der Universitiitsvertre-
tung wurde im Februar 2016 ein weiteres Mal
iiberarbeitet, beziechungsweise aktualisiert. Der
bereits filrs Wintersemester 2014 /2015 erstellte
Studienleitfaden bedurfte einerseits einer Aktu-
alisierung der studienrechtlichen Bestimmun-
gen (Satzungsinderung der Uni Wien, Novel-
lierung des Universititsgesetzes), andererseits
haben sich natiirlich auch die Studien selbst an
der Uni verdindert (bestimmte Studienginge
wurden eingestellt und/oder neu eingefithrt -
allen voran bspw. die Einfiihrung der Master-
studiengénge im Lehramtsstudium).
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Zusammenarbeit mit dem Zentralen Informa-
tikdienst der Uni Wien

Uber einen sehr langen Zeitraum hinweg wurde
und wird versucht, eine transparente und ein-
heitliche Regelung fiir die durch den ZID zu er-
ledigenden Anliegen von StVen/FVen und ZVen
zu erstellen (Massenmails, Email-Adressen,
Webspace der Uni Wien etc.). Die Zusammen-
arbeit mit dem ZID gestaltet sich diesbeziiglich
schwierig bis schleppend (Unklarheiten der
Entscheidungsbefugnisse Seitens des ZID und
sehr lange Wartezeiten in der Kommunikation).
Im Februar 2016 fand zwar ein erster Termin
mit dem ZID statt, seither konnten aber noch
immer keine konkreten Ergebnisse erzielt wer-
den. Im Zuge dieser Entwicklung kam es fiir
viele StVen und FVen ebenfalls zu Verzogerun-
gen und langen Wartezeiten ~ gerade im Be-
reich der Massenmailantrige. Wir sind jeden-
falls weiterhin bemiiht, die Gespréche voranzu-
treiben und eine schnelle Einigung zu erzielen.
Ein neuerlicher Termin fand im Dezember 2016
statt.

GenderReport fiir die OH Uni Wien

Sowohl fiir die Professor_innenkurie, als auch
den Mittelbau wird seitens der Uni Wien in re-
gelmiBigen Abstinden ein "Gender Report"” er-
stellt, um die Geschlechterverteilung innerhalb
der Kurien transparent zu machen, Entwicklun-
gen nachzuvollziehen und auf Ungleichheiten
aufmerksam zu machen. Einen solchen Report
gibt es fiir die OH Uni Wien nicht. Ein Manko,
das im Laufe der folgenden Monate korrigiert
werden soll, indem ein eigener Gender Report
der OH Uni Wien erstellt werden soll, der alle

Vertretungsebenen umfasst.

Seit Sommer 2016 wird hierfiir im Rahmen ei-
ner Arbeitsgruppe der Universitétsvertretung
eine grobe Konzeption erarbeitet und es wurden

erste Daten dazu gesammelt. Folgende Daten
sollen in den GenderReport Eingang finden (je-
weils riickwirkend seit 2009):

Geschlechterverteilung Studienvertretungen

= Studierendenzahlen/passiv.  Wahlbe-
rechtigte
Kandidat_innen

s Mandatar innen

= Vorsitz & stellv. Vorsitzende

Geschlechterverteilung Fakultéts- und Zent-

rumsvertretungen

Studierendenzahlen
entsendungsberechtigte Studienvertre-
tungen

= Mandatar_innen

= Vorsitz & stellv. Vorsitz (Wako, halb-
jéhrlich)

Geschlechterverteilung auf der Universitits-
vertretung:

= Studierende insg./passiv Wahlberech-
tigte
Wahlvorschlige der Fraktionen
Mandatar__innen ges./pro Fraktion
Referent_innen/Sachbearbeiter_in-
nen

=  Vorsitz & stellv. Vorsitz und Zeich-
nungsberechtigungen

=  Gremien: ReMiKo, CuKo, Senat, Aus-
schiisse, Berufungs- und Habilitations-
kommissionen

Fiir die Erhebung der Daten wird einerseits auf
die Statistiken der Studierendenzahlen (Uni
Wien und Statistik Austria) zuriickgegriffen,
andererseits auf die Kundmachungen und Un-
terlagen der Wahlkommission des Senats. Die
jeweiligen Daten werden unterschiedlich oft in-
nerhalb einer Exekutive abgefragt, um etwaige
Verschiebungen des Geschlechterverhilinisses
dokumentieren zu kénnen. Der GenderReport
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soll bis zum Beginn des kommenden Sommer-

semesters fertiggestellt werden,

Veranstaltungen

Infotag fiir Studienverirefungen 29.10.2015
Am 29.10. fand ein Infotag fiir Studienvertre-
ter_innen auf der Universititsvertretung statt.
Alle Studien- und Falkultitsvertretungen waren
dazu eingeladen, hier einmal znsammenzukom-
men, sich auszutauschen, aber auch die Univer-
sititsvertretung (Referate, Mitarbeiter_innen,
Anlaufstellen, geplante Projekte etc.) kennen-
zulernen. An diesem Tag wurde weiters bespro-
chen, welche Wiinsche es seitens der Studien-
vertreter_innen an die UV beziiglich Austausch
und Informationsweitergabe gibt, Die Ergeb-
nisse (regelmiiBige Newsletter, weitere Treffen
zum Austausch, Workshops fiir Studienvertre-
ter_innen und Ausbau des Bereichs "Fiir Studi-
envertreter_innen" auf der Homepage) wurden
in die Planung der folgenden Semester aufge-

nommern.

Workshoptage fiir Studienvertreter_innen am
20. November und 04. Dezember 2015
Gerade zu Beginn einer neuen Exekutive tau-
chen fiir neue Studienvertreter innen viele Fra-
gen auf: Wie funktioniert das mit den Abrech-
nungen und dem Budget eigentlich? Mit wel-
chen Anlaufstellen der Universitit habe ich als
Studienvertreter_in zu tun und wo kann ich
mich hinwenden? Aber auch Fragen der Zu-
sammenarbeit innerhalb der Studien-/Fakul-
tits-/Zentrumsvertretung - wie beispielsweise
nach Entscheidungsprozessen oder moglichst
hierarchiearmen Strukturen - stellen sich im-

mer wieder.

Um hier ein wenig Hilfestellung leisten zu kén-
nen, veranstaltete die Universitiitsvertretung

an zwei Terminen Workshoptage fiir Studien-,
Fakultiits- und Zentrumsvertreter_innen.

Jeweils am Freitag, den 20. November und 4.
Dezember 2015 konnten in den Riumen der
Universitatsvertretung die im Folgenden be-
schriecbenen Workshops besucht werden:

v A Wirtschaftliches #1

Welche Dienstvertriige sind fiir welche
Tatigkeiten auszufiillen, welche Fristen
sind dabei zu beachten, wie ist das mit
diesem "Monatsbericht” und wieso ist
der so wichtig, wie funktioniert das mit
den Aufwandsentschidigungen und
noch viel mehr.

= B Wirtschaftliches #2

Der ganze Rest zum Umgang mit dem
Budget, also beispielsweise Abrechnun-
gen von Seminaren, Druckwerken, Pro-
jekten, Barauslagen und noch mehr.

=  C Bildungspolitik

Wie ist die Uni aufgebaut und welche
korrespondierenden  OH-Strukturen
gibt es? Welche Gremien und Instituti-
onen gibt es eigentlich auf der Studien-
vertretungs- und/oder Fakultitsvertre-
tungsebene? Welches Mitspracherecht
habe ich in den verschiedenen Gremien
und welche Strategien gibt es? Was ist
die Rechtsgrundlage fiir studienrechtli-
che Belange?

= D Soziales

Das Sozialreferat brachte den Teilneh-
mer_innen in diesem Workshop die
Grundlagen zu Stipendien, Beihilfen,
Studiengebiihren, Wohnbeihilfen und
dhnlichem niher.

= E Barrierefreiheit

Barrierefreiheit war hier Thema - so-
wohl im Studium als auch im Zuge der
Vertretungsarbeit. Im Workshop ging
es also darum, was Barrierefreiheit
heiBt und welche Zuginge es zu dem
Thema gibt. Dariiber hinaus wurde
aber auch besprochen, wie im Rahmen
der Vertretungsarbeit Barrierefreiheit
einbezogen werden kann und welche
Anlaufstellen es gibt.
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= F..wie "Feminimus"

Auf einer sehr grundiegenden Ebene
fand hier ein Austausch iiber die
(Un)Gleichheit der Geschlechter - so-
wohl gesellschaftlich, aber auch im
Rahmen der Studienvertretungstitig-
keit - statt. Wie kann die Frage nach
dem Geschlechterverhiltnis in den Stu-
dienvertretungen einbezogen werden
und wo zeigen sich Ungleichheiten in
der téglichen Arbeit? Was hat es mit
geschiechtsneutralen Formulierungen
auf sich und was ist iiberhaupt der Un-
terschied zwischen Sternchen, Unter-
strich und Binnen-I?

» G How-to-OH

Klingt banal, ist es aber nicht: Was ist
denn nun diese OH? Auf welchen Ebe-
nen agiert sie und was sind die Rechte
und Pflichten von Studienvertreter_in-
nen? Welche Méglichkeiten haben Stu-
dienvertreter_innen und welche Beta-
tigungsfelder stehen offen?

H Antihierarchisches Arbeiten

Im Workshop lag der Schwerpunkt auf
gruppeninternen  Entscheidungspro-
zessen und Arbeitsweisen. Es ging vor
allem darum, wie hierarchiearmes Ar-
beiten funktioniert und was dafiir mit-
bedacht werden muss. Wer erledigt in
der StV/FV/ZV welche Arbeiten? Wie
werden Entscheidungen getroffen und
werden dabei alle Studienvertreter_in-
nen einbezogen? Wie kann mit Kon-
flikten umgegangen werden und wie
kann gewihrleistet werden, dass alle
Interessierten gleichberechtigt partizi-
pieren kinnen?

Diese Workshops, der Ablanf und die zeitliche
Koordination an den einzelnen Tagen (mit den
Workshopleiter_innen und Studienvertre-
ter_innen), das Anmeldeprocedere, aber auch
die Betreuung vor Ort, wurde von der Sachbe-
arbeiterin fiir Partizipation fibernommen.,

Insgesamt nahmen iiber 60 Personen aus mehr
als 20 Studien- und Fakultdtsvertretungen an
den Workshoptagen teil und die Riickmeldun-

gen waren iiberaus positiv - besonders gutes

Feedback wurde fiir die gelungene Organisa-
tion und die sehr gut vorbereiteten und geleite-
ten Workshops gegeben,

Hirer_innenvollversammlung an der Neder-
landistik 03.05.2016

Anfang Mai 2016 fand, zusammen mit der Fa-
kultéatsvertretung der Philologie-Kulturwissen-
schaftlichen Fakultiit, eine Horer_innenvoll-
versammlung der Nederlandistik statt. Bereits
seit mehreren Exekutiven steht hier keine Stu-
dienvertretung zur Verfiigung bzw. finden sich
keine Kandidat_innen fiir die OH-Wahl, Ziel
der Versammlung war, die Studierenden iiber
Aufbau, Aufgaben und Maéglichkeiten der OH
zu informieren und fiir Studienveriretungsar-
beit zu begeistern. Einige Interessierte fanden
sich zur Vollversammlung zusammen und eine
erste Vernetzung bzw. Informationsweitergabe
konnte erreicht werden. Nach unseren neues-
ten Informationen haben sich mittlerweile in-
teressierte Studierende zusammengefunden
und mit einer Kandidatur bei den folgenden
OH-Wahlen kann gerechnet werden.

Workshop "Einfithrung in das Asylrecht”
03.06.2016

Das Referat fiir Antirassismus und auslindi-
sche Studierende hielt am 03.06. einen Work-
shop zur "Einfithrung in das Asylrecht" fiir Stu-
dienvertreter_innen. Ziel des Workshops war
es, eine Einfiihrung ins Asylrecht zu geben:
Wie ist der Ablauf eines Asylverfahrens? Was
sind die wichtigsten Grundbegriffe? Welche
gingigen Rechtsmeinungen gibt es in Oster-
reich zum "Asylrecht" und in welchem Verhilt-
nis stehen Rechtstext und Rechtsanwendung
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in der Praxis? Auch die akiuelle Novellierung
mit ihren Auswirkungen wurde abschlieBend
diskutiert. Zum Ende gab es Zeit fiir Fragen und
Diskussionen.

Die Partizipationssachbearbeiterin unterstiitzte
das Antira-Referat bei der Planung, Organisa-
tion und Durchfiihrung des Workshops (Raum-
reservierung, technische Planung, Ankiindi-
gung und Anmeldung etc.)
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REFERAT FUR WIRTSCHAFTLICHE ANGELEGENHEITEN

Das Referat fiir wirtschaftliche Angelegenhei-
ten kiimmert sich in erster Linie um die Ver-
waltung der zur Verfiigung stehenden Gelder
auf allen Ebenen der OH Uni Wien.

Damit die verschiedensten Ebenen iiberhaupt
erst ein so umfangreiches Angebot an Service-
und Beratungsleistungen, Projekten, Vertre-
tungsarbeit, Veranstaltungen und Broschiiren
bieten kdnnen, brauchen sie natiirlich auch aus-
reichende finanzielle Mittel. Ein Grofteil der fi-
nanziellen Mittel wird durch die OH-Beitriige
generiert. Dariiber hinaus ist das Wirtschaftsre-
ferat auch mit der Generierang von Drittmitteln
beauftragt, um weitere Leistungen durch die
OH Uni Wien finanzierbar zu machen.

Das Wirtschaftsreferat teilt die vorhandenen
Mittel nach Vorgaben des HSGs auf die ver-
schiedenen Titigkeitsfelder und Ebenen der
OH Uni Wien auf. Auflerdem obliegen dem
Wirtschaftsreferat die Kontrolle der Gebarung
sowie die zweckmiBige Nutzung von Geldern.
Gemeinsam mit der Buchhaltung werden die
laufenden Aufzeichnungen iiber Rechtsge-
schifte, die wirtschaftliche Auswirkungen auf
die OH Uni Wien auf allen Ebenen mit sich
bringen, gefiihrt. In der Buchhaltung werden
weiter alle Belege gepriift und alle Auszahlun-

gen getitigt.

Das Wirtschaftsreferat ist beauftragt, der Uni-
versititsvertretung am Anfang des Wirtschafts-
jahres einen Jahresvoranschlag vorzulegen, um
die budgetéren Mittel sorgsam planen zu kon-
nen. Dieser Jahresvoranschlag beinhaltet unter
anderem die Budgets der einzelnen Referate der
OH Uni Wien, sowie die den Studienrichtungs-
vertretungen zur Verfiigung stehenden Mittel.
Der Jahresvoranschlag wird auf der Homepage

der OH Uni Wien veréffentlicht, um allen Stu-
dent_innen Einsicht in die Verwendung der fi-
nanziellen Mittel zu erméglichen. Ihr findet ihn
als Anhang zum Transparenzbericht. Bei um-
fassenden Anderungen des Budgets, oder bei
Anderungen der Verwendung der finanziellen
Mittel, wird der Jahresvoranschlag adaptiert,
der Universititsvertretung vorgelegt und natiir-
lich in der aktuellen Version auf der Homepage
publiziert. So gewdhrleisten wir méglichst hohe
Transparenz und Offenlegung unserer finanzi-
ellen Mittel.

Gegen Ende des Wirtschaftsjahres muss das
Wirtschaftsreferat einen Jahresabschluss er-
stellen, um den Einsatz der finanziellen Mittel
offenzulegen und die Ubereinstimmung mit
dem Jahresvoranschlag ersichtlich und iiber-
priifbar zu machen, In diesem Jahresabschluss
werden die Vermdgenswerte und die Verwen-
dung der Gelder genau aufgeschliisselt und die
Einnahmen den Ausgaben gegeniibergestellt.

Ein weiterer Aufgabenbereich des Wirtschafts-
referats ist die Beantwortung von Anfragen
vonseiten des Ministeriums, sowie vonseiten
der Kontrollkommission. Das Bundesministe-
rium fiir Wirtschaft und Wissenschaft iiberpriift
regelméBig die ordnungsmiBige Verwaltung
der finanziellen Mittel. Dies geschieht durch so-
genannte Anfragen, welche vom Ministerium
an die Organe der OH Uni Wien gestellt werden
konnen. Das Wirtschaftsreferat ist verpflichtet,
diese Anfragen wahrheitsgetreu zu beantworten
und dem Ministerium so einen Einblick in die
Arbeit der OH Uni Wien zu gewihren. Dies soll
dem Ministerium eine Beurteilung der Einhal-
tung der rechtlichen Rahmenbedingungen er-
moglichen,
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Die Gelder der OH Uni Wien sind natiirlich fiir
die Forderung von Studierenden gedacht. Um
einen moglichst niederschwelligen Zugang zu
diesen Geldern zu gewiihrleisten, kénnen Pro-
jektantriige bei der OH Uni Wien mit Ansuchen
um eine Forderung eingereicht werden. Damit
wollen wir garantieren, dass die Mittel auch
wirklich bei den Studierenden ankommen.
Diese Projektantrige werden vom Wirtschafts-
referat verwaltet und am Interref (das ist das
wichtigste Entscheidungsgremium der OH Uni
Wien) beschlossen. Dem Wirtschafisreferat ob-
liegt als solches keine Beurteilung der Antriige,
sondern es ist ausschlieBlich fiir die Auszahlung
und Abrechnung der eingereichten Projekte zu-
standig,

Das Wirtschaftsreferat ist auch fiir die Abrech-
nung der geférderten Meniis in den Mensen der
Universitiit zustindig. Hier zéhlen vor allem die
Adaptierung der Vertrige und die Abrechnung
der konsumierten Meniis zu unseren tiglichen
Aufgaben. Fiir uns ist diese Arbeit sehr wichtig,
da wir mit subventionierten Meniis einen klei-
nen Beitrag zur Erleichterung von der tiglichen
finanziellen Belastung von Student_innen bei-
tragen konnen und eine Alternative zu den oft

sehr teuren Restaurants in Universititsnihe

bieten konnen. Studierende kénnen durch das
»~Mensapickerl“, welches in der Allgemeinen Be-
ratung der OH Uni Wien erhiltlich ist, die ver-
giinstigten Meniis konsumieren.

Dariiber hinaus iiberpriift und bearbeitet das
Wirtschaftsreferat die monatltichen Aufwands-
entschidigungen auf allen drei universititspoli-
tischen Ebenen und zahlt diese monatlich aus.

Unser Tagesgeschiift besteht vor allem in der
Unterstiitzung der Studienrichtungsvertretun-
gen und der Fakultitsveriretung bei Bestellun-
gen von Ausstattung, von Sofi- und Hardware
oder bei der Abrechnung von Projekten. Um di-
verse unumgingliche Formalitaten leicht zu-
ginglich und verstindlich zu gestalten, hat das
Wirtschaftsreferat in der Vergangenheit immer
wieder Workshops zur Handhabung der Geba-
rungsrichtlinien und zur Verwendung der For-
mulare fiir Abrechnungen, Riickerstattungen
und anderer biirokratischer Erfordernisse ver-
anstaltet. Aktuell sind die Schulungen fiir die
nichsten Workshops in Planung, um den Studi-
envertretungen ihre alltigliche Arbeit zu er-
leichtern.
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REFERAT FUR OFFENTLICHKEITSARBEIT UND UNIQUE

Eigentlich ist die Rolle des sogenannten ,Refe-
rates fiir Offentlichkeitsarbeit” (in diesem Text
~OffRef) recht einfach und schnell erklirt: Wir
wollen einerseits als Informationskanal nach
aufen dafiir sorgen, dass Informationen oder
Stellungnahmen von und iiber die Universi-
titsvertretung in strukturierter Art und Weise
an die Offentlichkeit gelangen und Informatio-
nen fiir eben diese leicht verfiighar und zu-
giinglich sind. Andererseits sorgen wir auch
fiir einen guten Kommunikationsfluss in die
OH hinein und verteilen wesentliche Informa-
tionen und Berichte iiber Entwicklungen an die
diversen Referate der OH Uni Wien weiter.

In diesem Bericht wollen wir nicht nur unsere
konkrete Arbeit in der aktuellen Exekutive dar-
legen, sondern auch die daraus zu schlieBende
Reichweite und anderweitige Informationen
iiber die Offentlichkeitsarbeit der OH Uni Wien
prisentieren.

Zu Beginn hat sich das OffRef auf die Ausarbei-
tung einer Medienstrategie geeinigt

In diesem Zusammenhang sind alle Beteiligten
in verschiedensten Arbeitsgruppen involviert
und arbeiten an dieser Strategie mit. Geplant
wurde - neben einer umfassenden Medienschu-
lung fiir das Referat - auch eine Homepage-
Schulung vom OffRef fiir alle Referate, damit
diese ihre Bereiche selbst verwalten konnen. Es
gab in weiterer Folge zwei Homepageschulun-
gen fiir OH Funktionir_innen,

Die Medienstrategie hinsichtlich einer verstirk-
ten Sichtbarkeit der OH Uni Wien in den Social-
Media-Kanilen erwies sich als nachhaltig er-
folgreich. Bereits im Dezember 2015 konnte
iiber eine gestiegene Reichweite berichtet wer-
den. Uber Facebook und Twitter erreichten wir

wesentlich mehr Menschen, als in den Monaten
davor. Um Studierende niederschwellig iiber
Studienrechte zu informieren, wurde auch die
Reihe #knowyourrights in Kooperation mit
dem Referat fiir Bildungspolitik ins Leben geru-

fen.

Zur Betreunung der Homepage zihlt auch das
Verfassen von Stellungnahmen zu unterschied-
lichsten Themen. Noch im Dezember 2015
wurde so die Entdeckung gesundheitsgefihr-
dender Bakterien im Leitungswasser am Juridi-
cum kommentiert und die Kommunikation der
Uni mit den Studierenden kritisiert
(www.oeh.univie.ac.at/politik/stand-
punkte/stellungnahme-studierende-sind-
auch-teil-der-uni-wien-watergate).

Ende Jinner 2016 wurde bekannt, dass auf Toi-
letten im Juridicum der Uni Wien ein Unbe-
kannter Student*innen beliistigt. Das Referat
fiir Offentlichkeitsarbeit der OH Uni Wien rea-
gierte darauf mit einer Stellungnahme
(www.oeh.univie.ac.at/politik/stand-
punkte/sexualisierte-gewalt-der-univer-
sitaet), die Betroffene iiber mogliche Anlauf-
stellen informieren soll. Zudem enthalt die Stel-
lingnahme mehrere Forderungspunkte an die
Uni Wien, da ein konsequentes Vorgehen der
Universitiit ausblieb. Aus diesem Grund machte
das OffRef auch breiter auf das Thema aufmerk-
sam und informierte via Social Media.

Die Bewerbung des Theaterabends ,Schutzbe-
fohlene performen Jelineks Schutzbefohlene®
war sehr erfolgreich. 800 Besucher_innen wa-
ren am 14. April 2016 im Audimax anwesend.

Die Veranstaltung wurde allerdings von ca. 50
Identitidren angegriffen, die die Biihne stiirm-
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ten, eine Identitidrenfahne ausrollten und Men-
schen mit Kunsiblut anspritzten. Noch am
Abend erreichten uns zahlreiche Medienanfra-
gen. Auch in den darauffolgenden Tagen waren
wir durchgehend im Kontakt mit Medienvertre-
ter_innen. Dieser Angriff hat erneut deutlich
gemacht, dass gesellschaftliche Tendenzen vor
der Universitit keinen Halt machen. Unser An-
liegen war es, nachdem die mediale Aufmerk-
samkeit so grofi war, deutlich zu machen, dass
rechte Gewalt auch historisch fixer Bestandteil
der Universitit Wien war und rechtsextreme
Gruppierungen auch heute immer wieder die
Riumlichkeiten der Universitit Wien bean-
spruchen und Veranstaltungen/Lehrveranstal-

tungen storen.

Zudem waren wir von Anfang an bei der bil-
dungspolitischen Kampagne “Was ist das fiir 1
Uni-life?“ involviert und haben uns insbeson-
dere in der Vorbereitung der Pressekonferenz
und bei der Ausarbeitung und Gestaltung der
Kampagneninhalte eingebracht.

REDAKTION UNIQUE (IM REFERAT FUR OF-
FENTLICHKEITSARBEIT)

Seit September 2015 wird Unique im Rotations-
verfahren versendet (je ein Drittel der Studie-
renden, Erstsemestrigenausgabe an Erstse-
mestrige und anteilig andere Studierende), Die
Stiickzahl wurde von 60.000 auf 35.000
Exemplare verringert, um Kosten zu sparen.
Die Produktionskosten wurden durch ein kom-
pakteres Layout, sinnvollere Online-/Printver-
teilung (Langversionen von Artikeln, Fotostre-
cken online} und Rotationsversendung verrin-

gert.

Die Unique erscheint alle zwei Monate. Auf
ISSUU (Link auf der OH-Homepage eingebet-
tet) ist die ganze Ausgabe online zu lesen, die
einzelnen Artikel werden zudem wie bisher auf

der Unique-Webseite (www.univie.ac.at/umni-

que/uniquecmns) veréffentlicht.

Im ersten Teil jeder Ausgabe ("Unileben") wird
{iber aktuelle uni- und studierendenrelevante
Themen informiert. Hier berichten die Referate
iiber ihre Arbeitsfelder und informieren Studie-
rende iiber Beratungsmoglichkeiten. Im zwei-
ten Teil haben journalistisch Interessierte die
Moglichkeit, eigene Artikel zu verdffentlichen
(Wissenschaft, Kultur, Politik, Internationales,
...J; bei der Arbeit am Artikel werden sie je nach
Wunsch und Bediirfnis von der Redaktion un-
terstiitzt.
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Die Redaktionsarbeit umfasst die Erarbeitung
und Vorstellung (auf dem InterRef) eines
Schwerpunktthemas fiir jede Ausgabe, der Be-
treuung von (interessierten) Autor_innen per
Mail, bei der offenen Redaktionssitzung und te-
lefonisch, die technische und layouterische Pla-
nung der Ausgabe, die Koordination von Layou-
terin und Lektorinnen sowie schlieBlich die Fer-
tigstellung der Druckdatei und die Ubermitt-
lung an die Druckerei. Hinzu kommt die Koor-
dination der Handverteilung von 3000 Exemp-
laren pro Ausgabe vor und in Unigebiuden,
Bibliotheken, Mensa und noch mehr.

Aktuell wird eruiert, wie der Postversand der
Unique verbessert werden kann. Ziel ist es, eine
An- bzw. Abmeldeméglichkeit auf der Home-
page der OH einzurichten. So soll sichergestellt
werden, dass nur Personen, die die Zeitung als
Printausgabe erhalten méchten, sie auch posta-
lisch zugesendet bekommen. Fiir die entspre-
chende Umsetzung arbeitet die Redaktion der-
zeit mit einem Programmierer zusammen. Die
geeignete Datenverarbeitungsmethode soll vo-
raussichtlich bis Mirz 2017 fertiggestellt sein.

Im Folgenden finden sich einige graphische Darstellungen unserer Social Media Aktivitit sowie eine

Aufzihlung unserer Presseaussendungen im genauen Wortlaut.

Facebook-Aktivitditen

Lot mir-Singanen (netto)

Diese Kannzah! ergibt sich aus neuen .Gefalit mir'-Angaben abzdglich .Gelalit mir cht mehr*-Angaben.

18 Gefalt mir nicht roshe Organisahe ,GafElit mir-Angaben

e Galdlt mir-Angaben (netto}

Bazahile el mir-Angaben
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Beitragsreichweite
Die Anzahl der Personen, deren deine Beitrage gezeigt wurden.

Organisch | 3szani®
Dis Perapnen, denen deine Saite gefilit
28% 2T%
Frauen
m 623%
Ceing Rate 0.250% % 1% CAIE, - 1%
1317 wIL 5 3564 45-54 55-54 B5»
Méanner pyeiiony - - ? = AT o
5%
D.eineFlns g
18%
Twitter-Aktivitdten
28-Tage-Zusammenfassung mit Anderung gegeniiner vorharigam Zeitraum
RArA Twess-impressions Proftibasuche ERvBhRUAGEn Foliower
97 r1425% 90,5 Tsd. 3.781 r5¢ 87 t103 3.211 728

Ganze Zahlen betreffend Facebook- und Twitter-Aufiritt

Twitter-Follower_innen: Derzeit 3211

Twitter-Gefallt-Mir: Derzeit 1165

Tweets: Derzeit 2805

Top-Tweet in den letzten 28 Tagen: 6629 Impressions und 440 Interaktionen

Facebook-Fans: Derzeit 7047
Top-Posting in den letzten 28 Tagen: Reichweite 59409, Reakticnen 2600
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DTEGI87 5 IX 0332 OHWOOG1l CT Mi, 30.Xow 2014
Identitlre/Rechtsextremi smns/Universitdt/Fpl/cGericht

Audimax-Stiirmung: Rechtsexirems identitire verurtellt

gtl.: BB Uni Wien mit DesitzstSrungsklage srfolgr-eich =

wien (0TS} - Die O uni wien klagte erfolgreich die rechtsextremen
Identitdren auf Beaitzstbrung. Das Bezirksgericht verurteilt die
gewaltsame Stiirmorg des Theaterstiicks "Schuotzhefghlens performen
Jelineks Schutrbafohlene™ im Andimax der Universitét Wien, Die
verurtellter haber sich am 14. April 201§ eigesmlichtlq Zutritt zam
Veranstalturgsort verschafft, die Biilme gestdirmt, menssheafeindliche
Parolen gebriillt und Menaschen nnd Kinder mit RKonstblut bespritzt. Dag
Gerfcht h¥ilt fest, dape mie derartige und #hnliche Stérungen in
fukunfe a2u unterlessen haben. "Neben der Basitzstirung warden zudem
Menscher aup dem Publikum und performende Gefliichtets geschlagen,
gestofier und verletzt. Unter den Schauspiele- innen waren anch
Sohwargere und Rirder®, grinnert Karin Stanger {GRAS)} vom Vorsitateam
der Ok uni wien. piese Kbrperverletzungen wurden von einigen
Betroffenen auch zur Anrzeige gebracht.

*Diesen Urtail bekriftigt unsere Auffassung, dass gewallsahaftliche
Tenderzen vor der Universitit kaeinen Halt mechen. Der Rechisruck der
taterreichischer Gesellschaft zeigt aieh auck an unsersn
Hochschulen”, fiihrt Alina Dachmeyr-Heyda (V85tD) vom Vorsitzteam dex
R Uni Wien aum. Rechtsextreme Gruppia~ungen heansgpruchen immer
wlader Réumlichkeiten der universitdt wien, std=an
Lehrveranstaltorgen und schiichtern Menschen ein. Die 88 Uni Wien
kiimpft weiter dafiir, daps Rechtsextremism:s an der Doiversitit kein
Platz geboten wird vnd fordert ein Vorgehaen der Universitdt gegen das
wichertliche Auftreten dentschnationaler Burschenschatter auf der
Rampe vor dem Hauptgeblude.

Rechtpextreme Straftaten haben in jllngster Verganggmheit deutlich
zZugenommer und die vernaktzung rechtsextremer G-uppen acheint irmer
begser zu funktiorieren. Auch dia Reoperation zwischen der
parlazertarischen rechtsextremen ¥BO und anferparlmestarischem
Rechtpextremisms intensiviart sich. 2uletzt zeigte pich dies an der
rerson Herbert Kickl, wahlkempflelter von Norbert Hofer. Ende Oktober
nahm er gemeirsem mit den Identitliren, von denen nug 10 Hitglieder
verurteilt worden, am rechtsextremen Vernctzungstreffan “"Buropliachss
Forum Linz" teil. "Angesichts digser Entwicklungen ist die heuta
verkilndeta, erstmalige verurteilung von Mitgliedern der identitiren
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RTZ0042 5 CI (383 DHWGDO1 1Y Do, 27.0kt 2016
Oberdeterreich/FPi/EuropiischeeForumling /Rechtsextrenismue/Lina

(GH Uni Wien: Autruf zum Widerstand gegen das "Europiische Forum Linz"

Utl.: Das rechtsextreme Vernetzungstreffen darf nicht in
Ripnlichkeiten des Taendas Obertsterreich vom Phhringer hofiart
werden =

Wien {OT8) ~ Am 289. Oktober findet in den vom Land Oberésterreich
durch Pliihrirger ir peiner Funktion #lg Tandashauptwmann an die
gurscherechaft "Arminia Cgernowite gu Linz" vermieteten Redoutensélen
das gogenaurte "Europdische Forum Linz® statt. Damit wird Linz am
komoerden Wochererde zom Preffpunkt von Rechtsextremen aus ganz
Furopa. "Naps der oherdeterreichigsche Tandshauptmann Josef Plihringer
den Ausbau vor rechtsextremen und neonagzistischen Strukturen
unterstiitzt, inden er vélkisch-rassistischen sowie antisemitischen
Ideologisr eipe Plattform bistat, ist =in Ekandali", zeigt sich Karin
Stanger (GRAY) vomn Vorgitzmteam der O Unl Wien empdrt.

"Dasa bein 'EBuropdisehen Forum %inz' mit Herbert Kickl auch die FPO
vertreten ist, zeigt einmal mehr, wie weit der rechtsextrems
Schultersghluss von einem parlsmentarischen Arm big hin 2v Rerelchen
des offen ausgetragenen Necnagismue bereits Zortgeschritten ist",
fishrt Alira Bachmayr-Heyds (vsStd) vom Voraitzteam der O# Uni Wien
aus. Neber Eickl befinden sich unter den Redner innen Perscnen wie
Pelix Menzel - Chafredakteur des rechtsext-eman Jugendmagzzins "Blavs
Marzisse” — sowie kva-Maria Barki, die ein enges Maheverhilitnils zur
rechtsextrener ungarischen Partei Jobbik unterh@lt. RuBerdam der
dentachrationnle Burachenschafter Philipp Etein sowie die
“gunrasipche” Wetzwerkerin Nathalie Holzmliller. Untar den Ausstellorn
Einder sich in rechten Milieu richbtungsgebende Hedienprojekte wie die
FPO-nehe Plattfors "unzensuriert.at", das neonazistischs und der NPD
naheateherde Magazin “Umwelt und aktiv" cder aoch das
verschwdrungstheoretische Magazin “Compact” von Jirgen Kls#sser uad
sain dsterreichisches Pendant "Lnfo-direkt™.

*Auch die rechteextreme 'Identitlre Bewegung', die im vargangenen
Sewester eirer Theaterakend der $H Uni Wien Bberfallen nnd dekei
Menscher verletzt und mit kunstblut Uberschiittet hat, nimmt an diesen
rechtsextrener Vernetzungsevent teil. Wir zufen zum Widerstand gagen
das ‘Eoroplische Fortm Linz' anf”, so Elisabeth Weissensteiner
(ROV-Lili) vor der OH Uni Wien,
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DTAG11B 5 IT (231 DAWOOOE HMT Mi, 95.0kt 2016
Fei/Hochschulweser/Parlement/Rassismas /Universitit

Skandaldse Untersagung antifaschistischer Kundgebung der
Studierendenveriretung

Utl.: Devtechrationale Anrgochenschafte~ migebrauchen
versammlungasrecht fir wdchentlichen Aufmarsch =

Wien (OTS) ~ Um den Aufmarseh deutschnationaler Burachenachaften
direkt am Happteirgang der Universitét Wienm nicht uwnkommentisrt
ablaufer zu lasser, meldete dle Osterrelchische

Hochachiiler irnenschaft an der Universitdit wien eine
antifeachiatische Kundgebung aof der Unirampe an. Diese wurde nun
polfzeilich prteveagt. "Fg kann nicht sein, dags wir als Vertretung
aller Studierendsr mit untarsagung und Verwaltungestrafen bedroht
worder., wihrerd deutachnatincale Burachanschafter an dar Uni
apfnarschierer. Die Untersaguny cnserer Kundgebungen iet skandalisl®,
zeigt migh Karir Stanger (GRAS) vom Vo~pitmteam de~ 8H Uni wien
empirt .

Bundespréeidentschaftskandidat Norbert Hofer ist ebenfalls Mitglied
elner devtschrationalan Burschenschaft. "Hiev =eigt mich klar, dess
et sich dabei nicht um eine vermeintlich harmlose Randgruppe, sandern
un das Birdeglied zwischen FPU und auSerpa=lamanta-isch organisiertem
Rechtsextremisms handelt”, ao Alina Bachmay—r-Heyda [VESTH} vom
Vorsitateam dar BH Uni wWiaen,

Trotzs Verbot: Proteste angskindigt

Das Vorsitzteam der OH Uni Wien kiindigt an, gegen die pauschale
Unterpagurg jurisgtisch vorzugehen., Auferdem gind auch waiterhin
proteste geger der ,Couleurbummel” rechtseztremer Burschenachaften
geplart. ,Es ist uns ein groBes Anliegan, Burschanschaften und ihram
vilkischer Gedarkengnt, welches untremnbkar mit Antisemitismas,
Raspismus nrd Bexisnus verbunden igt, auf allen Thenen entgegen zu
treter”, arklirt slisabeth weissenstelner (KSv-Lili) von dar 6K uni
Wian und kindigt weitere Proteate aa: "Eins Kundgebung kann man
verbieten, Proteste nichtl”

Rickfragehirweis:
8H Uri Wier - Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
+43 (0) 676 90 25 332
pressefceh.urivie.ac.at
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Tirkei/Lesurg/Erdogan/Pressefreiheit /Politik

&H Uni Wien engagiert sich fiir dig Freilassung von Asl Erdoan

Utl.: Asl erleser” = Protestlesung mit Live-Schaltung zum Anwalt
dar tiirkischen Journalistin ond Autorin =

Wien (DT8) - "Ala OH uni Wien fordarn wiz mit einex Protestlesung am
4, Oktober vehemert die Freilassuang Asl Erdoana! Recep Tayyip

Frdoar stellt die tirkigche Pressa vnier Genaralve-daght. Dig Tiirkei
verhaftet immer mehr Journalist_innen ohne Jjeqliche Bewelse®, so
FKarin Starger (GRAS) vom Voraitzteam der OH Uni Wien. "Fir ums ist es
e=in Gebot der Stonde fiir die Entlassang Asl Erdogans und von
aahlreiohen weiteren Oppopitionallen einavtreten”, fligt Alina
sachmeyr-Heyda {(v8810) hinzu. "4udem wollen wi» auf die 8Situation in
der Tirkel hirweisen. Wir wverlangen von dex Politik ein enszgischeres
Eintreter fiir Merschenrechte wie Presze-~ und Meinvngsfreiheit in der
TMirkei®, fordert Rlisabeth Weissensteiner [REV-Til1i}.

Mit der Verordnung Nummer §68 vom 37. Juli 20156 wurden in der Thrkei
45 Zeitunger, 15 Zeitschriften, 16 Pernsehstationen, 23 Radiosender
ond dre! Nachrichtenagenturen verboten, Hondarta Journalist_imnen
giltzer seither in Haft und werden mit jahrelangen Haftstrafen
bodroht. Unter der Verhaftetsn iat auch Rsl EBErdoen. Die Autorin

und Jowrneliutirn — bekanot dorch ihren Roman ,Die Stadt mit der
raten Palering” ord ale . Asylschraiberin® dev Stadt Graz — words im
vergargenen auguet als Joureslistin der Tageszeitung ,Degir
Giinden” festgenommen. Seither sitet aie unter miserablen

Bedingurgen ir Haft, ihr Gesundheitezustand verschlechtert sich
tigligh.

Zum Progremm:

Protestlesunyg mit sechs Texten tiirkischer ond kurdischer Literatur,
vargeleser. anf deutech, tlrkipch und kurdisch von zwhlf
parsbrlichkeiten.,

Di, 4. oOktober, 18:30

8ky Lounrge der Universitdt Wien

Dskar-Morgerstern-Platz 1, 1990 Wien

Weitere Irnfoa:
httpa://facebook.con/eventa/1210255062349097
Fotos zur Hedieraktion:
http://ceh.univie.ac.at/fotos




TATIGKEITSBERICHT DER $)H UNI WIEN 2015-2017

DTE0031 5 II (372 CHWOOOL XT bi, 13.Sep 2016
Bildurg/Uriversitét/Hochschulwesen/Aufnahmetest/sugangsbeschrinkung

QH Uni Wien: Protest gegen Einfiihrung von 50 Euro-Aufnahmetestgebihr

Utl.: Siuvdiersndervertretung zeigt, wie Celd minovoller verwendet
werder karn ale filr Versagen der zoptindigen Politiker_inmen =

Wien {OTE) - Fir das in wenigen Wochen beginnende Wintarsemester
wurder in einigen Stpdien an der Universitit Wien erstmals
Apfnahmatests mit einar 50 Roro-Teilnahmegsblih- abgehalten, .Mit der
Aufnahmetestgeblihr soll als SymptombekBmpfung das hochschulpolitische
Versager, daa #ich tagtdglich an der Uni zeigt, Gberdeckt werden. Nur
mit einer Auafirarzierung der Hochschulen kBnnen die Ursachen der
Problems geléet werden, stellt das Vovpitzteam de- 8W Uni Wien kier,
dag sich flir eire freie und offene Universitlit fir alle stark macht.
In Zuyge der aktuellen bildungspolitiachen Kampagne ,%as iat das fiir 1
tni-Life?“ der 8H Uni Wien, die nun zn Semests~start in die intensive
Kampagnenphage geht, wird erneut darauf hingewiasen, dess
sugarngsbeschrinkurgan Keine verbesserungen bringen, sondern massiven
Schaden arrichten.,

«Dia Rrgebnisee der latzten Studierenden-Sozislerhebung 2015 (SOTA}
haben erneut deutlich aufgezeigt, dess sich imme* weniger

studert irnen ihr Studium leisten k&nnen, ohne nebesnher ainer
Lobnarbeit rachzugehen*, fihrt Farin Stanger (GRAS) vom Vorsitzteam
aus, Die Styudisrerdanvertretung hat in ainar Medignaktion mit
mehrerer Birkeufskdrben anschaulich dargestelli, dass eine 50
Euro-Gebithr fiir Studierende kein geringe= Betrag ist. ,Wir wollen
geiger, dass Studierende dieses Geld fir sinnvollere Zwecke verwenden
kiinngr. It unseren Einkaunfgkdrben befinden pich beisplelsweise
Skripter tir das Studium oder ein Semesterticket fir die wiener
Liniar~”, erkldrt Alina Bachmayr-Heyda (V55t0) die Idee hinter der
Aktior. Auch ein Fahrrad, e=in Wocheneinkauf oder Getrlnke #lir eine
Stndigrender-Party kénnten mit 30 Euzo bezahlt werden und wHren eina
bessers lrvestition als das versagen der zustindigen Politiker_innen
zu kompensisren.

Die B Uni Wien hzt schan mehrfach anfgezeigt, dass eine Binfiihzung
von aufrahmetests immer dazu Ithrt, dass zuerst der anteil
Btudierender, die in erster Generation studieren, in den
Studiengérgen dentlich wbnimmt. Zugmngasbesch=dnkungen jaglicher Art
tiihrer immsr dazu, dasm Frauen, Migrani_innen wnd
Arbeiter_inrerkinder weniger leicht sugang zur universit¥t finden.
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Wisserschaft/Universitlt/Tirkei/Ausreisesperre/Ausreiseverkat

{H Uni Wien zeigt sich nach Ausraiseverbot durch Erdogan solidarisch mit
tirkischen Akedemiker_innen

Utl.t Uriversititen zur Solidaritét aufgerufen - Autoritére
vorgehersweise darf internaticnal nicht unwidersprochen
bleiben =

Wien {OT3) ~ Tm 2Zuge dea avtoritir-religidsen Umbave der Tirkel durch
die AXP Regiarurg wurde eine Ausreisssperre fiix Wissenachaftler innen
verhingt. “Die O Uni Wien verurteilt daa aktuelle Vorgehen der AKP
Regieruryg auf Schirfste”, so das Voraitzteam. "Wir zeigen uns
salfdarfech mit den tiirkischen Akademike»_innen und fordern dig
dsterrelichischer uUniversit#ten dazu ouf, die sktuelle Situation ven
Wigserschaftler irnen aua der Tirkei ebenfalls zu thematisieren.
Diepe autoritiire Vorgehensweise darf international nicht
anwidaraprochan blefben und mues dorch die wissengchaftlighe
Commurity skardalisiert werdsn.” vergangenen Freitag hat die xuropsan
Oniveraity Aasociation (EUA) mit ihrem Statement bersits einen Anfang
gemacht.

pie AKP Reglerurq gibt an, verhindern 2zu wollen, dase vermsintliche
Mitverschwirar inren @es Putschversuches ins Ausland fliehean kénntan.
Eo wird politischer Druck auf die Akademiker innen ausgeiibt, die
nicht hinter Rrdogan und geinem Vorgehen stehan. Meinunge- und
rresgefreihelt - als wichtige Pfeiler siner pemckratie -~ werden sa
ina Wanker gebracht. Sich im Ansland befindends Bkademiker innen
werder anfgefordert, wieder in die Turkei zuriickzukehren. Von der
aktuallan Susperdiervnge- und Pestnalmewella inmerhalk des tlrkischan
Staateapparates eind launt Medienberichten bereits 50.000

soldat incen, Poliziat_innen, Richter innen und Lehrpersonen
betroffen. Repre=asionen gegen Akademiker innen haben jedoch achon im
Jénner eirer ergten Rihepunkt erreicht, nachdem 1128
wisserechaftler irnen Gewalttaten tlirkischer Streitkriifte
thematisiert hatten.

"Es wire abeslut unverstiéndlich, wenn die Universitit Wien, aber auch
andere dsterreichische universit8ten, hier keine unmiasverstindliche
Reaktion zeigen wiirden, uam ihren Kolleg_innen beizustehen.
Interrationals Bexlhongen om eine Aufhebung dea Ausreiseverbotn, fir
ein Erde der Suspandierungs- und Festnahmewelle vnd einan Stopp der
Hiliciraktionen gegen Kurd_ innmen sind notwendiger denn je”, schliebBt
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Blldurg/Bankerabgabe/Mitterlehner/Ganztagesschule/Bildunysmilliarde

GH Uni Wien: Osterreichische Lisung - fauier Kompromiss
"Blidungsmilllarde® ltisst Universitiiton aut der Sirecke

Utl.t Rine echte Rildungsreform ist chne Gesamtschule und
Angfirarzierung der Hochschulen nicht miglich =

Wien {OTS) - Das Vorsitzteam der dH Uni Wien kritisiert die
Anggestalturg der gestern angeklindigten Bil1dungemilliards. .Schon
lange fordern wir mehr Geld f£iir Bildung und wissenschaft. Die
Bildurgsmilliarde stellt jedoch mur einen zaghaften Schritt in diese
Richtung dar”, so das Vorsitzteam der 0H Doi Wien. RKritisch wird auch
die Reforn der Rarkenabgabe gowertet,

“pas Ist eir fauler kompromiss, wenn sich die Regisrung offenbar nur
dann auf eire Bildungsinvestition einigen kann, wenn gleichzeitig
Benker massiv entlastet werdenl Cerade bei einer einmaligen
Tnvestition gewinren dabei langfristig wiede~ nu~ Bonken. Vor allem
wisserschafteninistar Mitterlehner scheint kein lnteresss daran zu
heben, endlich large gaforderte Reformen an Universitéten anzngehen®,
a0 Barir Stanger (GRAS) vom Vorsitzteam der Hochechiller innsmschaft
an der Unifvarsitét Wien, Rine sinmalige Bildungsinvestition maugt
nicht von einem programmatischen Vorgehen der Reglerung, offenbar
wurde ein kurzfristiger Erfolg vor dam Sommer gebraucht.

“#war it der Aupbkau der Ganxztegeachulen zu bagriifien, doch eine
weitere rérderurg fortschrittlicher Bildungspolitik wiire dringend
notwerdig. Als richster Schritt muss vor allem die Einfiihrung der
Gegamtschule folgen. Das Schulsystem muss grondsitzlich reformiert
werder: Das schlieBt Unterrichtamethoden, sowis dig
Leistungsbeurteilung von Schiller_innen mit ein", erklirte Alina
Bachmayr-Heyda {vB8t0) vom vVorsitzteam der GH Uni Wien. Bildung muas
als Ganzeas gedacht werden, daher ist nur eine vesschripkte Form der
Ganztagern- und Gesantschule im Sinne der Chanogngerechtigkeit
zielfilhranrd.

Weitere 100 Millionen Furo sollen verwendet werden, um 5000 neae
Plitze aunf Pachhochechulen zm schaffen. “"Universitéten sehen won
¢issem Geld aber keinen einzigen Eurc und somlt wird ein Abbau won
aelektiver Zugangsbeschréinkungen und eine Verbesserung der prekiren
Dienatverhfltrisae ansbleiben. Eine bessers soziale Durchmischung an
Univeraitidten ist dringend notwandig, go eind aurh dort Investionan
ndétig”, filhrt slisabeth weismensteiner (KSv-Lili} abschliaBend aus.
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Int. Begiehunger/Menschenrechte/Ragsismus/Wien/CGesellschaft

Antigsemitische Hetze darf weder in Wien noch anderswo Platz haben

Wien {OTS) = Aunch in diesem Jahr findet am Samstag, dem 2. Juli, in
Wien der sogararnte Al-Quds-Tag® gtatt., T wivd aine Demonstration
elnes artisemitischen Zusammenschlussea geben, die auf die
Delegitimierurng Israels abzielt. Bereits in den letzten Jahrem haben
nicht nur artisemitische Parclen nnd Botschaften sowie die Sichtung
von Flaggen der Higbollah flv Pmpdrung gasowgt. Auch in
Facebook-Postings wurde 2015 in Forin von antisemitischen Karikaturen
implizit zum Mord an Jidinnen und Juden aufgerufen. Heit 1979, dem
Jahr der Islanischken Revolution, raft das iranische Regime zu diesem
intgrrationalen Xampftag =or Frobsrung Jerusalems - der Zerptdrung
lsraele — mittels antisemitischer Hetee auf. ks dorf nicht sein,
degs in Wier im Jahre 20616 Antisamitismua auf offener Strafie
widerstandloa akzeptiert wird“, betont BAlina Bachmayr-Heyda {VSSTH)
vom Varpitateam der Hochsohiiler_innenschaft an der Dniversitét Wien,

Per zum irarischar Btaatafelertag arklicte 2. Juli wird in vielen
Stasnten als Arlass fiir mntizionistische Hetze genommen.

"rg igt sbeclut unversténdlich, weshalh a@in Regime wis dar Tran wvon
vieler - much von Ssterraieh - hofiert wird, in dem
Karikaturenwettbewerbe zur Leugnung des Holocaust stattfinden und
Antisemitismns zpr Steatardson gehfrt™, Bo Karin ftanger {GRAS) wom
Yorsitatesm.

Auch Fir kommender Samstag hat sich wieder ein breitss Biindnis
zusammergeachlossen, das gemeinsam gegen den ,Al-Quds-Tag* Stellung
bezisher will.

#0b ar der uni oder auf der StraBes — es ist wichtilg, Antisemitismus
in jeder Foram als sclchen zu beneanen und zu beklimpfen”, schliebht
Elisabeth Weisseneteiner {KSV-LiLi})

Hinwelsi:

Gegenkurdgeburg “Kein Platz fiir antisemitizmus*
Szmetag, der 2. Juli ab 15 Dhr
MariahilferstraBe swf dem Bundeslénderplatz

Rickfragehirweis:
OH Uri Wisr - Referat fiir dffentlichkeitsarbeit
+43 {0) 676 50 25 332
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Universitkt/Regenbogenperade/Pride/fien

(H Uni Wien Iadt dazu ein, Regenbogenparads zu feiemn

Utl.: Aufrof zo Protest gegen den ,Marach flir die Familie” =

wien {0T8) - Die &in uni Wwien hat vergangenen Mittwoch den vorfall an
der Uriverasitidc Wien thematiaiert, bei dem zwei kiissande Frauen* wom
Becurity-Persooal der Universitit Wien acfgefordert wurden, dies zu
ontarlassen. ,Das reigt, dass as nogh viel ze tun gibt,. Die
Reqanbogerfahre vor dem Uni-Hauptgeb¥ude ilat ein wichtiges Zeichen,
aber danit iat roch lange nicht alles getan“, stellt Camila Garzfias
(vSstd) vom Vorsitsteam der BH Uni Wien klar. ,Zeichen allein reichen
nicht!l Hone- und Trangfeindliohkeit missen #be~all aktiv bekimpft
warder, auch auf der uUniversitfit *, fligt Karin Btanger (GRAS} wvom
Vorsitsteam hinzn.

Fine Mbglichkeit, gegen Homo- und TPrengfeindlichkeit aufzutreten und
der alltliglicher Yrabuisisrung von Sexualitit entgegensuwirken, ist
definitiv, sie Sffentlich und laut zu feiezn. "Deshalb laden wir daza
ein, sich ar der Regenbogenparade zu beteiliger und sin rauschendes
Fest 7v feierr¥, flihri Rlisabath 9aissensteine~ (RAV-T.i14) aus,

An kommender. Bangtag findet auch der acganansts "Marsch fir die
Familie* statt. Debei handelt es sick um eine

ksthol 1sch—fordementaligtische Veranstaltung, die als direkter
Angriff auf dle Rechte von LEBIYIA-Personen und die Selbgtbestimmung
von Frauvert gesehen werden muss. "Um sbendiese Rechte zu varteidigen,
rufen wir auch dazn auf, sich an Protesten gegen den "Marsch filr die
Pamilis” zn beteiligen, HAomofeindlichkeit bekiémpfen immer und
Uberalll”, scklieft des vorsitzteam der ©H uni wien unisono.

Rlickfragehirweist
64 uri wier - Referat flir &ffentlichkeitsarbeit
+43 (0) 8§78 90 25 332
pressefoeh.orivie.ac.at
hittp://www.ceh.nnivie.ac.at/

Digitele Preasemappe: http://wew.ots.at/pressemsppe/i%54/aom
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Erwacheenenbildung/Homosexnalitét/Gesellschaft/Hochschulwesen/Parsonalia

Kiissende Frauen®* an der Universitit Wien von Security-Mitarbelterin
veririeben

Utl.e 60 Uni Wien Tuft =u “Kiigsen gegen Homofaindlichkeit* suf =

Wien [0T8) -~ Am Mittwoch Mitteg wurden zwei Frauen*, dis aich im
Eingargsbereich des Universitd@tsgebdudes kilssten, von einer
Securicy-Mitarbeiterin anfgafordart, dies zuv unterlaseen. "Der Kuss
war nebenslichlich. wWir haben vor allem miteinandsr garsdat”,
achildert eine dar beiden Studierenden die Siteation. Begriindet wurde
der Verweia damit, dass sie sich in =inem 8ffentlichen Raum befdnden,
dage “sp ja nicht paxy ansechant” und die Povtieve “das auch niaht
mehr ssher wollen”. Diess Kommentars sind an Widerlichkeit kaum zu
iiberbieter, unterstelien sie doch, dasas Frauen* sich nur kiissen
didlrften, wern aich Andere dadurch sexuell angezegen fliblen.

pie U4 uni wien hat in den wvergengensn Wochan, ilnsbescndere im Rahmen
der aktusllen Kampagne "Was ist das fiir 1 Uni-Life?", auf alltigliche
und struktnrelle Diskririnierungsformen im Hochschulsystem
hingewiasen. "Digkriminierpng syfgrund der pexwallen Qrientierung
oder der Geschlechteidentlilit passiert nicht nur im Cefé Priickel oder
an der Uniwersitidt Wien", erklirt daz vozsitzteam. 2015 wurde die
Studie ,Queer ir Wien — Lebenssituation von Leaben, Schwulen,
Bipexusl len, Transgander-Persanen ond Tntavsexunallan (TGRTTB}Y
présertiert. Diese besagt, dass 79 Prozent der Befragten im
&ffertlichar Raum beschimpft wuzden. Ein Viertel daven war
sexualisiarter ilbergriffen odar sexualisierter Gewalt ausgesetzt, 20
Prozert wurder kirperlich sttackiert.

In eirer ersten Stellungnahme auf Twitter spielt die Uni Wien den
Vorfall runter, indem sie auf die Regenbogenfahne am Hauptgebdude
hinwelgt. "Der korkrete Fall zeigkt, dess es noch grolen
Handlungsbedarf glbt. ¥war ist es eln gutes Zeichen, dase die yni
Wian die Regerhogenfahne hisst, jedoch beendst eine sinzalne
aymbolischer Geste im Jahr die Feindlichkeit gegeniiber
LOETRTA-Pereorer noch lange nichtl™, kzitisiert das Vorpitzteam. Die
6H unl wien fordert als arste MaBnahme von der uni wien
Sensibilisierungaschulen fiir das Sicherheitspersonal und eine klare
Sffentliche Stellungnahme.

pie 84 unil lEdc alle Lateressierten zu "Kiissen gegen
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Identitlire/Rechtsextremismms/Polizeigewalt/Wien

OH Uni Wien: Erfolgreicher Prolest trotz massiver Polizeigewalt gegen
Antitaschist_innen

Utl.e Eritik an tberrogenem Finsatz von Pfeffa-spray =

Wien (OTS8) - Nachden die Demenatration der Identitiren aufgrund der
friedlichen G=genproteste nicht ihre worgesehene Route gehen keante,
beschloss die Wierer Polizei, dan rachtsextremen Neofascohist_immen
den weg mit pPfefferspray und Schiagstdcken freigupriigeln.

“Ba ist jedesnal erneut arschreckend, wie antifaschistischer Protest
von der Polizei niedergepriigelt wirdl”, stellt das Vorsitztesm der
#n Uni Wen enpdrt fest. “Nicht nur, dess die Polizel den
Rechtsextrener der wey freigeprilgelt hat, #ie hat noch dazu die
Schamlosigkeit zu behaupten, dass Pfefferspray aur gegen Einzelns
eingesetat wird, obwohl asichtlich wild in die Haase der
Antifasohipt_inrer geppriiht wurde®, fiihrt das Voveitzteam auvs,
Derartige Szerar wurden auch filmiech festuehaltsn.

Es iat absnrd, ven Selbstverteidigong der Exekotivbeamt innen zu
sprecher, um der Winsatx von Pfeffersp-ay mu rechtfertigen,
Offensichtlich war der einzige sweck dieser Gewaltanwendung, die
Demonstrart irnen vor gich herzutreiben. Die Plasung und Durchfiihrang
dieses Polizeieinsatzes wirft mehrere Pragen anf, die es zu
beantworten gilt,

in eirem ersten rressestatement apricht die ralizei von 1000
Idantitéren, obwohl nur 200 anwesend waren. Damit wird versucht, im
Hachhineir das aisagliickte Vorgehen zu legitimieren.

Irotz der massiver Polizeigewalt konnte es exfolgreich verhindert
worder, dags sich die Identitéiren weiter als eoina U-Bahnatation
bewegter.. “Das zeigt uns, antifaschistischer Proteat kann erfolgreich
gsein und bleibt notwendig, Weder anf der Univergitét, noch auf der
Strafe diirfen wir Rechtsextremismue Raum geben!® schlieBt das
vorsitzteam der OH Uni Wien uniscno.

Rickfragehirweis:
OH uni wier - Referat fir Offentlichkeitsarbeit
+43 {0) &76 90 25 332
prasselceh,urivie.ag, at
hetps//www.oeh.univie.ac.at/
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Bildurg/8oziales/Bochschulwesen/Rassismus/Univereitiit

OH Uni Wien priisentiert bildungspolitische Kampagne: Was ist das fir 1
Uni-LHe?

Utl.s Prste Kampagnen-Phase skandalisiert -assistische Strukturen im
Hochaschulsystem =

Wien {DTE} -~ Die OH Uni Wien etartet ihre neue bildungspolitische
Kampagne "Was ist des fiir 1 Uni-Tife”., Bel der Pvepeekconfaranz am 31.
Mol etellte dag Vorsitzteam der OH Lni wien die Schwerpunkte der
Kampagne vor, mit der auf aktuelle Problame im Rochechulsystem und an
der Oriversitit Wien mofmerksam gemacht werden scll. "Wir wollen mit
der Kampagna eirer antirapsistiechen, einen gowiplpolitischen und
einen bildurgspolitiechan Schwerpunkt setzen. Rassistische und
digkriminiererde Bturkturen zind dem Hochaschulsystem immanent. Das
woller wir in der srsten Hampagnenphase in den kommenden Wochen
thematipieren®, kiindigt Comila Garfiap {VEStD) wom Vorsitsnteem auf
der heutiger Pressekonferenz an.

Die UriveraitBt Wien wversteht sich sle internaticnale Institution.
angesichts der fortachraeitenden Varschlechtarung der
Studienbedinqunger fiir auslindische Studierende kamn nie diesem
Selbstverstindnis abar nicht garecht werden. "Derzait miissen
Studierende aus sogenannten Drittstmaten 726,72 Buzo pro Semester,
alag dos Doppelte an Studiengeblhran bershlen. Diese Art won
Schikenan, die vielen dap Studium massiv erschweren oder gar
verunmylicher, wollen wir mit unserar Xampagne aufzeigen®, erklirt
Karin Starger (GRAS) vom Voraitzteam.

AuBerden kritisiere die $H uni wien in ihrer Kampagne dis Erhdhung
dea Lehrgangsbeitrags des Vorstudienlshrgangs der Wiener
Universititen (VWU}. Der VKD iat dazu konzipiert
drittstastsangehirigen Studierenden, Deutschkenntnigse zu vermittaln
und eine vorbereitung auf krgéinzungsprifungen fii» die
Studienznlasgung anzubisten. "Dieses Jahr wurds die Teilnahmegebiihr
um mehr ala daa Doppelte erhht. Nor di=, die es sich leisten k&nnen,
gind alpo willkommgn. Homentan méahten viele Gefliichtete hiar ihr
Studium beginrer. pa ist diese KostenerhShunyg eln vallkommen falsches
8ignall", zeigt aich Elizabeth Weisseasteiner (KSV-Lili) empire.

Im Jérner disses Jahres bekundete die damalige Innenministerin
Johanra Mikl-Leitrer, Oaterreich unattraktiver machen zu wollen. Die
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Wisserecheft/Studierenden-8ozialerhebung/S0LA/Mitterlehner/Bildung

OH Uni Wien: Studlerenden-Sozialerhebung ais Auftrag fir die Polltik

Utl.: Kampagne der OH Uni Wien thematisiert die aufgezeigten
Problema =

Wien {0I8) - Die heute prisentierte Studierenden-Yozialerhebung 2015
(SOLA) zeigt eirnmal mehr die dringende Rotwendiy einer
Tnflationsarpassuryg bei Studienbeihilfen anf, "Soweh) die ABhe der
Beihilfen, ale auch die Gehaltsgrenzen der Eltern zur Berachmung der
Studienbeihilfe acllten dringend an die Inflation angepasst werden",
fordert das Vorsitzteem der BH Dni Wien. Die HBhe der ftudienbejihilfe
ist vom Gehalt der Rltarn abhlingig. Du~abh dig Tnfletionpanpassung dar
Gehiilter werden folglich immer weniger Studierender Beihilfan
zugeaprochern.

Aug der SO0TA geht harvor, dage heute 1immer mgh~ Studierende
lohnarbeiter mlesen, um sich ihr Studium finanziesren zu kénnen.
Dadurch wird eir Btudium in Mindeststudianzeit vernamigiicht, was
wiedernn zn Etreichungen wvon Beihilfen, wie der Pamilienbeihilfe,
fithrt, "Dlessr Widerspruch mnes behoban wavdaen. Die Trgabnipse der
80LA sird ein sindentiger Handlungsauftraq fiar den
wisserachafitsnirister Mitterlehnar”, stellt das Vorsitzteam der OH
Oni Wier klar. Aoch Mafnahmen gegen die steigenden Wohnkosten werden
von dar Palitik erwartet. Fin eragter Schvitt wire die
wisdereinfilhrung der Heimfrderung.

Am Dienstag, 31.5.2016 um 10:38 Uhr, prBsentiert das Vorsitzteam der
60 Uni Wien im Café Stein die Details znr naven bildungspolitischen
Kempagne "was ist des fiir 1 uni-Life?”. Pie Kampagne soll auf
Probleme im bestehenden sSystem aufmerkeam machen und eine
Verbesserung der Studienbeadingungen erzielen. Hedienvertreter innen
sind zu der Rampagnenprisentation herzlich eingeladen,

Bitte merkes Sie vor:

¢ Pripertatior der Rildungapolitischen Rampagne der $H Uni Wien: "¥Was
ist dagy fiir 1 QUri-Lifep”

* Datums 31.5.2016, um 10z:30 vhr

= pre: Cafe Stein

e

Riickfragehinweies
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gtudium/Sport/Universitéit/Wien/Familienbeihilfe

GH Uni Wien ad Universitatssportinstitut: Studierendenpreise fiir alle
Studierenden

Utl.t Oti,¢ Aufpreis sb dem 25. Geburtstag nicht nachwellniehber =

Wien {OI8) - Das Universiti¥tasportinatitot Wien bietet jedes Semester
Stondierender die HMbglichkeit, zu ermdfigten Preimen an
untarechiedlichaten Sportkursen teilzunehmen. Bevzeit diirfen jedooh
nur Studertinrer und Studenten his zum w¥ollendeten 24. Lebensjahr dia
erméBigter Tarife in Anspruch nehmen. "Ab dem 25. Geburstag zahlen
&tondierende fiir denselben rweistindigen Ae-obic-Kurs 54,00 € statt
27,00 €, Die Prelse verdcppeln pigh von einem Jahr suf das n¥chste”,
geigt Cemila Garfias {(vsStd) auf.

Diese Forn vor Diskriminierung 8lterer Studieresnder ist sine won
vigler firaraiellen Firden, die auf Student_innen in diesam
Altersabschritt zukcmmen. "Studisrends ktnnen die ramilienbeihilfe
nur bis zum 25. Geburtstag beziehen. Dar Wegfall disser Unterstiitzung
erachwert vieler den Abechluss ihres Studimme”, erkllrt EKarin ftanger
{GRA8). Nach Vollendung das 26. Tebenajshres verlieren Studierenda
zudem ihren Arspruch anf das Studierenden-Bffiticket der wiener
Liniar und die OBB Vorteilscard Jugend. "Ea wird schon ab
Studienbeqgirn ®in enormer Drack anfgebaut, in miglichst kurzer Zeit
mdglichat viele FCTS-Ponkts »y pammeln, um reshtzeitig fertig zu
werder", fligt klisabeth weissensteiner (kSv-Lili} hinau.
studierends, die sich ihr Studium durch Lohnarbeit saslber finanzieren
nmiiaser, aind vor einer doppelten Belastung betroffen: Arbeiten und in
Mindestetundienzeit studigrsn - dag gelingt in der Realitét nur
pelter.

Wenn Studierer immer mehr mit Stress und Leistangsdruck verbunden
ipt, eollter nicht aunch noch die Freizeitaktivitéten und Hobilitét
zupkitzliche Finanzielle Sorgen berelten. "Es sollte dringend won der
Vorstellurg Abschied genommen werdsn, dass ein Scudium mit dem 24.
Lebensjahr abgeschlossen ist. Wir fordern, dasa Beihilfen und
Ermifiqunger an die Lebangrealitét von Studierendan angepasst warden.
pazu gehbrt auch, dass orm¥figte murcgebithren am
Univaraititegaportinstitut fiir alle aktiven Btudieresaden angeboten
wardenl”, schlieft das Vorsitzteam der 8H Uni Wien unisono.
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Hochechulweeen /Homosexnalitit/Diskriminierung/Gesellschaft/Universitit

OH Uni Wien zum IDAHOT: Homo- und Trans*phobie miissen auch an der
Universitil bakémpit werden

Uti.t Stodierendervertretyng ruft am internationalen Mag gegen
Homo~und Transphobie zur Solidaritlt auf und macht auf
Baratungaangebot aufmerkaam =

Wien {OT3) - Zpm 17, Mef, dem internatiaonalen Tag gegan Homo- und
Trans*phoble macht auch die Studiereandenvertretung an der uUniversitit
Wien auf die Diskriminierung von LGBTIR-Personen aafmerksam. "Aush
Studierende siond von der Feindlichkeit gegeniiber Homesexuellen und
Trang*parsorer batroffen”, erkldrt Cemila Gavfias (VIStH} vom
vareitzteam der Oi uni wien. 2015 wurde dis Studie .Quesr in wien —
lebens#ituation wvon Iesben, Schwulen, Bisexuallen,
Transgerder-fPersoren und Intersexvellen (LCRTIs)* prisentiert. Diewe
besagt, dsse 79 Prozent der Rafragten im dffentlighen Raum beschimpft
wurder.. kin viertel davon war sexualisierten Uberg-iffen oder
Bezvalisierter Gewalt ausgesstzt, 20 Prozent wurden kirperlieh
attackiert.

angesiches der Krise in der Asylpalitik sind es schutezsuchsnde
Frauver* urd LGBTIQ-Fliichtlinge, dis auf und naeh ihrar Plucht mit
stindiger Diskriminierung zu k¥mpfen haben. fo wird an den wenigeten
orten dafilr gesnorgt, deaps diesen Menschen in den
Flichtlingsunterkiinften ein besonderer Schutz zukommt. auf Misastiinde
wis dieser wollen weltweit Aktivist inpen und NGOs haute aufmerksam
macher.

"paher rufer auch wir als OH uni Wien auf, sich an der Demonatration
heuta an 17. HMai zu beteiligen”, betont Ka-in Stanger (GRAS) wvom
Vorsitzteam. Mehr Infoa dazu unter:

httpas / fwvew, facebook.asm/avents/ 21 6993335149634/

"#ir Merachen, insbesondere Studierends, die von Diskriminierung
betroffen sind, bistet die OF Uni Wien Beratung, Unterstiitzung eowie
elne Plattform zur Selbstorgenisation an®, hidlt Dlisabeth i
Weissensteirer (kK§v-L1li) fest. Selt Oktober 2005 gibt es an der

Univaergititsvertretung Wien ein autonom begetztes und finanziell

unabhingigus Referat flir HomoBiTrans+*-Angelegenheiten, dessen

Existenz und Aunfgabenbesrsich auch in der Satzung verankert ist.
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Bildurg/Hochschulwesen/Universitdt/0f/Wien

QH Uni Wien betelligt sich am 'Monat der frelen Bildung'

gtl.: Mehrere Veranstaltnngen rund um das Thema 'Preie RDildung' =

wien {0T8) - pie ©H uni wien schlieft sich dieses Jahr dem won
divarser Hochschulvertretungen organisie=ten Monat der freien Bildung
an. "Der Morat der freien Bildong soll die Bedentung eines offenen
Bildorgarugangs mittele Vortrigan, Diskuesions~unden und
kiinatlerischer veranstaltungen aufzaigen und den alltéiglichan Batrieb
einer Bildurgseinrichtung fiir alle &ffonen”, erklirt das Vorsitzteam
der OH Uni Wien. Alinpm Bachmayr-Heyda (VESt8) fiihrt dazu aus: "Pir
uns miss €ir Morat der frelen Bildong mehr pelin ale bloB
veranscalturgen in dffentlichen Raum. Ein Monat der frelen Bildung
muss aufzeiger, wie Bildung in Osterreich zunshemend beschriinkt wird,
aei es durch Zngangsbeaschrinkungen, finamzielle Flirzungen cder Hlrden
in Stud{iun eslbat,”

Bereit# in Mérz hat dia BH Uni Wien die piak-iminierung ausléndiacher
Studierender durch die Neu-Ansrichtnng des Vorstodienlehrgange der
Wigngr Universitéten (WWO) scharf kritisievt. "Die Rurageblihran
warder. mit kompendem Wintersemester von 461 kuro auf 1.150 Huroe pro
Semegter angehober, was zusitzlich zu den Studiengebiihren fiir
Stndiersnd=s aus Drittstaaten eine weitere Hiivde da-stellt”,
kritisiert Rarir Etanger (GRAS} vom Voveit=tsam, Die OH Uni Wien
tritt ertachiedan gegen jegliche rorm der Zugangsbeschrinkung ein,
*Ein Recht euf Bildung, wie wir es vertretem, will die Beschrésokang
eines Meascher aof das Miliew, in das er geboren warde, durchbrechen
und Jedert nrd jedem* @ing grifltmégliche Pallette an Miglichkeitaen
bleter, ihr/seir Leben zu geatalten”, hiilt wlisabeth weisssneteiner
{ESV-Lili) fest.

Dar Vorrarg wird zunehmend der 'Ausbildung zur hesser gestellten
racharbeiter_in' gegshen, anstatt mit Bildung die Gesellschatt zu
reflaktiarenr und danit ein kritisches verhéltnis zu ihr zu
entwickelr.. "Rritische Lehre En den Univeraitiiten passt micht ina
necliherale Konzept von Bildung und muss zunehmend wexteidigt werden,
Gerade das Erscarken des Rechtsextremismus zeigt, wie wichtlg es ist,
dich mit der verhesrenden Auawirkungen dieses Wirtschaftasyatens
apseiranderzosetzen”, schlieft das Vorsitzteam.

%wtl.: Veranstaltungshinweis:
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Wahler /Hofor /Hochechulwesen/FFb/Demonstration

OH Unil Wien: Aufruf zur Demonstration gegen Norbert Hofer und die FPO

Utl.: Die Partei der rechtsextremen Burschemschaften mit Romtakten
¥u argarigierten Gewslttétern da~f nicht den Bundespr¥sidenten
ptellenl =

Wien (OTS) - 2m 24.04. ging der FPB-Kandidat Rorbert Hofer als
Tratplatziertar aus dem ersten Wahlgang de~ Rundesprisident_innanwahl
hervor. Das politieche xlima der letzten Monate, wvon
Cbhergrerzen-Diskusaionen bis zu einem konatrulerten Notstand, hat
sich positiv anf das Wahlergebnis des Burschenschafters ausgewixkt.
el ord OvP, die aktiv die Versoh$rfung dieses Klimag mitversohuldet
haben, wurden von den WEhler_innen abgestraft. “wer permanent die
Politik der FPO betreibt, braucht sich iiber dieses Ergebnis nicht zn
vundern”, kritisiert das Voraitzteam der 88 Uni Wien die
Ssterreichische Bundesragierung und devan Asyipolitik, "Der Aetse
muss eire sindeutigs Abgrenzung vom rechten Rand und aine
solideriache Politik entgegengesetzt worden', betont Camila Garfiss
{vestd) vom Vorsitzteem.

*pie O uri wier roft dazu auf, ein eindsutiges Zeichen gegen
rechtsextresas Gedankengut zu getzen - auf der StraBe wie auch in der
Wahlkabine. Ein Burschenachafter mit Sympathie fiir Gewaltthter mu=s
als Burndesprépidert verhindert werdenl" =zeigt sich Rarin Stangsr
{GRaS) {iber den Ausgang der ersten Runde schockiert. "linen Auswuchs
diessr Gewalt amhen wir erst unléingst beim Ang=iff der rechisextremen
IdentitEren auf Gefliichtate bei cnserer Veranataltung
‘Bchutzbefohlane performen Jelingks HJohutzbefohlene' im Audimex der
uUniversitic wien."

Worbert Hofer ist Mitglied der Burachenschaft HMazko-Germania, die
laut DUW eirer vélkimghen Davtsohnaticnaligmos vertritt und sich
iemer wieder eirer Rhetorik bedient, die der necnazlstischen 8zene
zugeordret werden kann., "Eo wie mich die OF Uni ®Wien konseguent gegen
die wichertliche Versammlung deutschnatiopnaler Burschenachatter wor
der Uri Wier airnsetzt, se wollen wir auch sinen devtschnationalen
Burscherschafter in der Hofburg verhinderni", stellt rlisnbeth
Welsgensteirer {K8V-Lili) klar.

Das Vorsitzteam dar OH Uni Wioen ruft dazn auf, am 27, Mai wihlen zu
gehen urd sich am 19. Mai an der Demonatration gegen Norbert Hofer
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Bildurng/Hochschulwesen/Belhilfen/Stipendium/OH

OH Uni Wien ad StudFG-Novalls: Studienbelhiifen miissen den
Lebansumstiénden von Studierenden enisprechen

Utl.: Studierendervartretung fordert Tnflationsanpassung der
peihilfen urd M8qlichkeit auf geringfilyige Baschiiftigung bhel
Btudienabschluas-Btipendium (8a5) =

Wien {OT8) - Nas Rundesministerium fiir Wissanschaft, Forschung und
wirtechaft plant elne Novellierung des Studienfdrderungsgesetzes. Mit
dem heutigen Tag endet die Prist zur Stellungnshme. .Die OH Uni Wien
begriiit grordsitelich die Bemfihungen, die Firderungsbedingungen fiir
Studierende zv verbessern, Dia Vorsahl¥ge tretem jedooh den Problemen
nicht ertgegern, da quanticativ nur fiiz wenige Studierende eine
Verbesgerung vorgeashen ist*, 80 Camila Garfias und Alina
Bachmuyr-Heyda {VSStd)) vom Voraitzteam der 8H Uni Wien.

karin Btanger {(GRAS), ebesnfalls im vorsitzteam der OH uni wien, Eilhrt
dazu sus: ,Die Btudisnbeihilfe musz erhdht werden! Wir sshen a3 als
Hotwerdigkeit ar, die allgsmeine Studiepbeihilfe in der Porm zu
grhéhan, die der Tebensumetinden der Studisrenden entspricht.” Rin
Studium ir Oeterreaich wird von Jahr zu Jahr teurer, was immer mehr
Studierende dazu gwingt, nabanher arbeiten zu gehen, um sich den
Zugeng zur Hochschnle, das Leben um dag Stodium hesum, sowie
Termurterlager und Wehnen laisten au kinnen, ,3owoh]l die Wihe der
Beihilfen, als auch die Gehaltsgrenzen der kEltern zur Berachnunyg dar
Studienbeihilfe sollten dringend an die Inflation angepasst werden®,
fordert Elisabsth Wajissensteiner (KSV Lili). Die Hthe der
gtudienbeihilfe ist vom Gehalt der Eltern abhingig. Durch die
Inflationsarpassung der Gehdlter warden folgiich immer weniger
Studierendar Baeihilfen zugssprochen.

pie UH Uni Wien kritisiert zuferdem, dass bei Bezug pines
Studienabschluss-5tipendiumes {5a8) auch weiterhin kein Kinkcmmen aus
Berufatiitigkeit zulfBesig sein 20ll. "Ein geringfiigiger Zuverdienst
sollte upbedirgt mSglich sein, avch am eine Bindong zum Arkeitsplatz
anfrgchterhaltenr zn kSnnen*, erklirt das Vorsitzteam, .Zudem igt
gerade bel sehr niedrigen Sas-deziigen ein fusatzeilnkommen fiir viele
studierende eine Hotwendigkeit!”

Rickifragehirweis:
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Asyl/Hochschulwesen/Kriminalitit/Theater

idantitire stirman ,Schuizbefohlenen®- Aufilihrung im Audimax

utl.: Rachte Cewalt bei Theateraufflihrung der UH Uni Wien mit 800
Basucher_inren =

Wien (OT8) - Gestern, 14. April 2016 gegen 20.45 Uhr, worde die
Veranstaltong “Schotzbefohlene performen Jelinkes Echutzbefohlene®
von 50 Tdentitdrer angegriffen. Sie haben die Rlihne gestlivwt, sine
Identitirentahne anegerollt und mit Xunstblut Menschen angespritzt.
Unter ihnen war auch der Obmann der Identitfizen Wien. "Dap eeigt ganz
klar, dass &a aich um eine koordinierte Aktion handelt", erkldrte die
%8 Uni Wien, die in Fopperaticn mit 'Die srhweigende Mehrhelt pagt
Ja' gum Yheaterabend einlud. Mehrere Fersonen aus dem Publikom sowiae
die parformender Gefliichteten wurden geschlagen, gestoBen und
verletzt. Die lawt DOW necfaschismtischen Cewalttliter innen machten
dabei keirer Unterschied swisahen Rrwachsenen, Schwangaren oder
Kindern, die unter den Schauspieler innen waren. Das Audimax war mit
800 Besucher inrer vollbesetzt.

Rach dem Vorfall wurde pofort die Polizei verstindigt., Diesa wear
binnar kurzer seit vor Ort, nahm suspagen auf and leitetse
Ermittlunger eir. Dia Schauspisler innen haban aich nach einer kurzen
Unterbrechury dazu entschlossen, die Veranstaltuog fortzufihren. Die
tn pni wien michte mich an diesar Stelle nochmal awdrilcklich bei den
Gefllichteter daflir bedanken. Weder die performenden Gefllchteten noch
die OH Uni Wien lassen sich von rechtsextramar Gewalt sinsshiichtorn.
*Wir werden auch weiterhin jeder Form won Faschismus entgegentreten”,
batonte dzs Vorsitzteam der OH Uni Wien splter suf der Biihne.

Dads rachte Gruppiarungen inmer wieder die Riumlichkeitan der
Universitit Wier beanspronchen, Veranstaltungen und
Lehrveranstalturgen stéren, Mengchen eingohiichterm und avah vor rober
Gewalt richt surlickechrecken macht deutlich, dase gesellechaftliche
Tanderzen vor der Universitit niecht halt machen, vielmehr ist =zun
betonen, daes rechte Gewalt auch historisch fixer Bestandteil der
Universitit Wisr war. Ob das wichentliche Auftretan der
Burscherschafter auf der Rampe der Universitdt wisn oder andere
koordinierte und spontane Aktionean - rechtaextremer Gewalt darf an
der Uriverzithit kein Platz mehr geboten werden.

Refugens Welcome!
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Kirtschaft und Firanzen/Iran/Antisemitismue/Gesellachaft/Menechenrechte

OH Unl Wien spricht sich gagen Empfang von iranischen Daspoten aus

Utl.: Roter Teppich flir Rohani ist ein Skandal =

wlen {0TS) - "bass Jsterreich offiziell einem sntisemiten und
Vertreter eines klerikalfaschistischen Regimes den roten Teppich
ausrollt, ist skardals”, kritisisert das Vorsitzteam der OH Uni Wien
den Tmpfarg des irenischen Prisidenten Reohani, der sich fir 30. Marz
in wien angekilindigt hat. Abseits davon, dass auch anter Rohani
Wettbewerbe zur Relativiarung und LIsugnung des Holocaust varanstaltet
wurder., haben Menschenrechtsorganisatienen und auch die Vereinten
Natforer wnehrfach feptgastellt, dase sigch die T.age der Menschenrechte
im iran auch rach dem Atomwaffen-Abkommen nicht verbessert hat.

"Ea kanr richt sein, dasa die Aussicht aof wirtschaftliche
Zugammgrarbeit darbber hinwegtéusqght, dass die manschenreghtliche
Situaticn atwe der Gewerkschafter innen im lran immer noch fatal
ist”, unterstreicht Camila Garfiass (vS5tS) vom Vorsitetean.
Gewerkschaftliche spwie cppositionells politische Organisisrung
unterliegt massiver stastlicher Repression und es drohen Haftstrafen
unter miserebler Hedingnngen sowie Misshandlungen wihrend der Haf+.
Bin weiterer EKritikpunkt, der gerade in Dsterraich thematisiert
werder. anxa, iat dia Bestreitung der Shoa. "Die
Halocanst-Relativierong ond -Tevgnong findet zumaist gleichzeitig
mit vernlchturgsdrohungen gegen lsrael statt. Der Antisemitismus
gehdrt richt rur zum pelitiachen Alltag sonde-n stelllt eine
fundamertale SHule des klerikalfaschistischen Regimes dar", soc Karin
Stanger (GRAS) ven Vorgitztesm. Waiters kritisiert die UH Uni Wienm
die ketastrophale ungleichkehandlung von Frauen* und die
lebensbedrohende Diskriminierung won LGBTIQ*-Personen.

Dasg powohl dis Wirtschattskammer als aunch der Bundespripident ainen
vertreter dieees Regimes fiberhaupt empfangen ist ein Skandal und
v6llig unangebracht. "Der Empfang fihrt dazu, dess der Iran auch auf
diplomatischer Bbane wieder an Einfluoss ond Akzeptanz gewinnt -
etwas, das wir anfgrund der sktuellen Lage im Iran auf keinen Fall
quthelBen kdnren!®, schlieft das vorsltzteam unisono.

RiickEragehicweip:
6 uri wler - referat flr Offentlichkeitsarbeit
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Asyl/Burdesreqgierung/sSoziales/Notifille/Politik

OH Unl Wien ad Innenministerium: An Widerwsartigkelt kaum zu (ibertretfen

Otl.: Kirzong der stastlichen Férderungen ist ein Schlag ins Cesicht
filr alle Fluchthelfar_innen =

Wienn {OT8) - LE5 iat an Widerwlirtigkeit kaum zu fibertreffen, wean die
Spenden, die Cefliichteten helfen soliten, als Argument genutzt
wardar, um diae Frderungen Fir NGOs =u kiirzen®, =meigt sich des
voreitsteam der OH uni wien entsetzt llber das Vorgehen won Innen- und
Finanzminigterium. Dort, wo as die rachtliche Verpflichtung des
Stamtes gewsaen wire, Cefliichtete zu versorgen, ist die Regierung
diepgr Aufgsbe riaht oder nur ungewiligend nechgekommen, Man werlief
pich mafigeblich aut Michtregilerungsorganisationen und das Engagement
zahlreicher Freiwilliger, Studierender uad pelitischer

Bktivist inrer. Nachdem das Danksagungeprogramm offiziell abgehandelt
ist, wollan Finagnz- ond Tnnenminigterium =ukinftiges Wngagement +ir
Gefliichtete weitar erachweren und scheinbar mit finanziellen Hiirden
blockierer. "Dass Spenden an NGU2 sine Kirzung der staatlichen
Firdernrgen bewirken, ist ein Schlag ips Gesicht fiér alle, die mich
engagiert haben - finanmiall oder parsdnlich™, untergtreicht Cemila
Garfias (v85td) vom vorsitzteam.

Auch zahlreiche Stodierenden sowie Hochechalwe-tretungen haben im
Ruge der skuten Noteitpmation von Gefllchteten besachlcssen, dem
versager der Regierung nicht weiter zuzusehen und Betroffenen in
ihrer Lage zu helfen. “Wir wehren una eatschieden gegen dis
Instrumentalisigrung und Versinnahmung der Regisrung won
zivilgesellechaftlichem Engagement und den Abbau von FBrderungen £ir
NE0s, die bescnders in dieser Krise Stérke gezeigt haben", betont
Karin Stacger (GRAS) vom Vorsitzteam. Die Politik versagt auch, wann
es darun geht, Gefllichteten den Zugang an Eochachulen zu erleichtern,
Angrkencurgsprozessa zu vereinfachen und damit Inklusion mglich zu
mecher:. Alles dae pollte eina Selhatverstindlichkelt sein, doch die
Realitiit sieht anders auu: Gafliichtete kBnnen keine odor kaum
Lehrveranstelturgen an Hochschuolen besochen, weil uie sonst aus der
Grundverporgurg geschmissen werden. Thenso wurden gerade jetzt die
Gebiibrer fir der vorstudienlehrgang {vwU}, der tiir viele Geflilchtete
eine Kotwenidgkeit iat, mehr als verdoppelt.

it zivilgepallschaftlichem Engagemant staatlichas Versagen
kompereierer zu wallen, zeugt einzig und allein von dar lnkompetenz
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Hochschulweser /Merschenrechte/Ragsismus

OH Uni Wisn spricht sich gegen lsraeli Aparteid Week von BDS aus

Otl.: Cegen jede Form von Antisemitismos =

wien {0T3) - pie M uni wien spricht sich gegen den vam
BD&-fusanmerachluss (Boycott - Disveatments - Hanetiens) geforderten
Boycott Israels urd kooperierender Institutionen sus: "Als
Studierendsrvartratung et es mns wichtig, gerade den akadsmisghan
Boykott Ierasls zu kritisleren, denn diesar sohlieBt israelische
Wigsergchaftler irnen in ihrer Gesamtheit aus dem akademischen
Diskurs aus™, so das Vorsitzteam der 8H Uoi Wien. Dei BOB handelt es
sich um gfne stark ptudentisch geprigte Rewequng. T h#iufen gich vor
allem ar US-amerikaniechen universitidten vorféiile antleemitischer
Gewalt, die ir direktem Zusammenhang mit BDS und der Israeli
Apartheid Week steben: Lehrveranataltnngen ven jiédischen
Profesgar_irnen werden regelmiiBig gestiirt, alp Judinnan* und Juden+
avegemachte Studierende werden am Campus bel#stligt, die Meindschaft
gegeniiber der Existenz Israels wird dunrch dazs Verb=ennea von
Turuelfmhrer mpnsgedrilckt.

"aunch in xuropa steht antisemitische Gewalt an der Tagsscrdnung”,
unterstreicht camila Garfias {vsstl) vom Vorsitzceem. Die Zahl der
Juden* und Jhdirnen*, die sich in Frankreich nicht mehr sicher fihlen
und nach Tarael auvswandern, hat sich peit 2012 18h+1ich verdoppelt
und stand 2014 bei 7000 Personen im vahr. Antisemitieche
Augschreiturgen gegen den FuBballverein Maccabi Heifa in Salzbuorg,
Angriffe mnf jodische Geachafte in Paris oder antisemitische Parclen
vor Synagagen ir Deutechland eind nur wenige Beispiale dafur, dasy
Antisemitiempns rach wia vor Alltag iast.

*Ale Studiererdenvertretung an der Universitit Wien verurteilen wir
jede Form von Artigemitismue, sowohl in Form von deutschnationalen
surscherschafter als auch in neuem Gewand von BUS", batont Karin
Stanger (GRAS) von Voraitztean. Dia FPD ve=sucht heutzutage, sich als
Fimpferin gegen Artisemitismns auszugeben. Dies ist allein schoo
avtgrund ihrgr Verbindungen zum organisierten Rerhtsextremismus
nichts anderes ale Heuchelel, dle Rassismus elne Plattform bletet.
*Antisenitische Karikaturen und die Relativieruny der Verbrechen des
Wetioralaozialismna gehBren in der FPY zor Tagescrdomung und zeigen
deren Charakter®™, so auch Jana Reisghl (KSV-Lili} vom Vorsitzieam.
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Gegallegchaft/Franen/Univereitit/Cewalt/Bexismus

OH Uni Wien zum Frausn*kamptiag: Das Problem helBt Patriarchat

Utl.: Sexisaos und sexuvalisierte fberg-iffe gehfzen an der
Urivergitdt sum Alltag von Przuent =

Wien (OT8) - "Ein Tag im Jahr reieht nicht aos, wm Chancengleichheit
einzufthrent™, kritisiert das Vorsitzteam der BH Uni Wien, dass
lediglich sinnal im Jahr zum 8, Mir= die pat-iarchalsn Strukturen der
Besellschaft Beachtunyg finden. "Wir haben in den letzten Monatsn und
Jahrer geseler, dass Bexismua und sexualisierte Ubergriffe auch an
der Uriveraitlit zum Alltag gehiren”, sagt Camila Carfias (VS&t8) vom
Vorsitateam der UBH Un{ Wien. Gbwohl die Studievendanvartretung
meahrmple darauf aufnerksam machte, eine ausfilhrliche Stellungnahme
dazu schrieb und klare Forderungen an die Univaersitit stellte,
geschah nichts, aufier dmas ein pasr Telefonnummern in den Toiletten
des Juridicuma aufgehlingt wurden.

“¥enn wir ura die Statistiken anashen, ist offensichtlich, dass as in
puncto Franeptfdrderung ond deren Zffektivitlt noch vwiel zu tun gibtl
650 Jehre ist dfe Universtitbt Wien nun alt, einz Rekiorin het gla
aber roch nie gepehen!™, so Karin Stanger (GRAS) vom Vorsitezteam.
Wicht einmal eir Drittel der Professor innen an de= Uni Wien sind
Frauer+. Gremier, die dem etwms entgegensstzen kénnten, wie etwa der
Arboitskrels fiir Gleichbshandlungefragen, haben in vialan Fragen »war
Mltaspracheracht, aber letztendlich su wenig Einfluss.

In wvergargenen Sommer hatte Amnesty International neben wielen
anderen Merschenrechtsverlatzungan auch die Verletzung dar
¥Frauvarrecheskonvention In Craiskirchen angeprangert. "kFrauen* vor
fibergriffen zu schiitzen, muss endlich integraler Bastandteil allen
gesellschaftlicher Handelns werden,” sagt Jana Reischl [KSV=Lili} vom
Vorgitzieam, Die Unterdrlickung von Fraven* zgigt pich auf
verschiedansten tbenen: Gender rFay Gap, aufstlegschancen,
Bildurgsbingraghien, Gewalt gegen Frausns, die zu sinem groBen Teil
von Frauert erledigte und schlecht oder gar nicht bezahlte
Reproduktionsarbeit - all das lYsst nicht darawf pschliafien, dass o8
in den néchster Jahrem zu mabgeblichen Anderungen kommen wird.
Zumindest richt, wenn die politische Bereitschaft zur Verdnderung
nicht ettscheidend grdfer wird.

“Dem Problem', so des vorsitzteam abschlisfend, "ist an elnem YTag im
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Bildurg/Hochschulweeen/International /Hissenschaft/EU

OH Uni Wien: Scharfa Kritik an OgAD und New-Ausrichiung des
Vorstudlanlehrgangs der Wiener Universitaten

Utl.: Stvdierendervertretung kritigiert Disk+iminisrang
aueliirdlecher Studierander =

Wien {OTS) =~ Mit den Wintersemester 2016/17 tritt die Weu-Auarichtung
dos Varstudierlehrgangs der Wiener Universitéten (VW) in XKraft.
Frapplererdste verlinderuny dabei lst die verdoppelung der
Kursgebiihrer vor 461 Bure auf 1.150 Euvro pro Samester. "Gerade jetzt,
wo viele Merachen nach faterreich kommen, mm sich ein Leben
aufzobever ynd =v gtudieren, Tet des eine massive Rusatzbelastung und
stellt fiir viele eine unilberbriickbare Hiizde dar”, so Camila Garfiae
(vss5td) vom Vorsitzteam der O Uni Wien. Karin Stangsr (GRAS),
ebenfulla in Voraitzitmam, fliigt dem hinzu: "Der OehAD erschwert
angehender Studigrenden aus Nicht-RU-Staaten denm Zwganyg =ur
universitit extremst. Dmp ist sine namittelbare piskriminisrong
zukiinftiger Studierendar, die vor allem Menachen aus
Boanien-Herzegowira, Serbisn und der Tirkei trifft.”

fwar gibt es Subventionen des Bundesministeriums fir Bildung und
Frauwer., die den geringeren Lehrgangsbeit-ég von 465 Furc pro Samester
ermglichen, doch dieser gilt nur fiir Stastsangebfzige winer
"Téndertinste” des DeAD sowie fir Asylwarbe~_innan, subsidiér
Schutgberechtigte und anerkannte kKliichtlinge.

Die OH Uni Wien kritisiert die Intransparenz das ganzen
Weuerungsprozesses und Jana Reischl {REV-Liki) vom Vorsitzteam gibt
2u bederken, "dess diese Ansnahmen keine Gerentie dafiir sind, dass
gich die Hirden zum Universitditszugang filr ansliéndische Studierende
nicht weiter verachdrfen."”

“gtudigrerde aup Drittstaaten milssen zodem doppelte Studiengeblhran
zahler., wir bestehen darauf, dass elch dis Universitlit ganz klar zu
ihrer Irterrationalitiét bekennt wnd dem auch Taten folgen 1Esst. Des
Weiterer forderr wir die Abschaffung der SBtudiengebiihren - fiir alle
studierender”, bekritftigt das Vorpitzieam absohlieBend.

Riickfragehirweis:
08 Uri Wisr ~ Referat fiir {iffentlichkeitsarbeit
+43 (0) 676 30 25 332
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Hochschulwesen/Universitit /4H/Bi1dunyg/CGesallechalt

OH Uni Wien: Doktorand_innen finanzieren statt Doktorat beschriinken

Utl.: Uriversititenkonferenz forciert elitire, exklusive
Wisperegegel 1gchaft =

Wien {DT8) - Die Universitétenkonferesz [Unike} gab kiirzlich bekanat,
mun auch der ingarg zu Doktoratsstudien beschrinken ze wollen - die
Rade ist vor "gualitativen Zugangsbeschrénkungen”, sber noch it
unklar, wie diess geneu auesehen sollen. "Zugangsbeschridnkungen fir
das Doktorat bedeuten klar, dass junge Porscher innen noch friiher ans
dem Wiasserachaftasbetrieb gedriingt werden”, zeigt sich das Vorasitzteam
der OF Uni Wien erteetst. "Wir fordern dsher, Doktorand_innan bossor
zu firarzierer anstatt das Doktorat zu beschrhnken!”

Schon jetzt steher Studierenda im Doktorat vor massiven
Herausforderurgen: Die mefpten Digmertent_innen schreiben ihre Arbeit
vBllig iscllert vom wisssnschaftsbetrieb, da vernetzungastrukturen
und Urterstiitzurg fehlen. Doktoratsatudien sind eklatant
unterfirarziert, die Streichong von Bejhilfen ond Stipendien, und die
prekérer Arbeftsverhéltnisse arachweren den Abschlues., Alg erstes
davon betroffen sind naturgem@B Studierendsa ohne den entsprechenden
sozicdkonomiachen, bildungsbiirgerlichen Eintergrusd. “Auveh der
Fraueranteil sirkt kontinuierlich, je hilher der akademische
Aughildungegrad: So 1iegh der anteil der weiblichan Studierendsen in
menchen Ficherr inm pPoktorat schon jetzt wnter 30 Frozent. Den
Universitdten acllte eine breit angelegta, diverse
Forschurgslandachaft am Herzen liagen, nicht die Reproduktion
elitéirer Strvkturen“, so Magdalanz Hangal von der Studienvertretung
poktorat philgsophie.

Wenrs jorge Forscher innen kein adSguates, ausfinanziertea
Porpchurgeunfald in Bsterreich vorfinden, werden pie leangfrigtig dezu
gezwurgen, ins Aueland ebzuwandern. Gerade in Osterreich, mit der
sohr ciedriger Akademiker innenguote von 21 Prozant gollte =g ein
Anlieger sein, =ben dies 2zn vermeiden - liegt doch der Bchnitt in der
OECD bei 33 Prozent,

Daas dafiir mehr Geld fir den tertidiren Bildungssektor aufgewendet

werder. nmusa, liegt anf der Hand: Die 8H Uni Wien fordert bereits seit
Jahrer, dass 2 Prozent des BIF in die Hochechulhildung fliefen. "Dass
der Geldmangel hier schon wieder auf die Studisrendsn abgewdilei wird,
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Universitidt/BLldurg/0H/Bngangsbeschrinkungen/HEochschulwesen

OH Uni Wien: Weitere Zugangsbeschrinkungen sind vollig inakzeptabel

Utl.: Anfrahmegebiihren stellen eine weitere soziale Hlirde dar -
Studierendarvertratung fordert Ausfinanzie~ung der Hochschulen =

Wien {OT8) - "Wenr sich mehr Peraonen zu Aufnahmeverfahren anmelden,
als danr zar Priifung erscheinen, ist das der Beweis daflir, dass amie
auf potentiells Studierende abschreckend wirkan”, antwortet das
vorsitetesm der O uni wisn auf die neuwen aufnahmegablihran ab
kommerdeon Winteraemeater. Daa Einheben von 50 Euxzo reiht sich dabei
in eire lenge Liste von Halnahmen ein, die in den letzten Jahren
eingeftihrt wuerden, vm dan Universitidtsavgang v ersghweraen,

*Wos die Universitiit Wien hier betreibt, ist Symptosbekimpfung nnd
keine ziarvolle pcder stndiersndenfreandliche Hocheschulpolitik. Fir
uns ale Studierendenvertretung pind deva~tige Gebiihren willig
inakzeptaball”, kritisiert Camila Garfias {vS6tli) vom vorsitztsam das
Vorgsher des Rektorats. Vehemsnt wies die OH Uni Wien in den letzten
Juhrer darsuf hin, dass ZugangsbeschrBnkongen auch in Form won
Btudienairgengegesprichen, Self-Assesments ader auah Gablihren fir
die rests sozlal selektiv und abschreckend sind. "Gerade fir
Btudierenda, die in argter Generation studieren, die in ihrer
Entecheidung unsicher sind cder in ihrer Studienwahl von ihrem Umfeld
nicht nrtarstitst werden, stellen soiche Geblihven eine rupétzlicha
Hiirde der. ¥rapen, Migrant inmen und Avrbeiter innenkinder finden sc
weniger leicht Zugang zur Universtitdt"”, so Ea—-in Stanger (GRAS) vom
Vorsitztesm.

Aufnshmecests, Knock-Out-Priifungen, Self-Assesmants,
vorausgetzurgeketten, STEOP - dis Univarsitéit l#sst sich allerhand
einfallen nn Studierende aktiv am Stodieren zu hindern. Nun wurde
auch der Lehrgargebaitrag £ilr Devtschkurse beim Vovptudienlahzgang um
mehr als die HYlfte auf 115G,~ kuro erhdht. "Die ¢egenwirtige
Hochgehulpolitik iat eine sinzige Realititsverweigerung - vonseiten
desa Ministeriums wie aoch vonseiten der Univeraitdt Wien®,
unterstreicht Jana Reisohl (RSV-Lili) vom Vorgitsteam, Wie songt
1l¥set es Blch erkl¥ren, dase fast eine halbe Hillion kuro fir elne
Kampagne von Ministerium ausgegeben wurde, die dazu motivieren soll,
Mathematik, Irformatik, Naturwissaenschaften und techniacha Picher zu
studieren - auvsgerechuet jene TFicher alzp, die nun Stiick fiir Stilek
Zugangsbaschrinkt warden.
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Studierende/UH/FPi/Cesellschalt/Universitit

OH Uni Wien: Studierende gegen rechisextremes Gedankengut

Otl.: Aufrof zum Proteat gegen den Dall der FPU und der
deuteghrationalen Burpchenschafter =

Wien (OT8) - ,Rechtsextremes Gedankengyut darf keinen Platz habea —
weder ir der Hofburg noch sonst irgendwo”, betont das Vorsitzteam der
&R Uni Wien. Augh dfeses Jehr finden in Wien zahlreiche
Gagendemoretratioren und -kundgebungen zum Akademlkerball am 29.
Januar statt. Auch die Studierenden sind aufgarufen, sich daran zu
beteiliger. “Dasa in der Hofburg eine Vermetzunguveranstaltnng flir
Rechtsextrene avs ganz Furopa gtattfinden kanm, ist fUr uns nicht
tragbar”, sagt Camila Garfias vom voaiteteam (vBStO). "Die K¥pd
inazeriert pich bereitas im vorfsld als Opfer, ein enormes
Polizeianfgebot ist zu erwarten. Wir haben in den letzten Jahren
gesehen, daps der Akademikerball 21s Anlaps dient, antifapchistisches
knhgagement zu kriminalisieren und Rechtsextremen eine Bilhne zu
bieter”, untarstreicht Karin Stanger (GRAS) vom Vozpitzteam.

Rachtsaxtranismus 1gt in dsterreich bestens institutionalisiert wnd
vernetzt, dies zeigt sich nicht nur beim aAkademikerball. ,im
vergargenen Jahr inszenierte die Uni Wisn ihr 650j&hriges
BestehorgsjubilBnn = dabei hat eie ihre Geachichte immer noch nicht
entpprechend avfgearbeitat®, arklirt Jana Reischl vom Voreitzteam
(#8v-L1i1i). pie &4 uUni wien wies wvehement dazauaf hin und wird dies
auch weiterhir tur. Jeden Mittwoch versammsln sich auf der Rampe der
Univeraitit Wier deutschnationale Burgchenschefter. Eine
Stellungnahne seitens der Universitidt Wien blieb hisher aus, "Weder
universitit noch &ffentlicher Raum noch die Hofburg sind frei won
rechtsextrenenr Gedankengut, selbat im Jahr 2016 nicht”, so das
Vorsitzteam nrisono. aAuch der Dall der Wissenschaften - entutanden
ane dom Wunpch, dem rechteextremen Vernatzuugpevent etwas
entgegerzusatzer - hat es nicht geschafft, sich politisch zu
positiorieren: Ea gab nach wie vor kein Statement der stade Kien, der
Ballorganisation oder der bateiligten Partner inoen dher die
rechtpextrenar Umtriehe in der Hofburg.

Der Akademikerball ist nur ein Anlass von vielea, zu dem es gilt, den
orgenigierten urd institutionslisierten Rechtsextremismia in
tuterreich auf der Strafe sntgegenzutreten. Ob der Wiener
Korporationsring, ob Pegida, die identitdren oder die FPD - kein Raum
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Universitdt/Ausstellung/Museen/Wien/Bildung

OH Uni Vien eméglicht kostenlosen Zugang zur Aussteiung "Die
Universitit. Eine Kamplizone' des ] iidlschen Museums

Utl.: Ausstellung findet bis 28. Marz 2016 statt - Koastenlose
Fihrungen fir Studierende =

Wien {OTS) - Eine Kooperation der GH Uni Wien mit dem Jidischen
Museum Wien und der Universitdt Wien ermiglicht Studierenden
kostenlosen Zugang zur Ausstellunyg "Die Universitt. Eine Kampfzone®
des Jidischen Museuwms.

Die Ausstellung ist noch bis ZB. Mirz 2016 im Musesum Dorotheergasse
11 im 1. Bezirk zu besuchen. Fihrungen durch die Ausstellungen gibt
ez jeweila am Dienstag, 26.01., 9.0Z., 23.02., 8.03. und 22.03. um
16:30 Thr. Bitte um Ammeldungen an: kultur[at]osh.univie.ac.at

Beleuchtet wird die Universitét als jidisches Hoffaungsgebiet und Ort
blutiger Pogrome, =ie stellt eine Erzdhlung dar, iber Izklusion und
Exklusion aus jidischer Ferspektive, eine Ausstellung iber 650 Jahre
jtidisch-universitére Beziehungsgeschichte in Wien.

Rickfragehinweis:
08 Uni Wien - Referat fir Offentlichkeitsarbeit
+43 (0} 676 90 25 332
pressefoeh.univie. ac.at
http://wses.oeh.univie.ac. at/

Digitale Prassamappe: http://wsiv.ots.at/pressemappe/154/aom
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Hochschulweeern/Freuen/Gewalt /Gesellschaft/Bildung

(H Uni Wien zum Internatlonalen Tag gegen Gewalt an Frauen*

Utl.: Gewalt hat viele Cesichter und macht soch vor Hochschulen
nicht Aalt =

Wien (DTS) - Dasa Gewalt gegen Frauen*® agch vor Universitdten keinen
Halt macht, zeiger znm Beispiel die Vorwilirfe gegen einen Profeseor an
dor Wirtschaftpuniversitét Wien, Diese~ soll seit dem Jahr 2006 {1}
Studercinrer und Kolleginnen bellistigt haben. Erst nach langem
Driingen filhlte sich das wWissengchaftaministeriom nun doch bemiBigt,
bei der Stastsanwilt innenschaft eine Prifung einzuleiten, ob durch
die Fandlunger des Professore ein Straftatbestand erfiillt wurde.
"Dass die uri mit diesem Schritt so lange gewartet hat und der
Erofesgor avch vor der Disziplinarkosmission nar zu eifier Geldstrafe
verdornert nnd richt entlassen wuorde, zeigt, dass Cewalt gegen
Fraver* einfagh nicht fiir ein sehr grotes Problem gehalten wird",
kritisert dep vorsitzteam der OH Uni wien das vorgehsn.

Wichtig ist: Die Gesellschaft muass MErfah-ungen wvon Betroffenen
srnstreghmen., "Re iet kafn Prohlem, das ein paar Menschem betrifft,
sondern es betrifft una alle. Ale faminjetische
Studierendervertretung ist ea wns wichtig, dies immer wisder
aufznzeigen. Dern wir kénnen dag Problem nur l&sen, wenn es auch als
aolches gesehen wird”, erklirt das Vorsitrtaeam. Dev 25. November igt
der irverrationale Yag gegen Gewalt an ¥rauen*, den es selt 1981
gibt. Gewelt geger Frauen' ist waltweit die hdufigstse
Mznscherrechtsverletzung. Eine Erhebong der ED-Grundrechtsagentur
{FRA} hat ergeber, dass aine von drel Fraven* in der LD seit ihrem
15, Lebensjehr kbrperliche und/oder sexuelle Gewalt erfahren hat. bas
8ind inagesamt 37 Millionen Frauen* allein in der Eurppdischea Union.

Gewalt meint aber nicht nur physieche oder psychipche, sondern auch
strukturelle und dkonomieche Gewalt. verwehrter Zugang zu gemeinsamen
Geldmittel in der Partner innenschaft, &konomische Ungleichhsiten,
Verweigerung eirey getranntes Kontos, etc. pind pur méglich, weil
Fravngrt Skonomisch immer noch schlechier gestellt sind alp Mirnerd .
kg fehlt auch immer moch an einer entsprechenden Seasibilisierung won
Berufsgruppen, die nit von Gewalt betroffenen Frausn* zu tun haben,
beispielsweise Richter immen, ond an der tatslichlichen Dmaestzung und
Anwendurg der vorhandenen Gesetze.
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Bildurg/Bochschulwesen/Universitét/Asyl/Erasmus

GH Uni Wien zum International Students' Days: Internationalitit darf kein
Lippenbekenninis bleiben

Utl,: Studiervandevertretung kritisert fehlenda Mobilitst und dem
erschwerten sugang 2u EFrasmis durch Universitéit wien =

Wien {OTE) - Wie viele andere Universititen betreibt auch die
Univeristidt Wier FRigenwarbung fiir ihre Tnternationalitéi.
"studentische Mobillit#t wird immer wieder als Errungenschaft des
Bologna-Prozesses angepriesen. Die Realitéit schaut an der Uni Wiea
vlllig anders ans”, aagt Lena Coufal vom Referat fiir Internstiomale
Angelegenheiten arllipsiich des heutigen Tntevmationalen Tags der
Studierender.

In letzter Studierjehr hat die Dniversitht Wien éber neue
Spracharforderorgen die Mobilitdét der Studie—enden maseiv
eingeschrinkt. Disse mlissen jetzt bereits zum Zeitpunkt der Bewerbung
fir ihr Auslardssemesterd Sprachnachweiss ezbringen. *Sprachkurse
sind zeitanfwindig und mnoch am Sprachenzentrom der Uni Wien teuer -
vor allem danr, wann gich Studierends fii~ Plétze an verschiedenan
universitéten bawerben und so Nachwelse in mehraren Sprachen
erbrirgen miigsan®, unterstreicht Lena Coufal. Gespridche mit dem
zustérdigen Vizerektor Fasamanp der UniversitEt verliefen trotz
Rocperationsbereitacheft von beiden Saiten und einer guten
Gesprichabasia bisher srgebnislos.

Auch karn =5 richt sein, das=s Studiersnde aus Drittstaaten immexr noch
diskriminiert werden. "Das zeigh pich bei der doppelten
Studiengebiiiraen, die Drittstaatsstudierende 2u zahlen haben, abet
auch bei PSrderungen und Btipendien”, sagt das Vorsitzteam der GH Uai
Wien. 2nm Beispiel kbnnen Drittstaatastudierende kein
Leistungsstipendivm beantragen,

"Die Internaticralitit einer Universitft kann und darf nicht vor
jenen Halt machen, die derzeit am dringendaten unsere Hilfe
bensitigen”, erginzt das Vorpitzteam der OH Uni Wien, Eine rascha und
unblirokratische arerkemnung von Préifungen flix Gefliichtete ist daher
dringend rotwendig. Es geht dabei um Hostrifizierungen, um
Unterstlitzong in birokratischen Prozesaen und vor allem um die
Angebote in verschiedenen Sprachen.

Obwohl die MORE-initistive der uUniko Gafilichte zu einem
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DTS0232 5 II (281 DHWGOOL Mi, 28.0kt 201§
Bildurg/Hochschule/Asyl/Fllichtlinge/0H

Golliichtete willkommaen - auch an der Universitit Wien

Otl.: BH Uni Wien: Einstimmiger Beschluss £iir Unterstiitzung von
Flichtlinger =

Wien {OTE) - Die Universititavertretung des Universitéit Wien hat aich
hente, Mittwoch, geschlossen daranf geeinigt, in Zukunft verstirkt
gegeniibar der Uriversitit fir die Untevgtlltzmung von Gefliichteten
aufzutreten. "Exekutive und Opposition sshen es als unerliesslich an,
Geflichteter dis Uslversitit wmdglichst unbiirok=atiach und
barrierefrei zugérglich zn machen, als Studierendenvertretung kBnnen
wir hier walgeb)iah mitgestalten”, betont Camila Garfiss vom
vorsitsteam (vS5td). Mit der MORE-initiative der
Universititenkorferenz ist beraits ein erster Schritt gesetzt, dies
zeigt, dass eine grundsitzliche Bereitschaft aoch vonseiten der
Univergititen varhanden ist,

"Es liegt abar auch an uns, hier titig zu werzden!”, betont Rarin
Stanger vom Vorgitztemm (GRAS), "Wir setzen uns in engem Kontakt mit
dar Oriveraitit dafir ein, dass Priifengeleistungen 2nerkannt und
blirokratische Ailrden minimiert werden." welters ist es unumgdnglich,
Beratungastrukturen avszubausn und Infeormationen in den jeweiligen
Spracher zur Verfiigung zu atellen. "Wir fordern auBerdsm, dass daa
Devtechkure-Arghot an der Universitdt Wien flir Fllichil inge aupgebaut
und leicht zuginrglich wird", betont Jana Relechl vom vorsitzteam
{ESV-Tilij.

In der hautigen Universitétevertretungssitzung worde zudem der
Jahresvoranachlag genehmigt und die Referent_immen gewdhlt. In einem
aigenen Zusatzartrag stimnten die Exekutiv-Fraktionen VEstd, GRAS und
KS¥-Lili ffir eire aktive Doterstiitzung der Kampagne der
Un-Burdesvertretang "Fliichtlinge 1000x Willkommen”., Die Txskutive an
der uriversitit wien betont abechlieBend die gesellschaftspolitische
Aufgabe von Studierendenvertretung und Eochechulen: "Geflichtete sind
herzlich willkommen. Wir werden ihpen zur Seite stehen, so gut wir
kiinngr. und in diesem Sinne anch keisne politische Avssinandersatzung
schewen, um auch die ‘liren der uUniversitdt fUr jene Menschen zu
dffner, die vor Hunger, Leid und Xrieg geflohen aind.'

Riickfragehirwaia:
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Menscherrechte/asyl/Demonstration/Innenministerimm/Bundesreqierung

Plattiorm fir menschliche Asylpolitik gostartet

Otl,: GCrofdemonstration am 3. Oktober in Wiem =

wien {OT8) - Aller Menschen unverziiglich ain anstindiges Dach Uber
dem Kopf, Schluss mit der uwmenschlichen heylpolitik und den
sofortiger Riwktritt der verantwortlichen Innemministerin. Das sind
die zentralen Fordervngen der kiirzlich gepta~teten Gsterreivhusiten
"Plattform filr merschliche Asylpolitik”, die am 3. Oktober gemeinsam
mit den Betroffenen in Wien auf die Strafie gehen wird.

“Die Politik der Ssterreichisohen Bundesvegisrung steht im krascen
widerspruch zu der asusgesprochen solidarischen Haltung dar
Bevéilkerury. THylich entstehen neue Initiativen. Menschen fahren nach
Traizkircher und zo anderen Plichtlingslagern, bieten ihre Hilfe an,
iibergeben Sperden oder =meigen ganx e@infach ihre Solidavitét,”™, haildt
pe im AuFruf zur geplanten GroBdemonstration vom wWestbahnhof zum
Innenmiristeriun.

"Unsar gemelnpaner Pratest jet Auvpdruck dev wachsendsn Fmplirung tber
dag Fehlverhalten der politisch verantwortlichan und zugleilch ein
groflar Schritt vorwdrts im Kampf fir die Menschenrechte', betont
Plattform-Sprecher Michael Genner von Asyl in BNot.

pereits am kommenden Montag (31.8.) orgarnisieren Aktivist_innen, die
gich privat fiir Fliichtlinge engagieran, eine Damongtration unter dem
Motto "Merach seir in Hsterreich”. "Wir werden uns daran beteiligezn
und rufen alle solidariachen und antirapsistischen Initiativen und
rrivatperscrer zur Yeilnahme auf", sc Karin wilflingseder, aeins
weitere Sprecherir der Plattform.

pie offene “Plattform fiir eine menschliche Asylpolitik” ipt eln
guspmmerschluse von rFllichtlingesinitiatiwven (Schweigende Mehrheit,
Flichtlinge Willkemnen, Asyl in Not, Flucht nach Vern,...), HGOs
(Attac, OSR,...), politischen Organisationen scwie engagierten
Perpdrnlichkaitar. Die vallsténdige und leufend aktuvaligierta Liste
der urcerstlitzerirnen findet sich auf:
http://nerachliche-asylpolitik.at/plattform-unterstustzen

Weiterfilhrende Infermationent https//mengchliche-asylpolitik.at
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Asyl/Burdesregierung/Menschenrechte/EUV/Fluchthilfe

{OH Uni Wien] Fluchthilfe ist kein Verbrechen!

Gtl.: Utl: Fluchtwege Sffnen - alles andere ist menschenverachtend =

Wien {0T8) - "Wer dle innereurcpiische Schleppersl als das
Hauptproblea in der derzeitigen Situation der Flaéchtlinge sieht,
sollte garz achrell den Sehreibtisch rliumen and nach Hause gehen", sc
die O Un{ Wien hente, Nonnerstag, im Bezug suf dag Tnterviaw von
Innenmirigverin Mikl-iLeitner. Fllichilingen ainen sicheran Ort zum
iiberleben zu gewdhrleigten, eollte eigeatlich Aufgabe eines
wohlhabender Staates wie dsterreich sein. Es sei der Unfidhigkeit der
Regiarurg urd der FU =z verdenken, daps sich Mengahan in die
Krimiralitlit begeben missen oder rliichtlinge an profitorientierte
Schlepper irnenbarden geraten. "Die Fluchwege milasen gesdffnet werdesl
Solange die menschenverachtends Pestung Pu-opa mit Bsterreichischer
Rateiliguryg exiptiert, sind Plighende von Helfer_innen abh@ngig®, so
des vorasitzteam dar O4 unl wien.

Wir fordern den Rlicktritt von Innenministerin Mikl-Leitner!

Wir fordern, dass die Ragigrung Verantwo—-tung #barnimmel

wir fordern, daes Osterreich menachen in Not hiift - egal, woher sie
konmes |

Wir ryfen sy Selidaritét aof und unterstitzen a1 jana, die sich fir
elne menschenwiirdige asylpolitik engagie=an.

Rilekfragehirwain:
O uri wiar - Referat rir Uffentlichkeitsarbait
predsaloeh.urivie.ac.at
http: / fwww.oeh.univie.ac.at/

Digitele Fregpsemapper http://www.ots.at/pressemappe/154/aom
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Bildung/Hochschulwesen/Finanzen und
Dienstleistungen/Personalia/Universitit

OH Uni Wien: Uni VWien Rekior Engl verdient monatflich dber 18.000 Euro

Utl.: Studierendenvertretung kritisiert exorbitantes Gshalt wven
Rektor Engl und prekire Situation von Angestellten =

Wien (OTS) - Wie diepresse.com heute, Donnersatag, berichtete, batrug
das Gebalt des Rektors an day Universitét Wisn rund 208.000 Euro
{plu= 49.000 Euro Prémie}. "Wir schlieBen uns der EKritik an, dass die
Gehdlter an $ffentlichen Instituionen transparent sein missen. Aber
auch die Hihe diesms Gehalts ist fdr uns nicht nachvoliziebbar™, so
das Vorsitszteam der {H Uni Wien. "Der Posten alx Rektor muss
natirlich fair entlohnt werden, dass der Rektor im Monat knapp 18.000
Eurn verdient, ist aber widllig tberzogen®, so die Kritik.

"Wshrend sin groBer Teil der Lektor_imnen in unsicheren, kurz
befristeten Vertrdgen, unterbezahlt im Prekariat arbeitet, wverdient
der Rektor ein exorbitant hohez Gehalt!™, fihrt das Yorsitzteam ihre
Kritik weiter aus.

Die OH Uni Wien fordert eine Diskussion iiber angemesaene Gehilter
fiir die Rektoratsposten und alle Angestellten an den dsterreichischen
Universititen.

Rickfragehinweis:
88 Uni Wien - Referat fir Offentlichkeitsarbeit

pressefoeh.univie. ac.at
http: //waxs.oeh. univie.ac. at/

Digitale Prassemappe: http://usm.ots.at/pressemappe/154/aom
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Asyl/Demorstration/Repreesion/Traiskirchen

OH Unl Wien: Demonstrationsfreihsit gilt auch fiir Gefllichtete!

Otl.: Studierendervertretuny meldet Xundgebung gegen
Dgmanstrationswarbot in Traiskirghen an und fordert begpsre
Lebensbedingungen £#ir Flichtlinge =

Wien {O¥E) - "Das Demonstrationsrecht da=f nicht won
Staatsblirger_inrerschaft und Anfenthaltsstatus abhéngig sein, auch
Refugees haber das Recht, ihre Mainungen auf die Strafs zu tragenl®,
kritisiert das voraitzteam der Usterreichischen

Hochschliler irnenschaft an der Dniversitit Wien das Verbot der ftir
Sommtag argemeldeten Demongtration fir die Reahte Gaflliohteter. "Wir
woller mit der Gefliichteten sowie solidarischen Anwobner innen und
Anreiserden ir Traiskirchen sinen Ort fiir den legitimen und
notwerdigen Protest gegen die anhaltbaren Lebenebedingungen in
Traigkircher pchaffen, Daher rufen wir als dF Uni Wien fOr Sonntag 7u
einer xundgebung gegen das rechtlich mehr als fraqwiirdige Demoverbot
auf urd treter weiterhin fiir die Rechts von Gefliichteten ein®,
betonte das Voreitzteam. Denn die Asylwerber inmen aus dem Lager
michten keire Tesolierung, sondern ptreban einen Austausch und
Lteunger gemeinsaw mit der pevBlkerung an.

Der Demonstrationszug vom Bahnhof ana ducch die Traiskirchner
Tnnenetadt worde bersits polireilich angazeigt. Sollta die Rehdrde
#ich entschlieBan, such diese Demonstration unter scheinhailigen
Bagriindunger. richt zuzulassen, warden wiz die Causa im Sinne der
Verteidigung des Dexonstrationarechtes als fundamentale Grundfreiheit
notfalls anch einklagen., Dia Forderungen der Geflfichtaten in
traiskirchen, die wir als 1 uni wien unterstiitesn, lauten:
Menacherwiirdiga Orterbringung und Behandlung, ausreichende
Versorgung mit Nahrung, medizinischer, rechtlicher und
psychologischyr Hilfe und ein Dnda won Dublin IIT wnd Transfors (=
Uberstellunger} gegen den eiqenen willen.

bDaa Verbet der fix Sonntag angemeldeten Demonstration von Refugees
wnd "Freedom rot Frontex™ kam tberraschend, hatte Polizedisprecher
Haindl doch nach Lhrer letzten Dempo am Hontag noch davon gesprochen;
dess diese “aufvorgegebener Route” und “ohae polizeilich relevante
Vorfllle™ verlaufen aei. Es entsteht hier der Bind-uck, die Refugees
sollten mundtat gemacht werden. Das Vorsitzteam der 8E Uni Wiaen
dazu: “*kEs ist ein Skandal, dass Asylwevber_innen, die unter
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Blldurq/Hochschulwesen/Lehremt /Wien/BH

(H Unl Wien: Regisrung versagt bei der Planung der Lehramtsausbildung

Utl.: Die Arpassurg der Studienpline muss ernent uster enormem
%eitdroak ord rechtlicher Unsicherheit vonstattan gahen =

Wien {DTS) - Rngesichts der jiingsten Exitik betont die UH Uni Wien
die prekirer Rahmenbedingungen bei der Ertwicklung der
rehramtestodienpling in Kopperation swischen Dnivevsitéiten und
piidagogischen Hochsehulen. "Eine Unelinigkeit zwischen den zustindigen
Ministerien wird hier wieder auf dem Riicken zukiinftiger
Lehramtsatodierender ansgetragen. Die Regierung versagt bei der
Planorg der Tehranteavshildung”, kritisieren Camila Garfizs, Rarin
stanger urd Stephanie Marx vom vVorsitzteam.

Lehramtsstodiarende flir die Sekundarstofes sollen zokiinftig an
Univergititen urd pidagogisahen Hoghsohulen 1h+ Studiuvm szbeclvieren.
pie Studienpléine mlissen allerdings wiader in unter ¥Yeitdruck - drei
Monaten - entwickelt warden, Fragen der Finanzierung und dringasnde
atudienrachtliche Belangs in Hinblick auf Inskription,
rrmgtrikolation oder Aunfnahmeverfahren gind vH11lig unklar. Auferdam
ist nicht bekanrt, wie sich dis Xooperation auf den Alltag der
studierendsr auswirkt: Bo kann e dazu kommen, dasz Stodierends
regelmiifiig zwiachen Wien, Krems und DBaden pendeln milgsen. "Fir die
gtudierender entatinde ein finanzieller und =maitlicher Aufwand, was
wir nicht aktzeptieren®, betont das vorsitzteam.

Es werden nun im Schnellverfahren Anderungen erzwungen. Bine
nntangreiche inhaltliche Auseinandersetzung Yber die Lehramtsstudisn
fehlt noch immer glnzlich. Schon dia krstellung dexr
Bachelorstudienpléine im letzten Wintersemsster, wa:z hingishtlich der
studentischan Mitbestimmong und der Diskosacunsbereitachaft
entt¥usahend, "Wir fordern, dase Studierende im Mittelpunkt bei der
pretellung rever 5tudienpline etehan und dass sich die
verantwortlichenr die Beit nehmean, Diskussgicnes zu fiihren", sachlieft
daa VYorsitztesm.

Wir verwelpen zudem auf dia Stellungnabmen der sentriumgvertretung
Lehrast ar der Uni Wien zu den Bacheloz-Curricula fiir das newe
Lehrant nrd zu Problematiken bei dersn Implementiazungs:
httpe//bit,ly/1CvdDIG
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Bildurg/Hochschulwesen/Universitit/08/Wien

OH Uni Wien: Fir eine linke und kimpferische Studisrendenvertretung

Utl.: Koalition aus VSStd, CRAS und EBV.Lili stellt die Exekutive an
der R Uni Wian =

¥Wien {OI8) - Am Mittwoeh hat sich die Univeraitdtsvertretung der
Hochschiiler irnenschaft an der Universitit Wien konstitniert. Die
Txekutive wird vor einer Koalfticn aus dem Verband Soxialistigcher
Studert irnen (ve5tdi), den Criinen & Alternativen Btudent_innen {(GRAH}
und dem Respuristischen BtudentImmenve=band - Linke Liste {KEV-Libi)
mnter Beteiligorg der Besis~ uand Institutsgruppen geatellt. Das
Vorsitetesm biider Comila Garfias (VISLY), Rarin Stanger (GRAS} und
Tina Sarders (KSv-Lill).

“bie OH Ori Wier geht voller Tatendrang in die nlicheten zwei Jahre -
wiTt werder der Studferenden nicht nur mit einem breiten Baratungs-
und Firderurgsangebot zur Seilte stehen, sondsrn auch in bildunga- und
gesellachaftepelitischen Debatien eine starkes Stimme fir

Studert irnen seir,” kiindigt Camila Garfias an. Ka=in Etanger
sahliaBt an: "Wir ptellen uvne weiterhin klar gegem
fugengsbeschrinkurgen und gegen die Einfihrung von Studiengebiihren!
Das §Schaffer vor studentischen Freirlumen, ein klares Bekenntnis zu
antifmachistischar Arbeit nnd zu Peminismns mind fir uns keine leeren
Worthiflser, sondern werden in wngere tdgliche Arbeit einfliaeBan.”
Auch fiir Yira Sanders steht fest: "Wir stehen flir die exzessive
Ubarachreitung des mllgemeinpolitischen Mandats de= {H. Daher gilt
e¢s, Bildorg in Eapitalismus gensrell zu hinterfragen und
antifepchismtiasche Initiativen zu setzen. Die permanente Rritik und
radikale vVerlirdarung geselleschaftlicher verhdltnisse stallen den
Schwerpunkt urtseres Engagements darl”

Di¢ nene Exckutive wird ihre Arbeit mit 1, Juli 2015 zufnehmen. Cas
neus Vorvitztean ist sich einig: "ple B4 unl wien wird sich als linke
und kiimpferische Studierendenvertretung weiterhin fiir sine Uni frei
von Eugangsbeschrlnkungen und Diskriminierung stark machen.®

Rickfragehinweis:
48 Uri Wier - Referat fiir Yffentlichkeitsarbeit
0676 5624605
presssdosh.urivie.ac.at
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AUTONOME REFERATE

Kritisch zu sein, ist nicht einfach, weil es bedeu-
tet, einen Normalzustand anzugreifen, mit
dem sich viele arrangieren kénnen. Wir sehen
unsere Aufgabe darin, die Ungerechtigkeiten
in diesem Normalzustand aufzuzeigen, bis un-
sere Vision der Gerechtigkeit normal wird. Die
OH Uni Wien sieht sich in ihrer Rolle als Ver-
treterin aller Studierenden der Universitdt in
der Verantwortung, allen Gehér zu verschaffen
und ihre Interessen zu wahren. Dies ist eine be-
sondere Herausforderung, wenn man die Situ-
ation von von Diskriminierungen betroffenen
Studierenden betrachtet.

Die Gesellschaft, in der wir leben, ist gekenn-
zeichnet von asymmetrischen Machtverhilinis-
sen und von Unterdriickung. Die OH Uni Wien
verschlieft sich dieser Situation nicht, sondern
versucht, sie mithilfe der Wissenschaft zu ver-
stehen und Aktionen zu ihrer Beseitigung zu t-
tigen. Manche Menschen genieflen Privilegien,
wihrend andere unterdriickt werden. Diese Un-
gleichheiten zeigen sich in verschiedenen Facet-
ten. Vor allem aber im Zugang zu Bildung, Ein-
kommen und dem sozialen Status der Men-
schen werden sie offensichtlich. Wihrend das
grofite Problem manch einer Person ist, zu be-
stimmen wo der néichste Urlaub hingeht, kimp-
fen andere mit dem Aufbringen der Mietkosten.
Diese Ungleichheiten machen vor den Toren
der Universitit nicht halt, sie sind hier nur we-
niger sichtbar, da die Universitiit eine beson-
ders exklusive Institution ist. Die Gesellschaft
reproduziert diese Verhilinisse und gibt sie von
der einen zur nichsten Generation weiter. Es sei
denn, man wehrt sich dagegen. Das haben anch
andere Institutionen verstanden. Thre Antwort
auf diese Frage ist die Einstellung einer_ s

Diversity-Beauftragte_n. Wir, die OH der Uni-
versitit Wien, versuchen aktiv, Partei zu ergrei-
fen und denjenigen zu helfen, die von Unterdrii-
ckung betroffen sind. Wir sind uns jedoch be-
wusst, dass nur die Unterdriickten dazu in der
Lage sind, sich selbst zu befreien. Die OH Uni
Wien versucht daher, die Organisation der Un-
terdriickten zu fordern, indem sie jhnen Struk-
turen und Mittel in Form eines fixierten Betra-
ges des Budgets zur Verfiigung stellt.

Niemand kennt die Situation der Unterdriick-
ten besser als diese selbst. Sie miissen die
Chance bekommen, fiir sich selbst zu sprechen
und ihrer Sache Gehér zu verschaffen, was
durch ibre Situation als Menschen, die von Un-
terdriickung betroffen sind, besonders schwer
ist. Thre Probleme und sie selbst werden in der
Wahrnehmung der Mehrheitsgesellschaft iiber-
sehen, sie sind unsichtbar. Die Losung dafiir
suchte und fand die OH Uni Wien in dem Kon-
zept der autonomen Referate. Hier kénnen sich
von Unterdriickung Betroffene organisieren,
solidarisieren und gemeinsam Aktionen setzen.
Den Raum, den sie sich selbst gestalten, konn-
ten und kdnnen sie nutzen.

Folgen wir der Satzung, gibt es drei Referate mit
erweiterter Autonomie mit folgenden Regelun-

gen:

(1) An der Hochschiiler innenschaft an der
Universitit Wien besitzen folgende Referate er-
weiterte Autonomie: 1. Das Frauenreferat (§ 16
Z 5) 2. Das HomoBiTransreferat (§ 16 Z 6) 3.
Das Referat fiir Arbeiter_innenkinder (§ 16 Z
12)

(2) Bei der Wahl zur Referentin hat die Vorsit-
zende die Mandatarinnen
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1. im Falle des HomoBiTransreferats und des
Referats fiir Arbeiter_innenkinder auf die Emp-
fehlungen der bisherigen Referentinnen und

2. im Falle des Frauenreferats auf die Empfeh-
lung der Frauenvollversammlung

hinzuweisen.

()

{5) Den Referaten mit erweiterter Autonomie
ist ein fixes Budget zuzuweisen. Aus diesem
Budget sind Projekte, Aufwandsentschiidigun-
gen und Sachaufwand des jeweiligen Referats
zu begleichen. Wird fiir ein Referat keine Refe-
rentin gewihlt oder iiber die Verwendung des
Budgets oder eines Teils zwischen der zustiindi-
gen Referentin des betreffenden autonomen
Referats und der Wirtschaftsreferentin und der
Vorsitzenden kein Einverstindnis erzielt, so
kann dieses Budget, beziehungsweise der ver-
bleibende Teil des Budgets ausgegeben werden.

(6) Dieses Budget betrigt:
1. fiir das Frauenreferat zumindest 3 Prozent

2, fiir das HomoBiTransreferat zumindest 1,5,

Prozent und

3. fiir das Referat fiir Arbeiter_innenkinder zu-
mindest 1,5 Prozent

des Gesamtbudgets der Universitiitsvertretung
der Hochschiiler_innenschaft an der Universi-
tit Wien.

(7) Jedem Referat mit erweiterter Autonomie
sind eigene Biirordumlichkeiten in geeigneter

GréBe und mit addquater Ausstattung (PC, Te-
lefon,...) zuzuweisen. Dem Frauen- und dem
HomoBiTransreferat kann ein gemeinsames

Biiro zugewiesen werden.

Im Folgenden stellen die autonomen Referate
sich und ihre Tétigkeiten vor
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FRAUEN*"REFERAT

Das Frauen*Referat arbeitet an der queer_fe-
ministischen, migrantischen und antirassisti-
schen Vernetzung. Fiir uns ist das Kollektiv
Frauen*Referat ein Ort der Selbstermdichti-
gung, innerhalb und auferhalb der Institution
Universitit. Wir wollen versuchen, eine nie-
derschwellig zugdngliche Anlaufstelle fiir alle
Cis-Frauen, Lesben, Trans- und Interpersonen

Zu sein.

Das Frauen™Referat arbeitet als autonomes
Kollektiv. Das heift, dass wir fraktionsunab-
hingig zusammenarbeiten und auBerhalb von
jeglichen parteipolitischen Auseinandersetzun-
gen stehen. Wir begreifen unsere Arbeit als
wichtig, da es nach wie vor eine ungleiche Ver-
teilung von Ressourcen zwischen Ménnern und
Frauen an der Universitit Wien gibt. Laut der
Hochschulstatistik von Statistik Austria gibt es
an offentlichen Universititen 77.5% Professo-
ren und 22.5% Professorinnen, obwohl im Win-
tersemester 2016/17 noch 52% Frauen einge-
schrieben sind und zum Sommersemester 2016
55% Frauen ihren Hochschulabschluss gemacht
haben (alle Zahlen errechnet von STATISTIK
AUSTRIA, Hochschulstatistik, Datawarehouse
BMWEFW).

Zum Sommersemester 2016 haben wir eine
Frauen*Forscherin zum Thema Frauen* auf der
Flucht konzipiert und verdffentlicht. Dazu ha-
ben wir in der Phase vom Call, Produktion und
Nachbearbeitung anch mit gefliichteten Frauen
kooperiert.

Ein weiteres Projekt waren die Deutschskripten
“Learning German” fiir gefliichtete Frauen.
Hier bestand unsere Arbeit in der Nachbearbei-
tung und Korrektur sowie im Lektorat fiir Farsi

und Arabisch. Zudem haben wir bei der Bildpo-
litik darauf geachtet, dass keine Gender-Stereo-
type bei den Berufsfeldern reproduziert wer-

den.

Wir haben zum Frauenkampftag am 8.Mirz
zum kollektivenn Malen von Transparenten ein-
geladen und waren auch bei der Demonstration
beim Prater mit e¢inem Transpersonen-Block

prisent.

Wir haben Partizipationsworkshops zu Gender
und Feminismus fiir Studienvertreter*innen
durchgefiihrt.

Wir bereiteten gemeinsam mit dem Homobit-
rans Referat eine Ausbildung mit dem Schwer-
punkt Frauen* beraten Frauen* vor. Mit dem
Frauenforderbeirat organisierten und betreu-
ten wir die Power-Up Workshopreihe gemein-

sam.

Zum Wintersemester 2016/17 sind wir in ein
neues Biiro gezogen und haben dieses neu ge-
staltet. Unsere neue Adresse ist Raum 2B EG14;
AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1. Wir haben zudem
ein neues Team zusammengestellt und drei

neue Mitarbeiterinnen eingearbeitet.

Mit dem neuen Team arbeiten wir derzeit da-
ran, die Verantwortungen und Rollen im Refe-
rat neu zu verteilen, um effizient das erhebliche

Arbeitspensum bewiltigen zu konnen.

Zudem gab es auch fiir dieses Semester eine
neue Frauen*Forscherin in neuem Layout zum
Thema feministische Utopien. Wir haben uns
zudem auch konzeptuell neu ausgerichtet und
der Frauen*Forscherin einen neuen Magazin-

Charakter gegeben.
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Wir arbeiten auch bereits an der neuen Ausgabe
der Frauen*Forscherin zum Thema “Aus-
schliisse in feministischen Riumen” und haben
hier bereits die Aufgabenbereiche verteilt, so-
wie einen Zeitplan erstellt.

Zn unserem laufenden Aufgabenbereich gehd-
ren nach wie vor die Verteilung des Queerfem
Topfes, welche wir iiber vier Sitzungen iiber das
Jahr verteilt haben. Hierbei geht es um die For-
derungen von queer-feministischen wissen-
schaftlichen Arbeiten an der Universitit Wien.

Weiters unterstiitzen wir die Betreuung der
Femail Mailingliste fiir feministische Netz-
werke und Projekte in Wien und Umgebung.
Zudem bieten wir in unserem Biiro wochentlich
Beratung an und sind Anlaufstelle fiir Informa-
tionen zu Forderungen, sowie auch in Fillen
von Diskriminierung. Wir behandeln solche

Fille personlich, wie auch per Mail oder Tele-
fon. Im Oktober kamen beispielsweise ein Stal-
kingfall und ein Fall eines sexualisierten Uber-
griffs in einem USI Sportkurs auf. Wir leisteten
in beiden Fillen intensiv Unterstiitzung und
nahmen eine vermittelnde Rolle ein.

Eine vermittelnde Rolle nehmen wir auch in der
Kommunikation mit anderen Referaten ein.
Wir arbeiten kontinuierlich an der Vernetzung

zwischen den verschiedenen Referaten.
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HOMOBITRANS"* REFERAT

Die Arbeit unseres Referates richtet sich nach
den Anliegen der Studierenden, die sich der
LGBTIQ*-Community zugehirig fiihlen, aber
natiirlich auch nach den Anliegen derjenigen,
die sich keiner Kategorie oder Community zu-
schreiben und trotzdem nicht auf heteronor-

mative Art und Weise leben (wollen).

Wir setzen uns fiir eine Universitét ein, in der
weder Sexismus, noch Homo-, Bi-, oder Trans-
phobie Platz haben. Daher ziihlt es zu den Auf-
gaben unseres Referats, zu unterstiitzen, zu in-
formieren und auf die Bediirfnisse und Prob-
leme von LGBTIQ*-Studierenden aufmerksam
zu machen. Bei uns sind aber auch alle diejeni-
gen willkommen, die nicht direkt im Kontakt
zur Community stehen oder sich ihr zugehdrig
fiihlen, aber dazu beitragen wollen, mehr Ak-
zeptanz zu schaffen oder ihre Angehérigen oder
Freunde und Freundinnen bei LGBTIQ*-nahen
Angelegenheiten unterstiitzen wollen.

Wir bieten Menschen eine Anlaufstelle und un-
terstiitzen sie bei der Verwirklichung ihrer
Ideen und Projekte. Dabei versuchen wir, auch
finanzielle und organisatorische Unterstiitzung
anzubieten. Gleichzeitig planen und fiihren wir

eigene Initiativen durch.

Wir zéhlen es aufierdem zu unserer Aufgabe, als
(mitunter erste) Anlaufstelle zu dienen und
Menschen mit Informationen zu versorgen. Re-
gelmiiBig besuchen Studierende unseren Jour-
naldienst (auf Anfrage auch auferhalb des
Journaldienstes) und nehmen unser Angebot
wahr, unkompliziert und ohne Zwiinge Kontakt
mit uns aufzunehmen und sich zu den ver-
schiedensten LGBTIQ*-nahen Themenkomple-
xen zu informieren oder unterstiitzen und bera-

ten zu lassen.

Da die Anliegen von LGBTIQ* Studierenden
nicht am Ausgangstor der Universitit enden,
verweisen wir Menschen auch auf andere etab-
lierte Beratungsstellen, Organisationen, Veran-

staltungen oder Vereine.

Uberdies betrenen wir gemeinsam mit dem
Frauen* Referat den OH-Uni-Wien-Topf zur
Forderung feministischer/queerer Nachwuchs-
wissenschaftler*innen. Dabei wurden in den
letzten zwei Jahren die Richtlinien neu diskn-
tiert, festgelegt und auf der Webseite veréffent-
licht.

Wie bereits erwihnt, planen und fithren wir vor
allem auch eigene Projekte durch und vernetzen
uns mit anderen Initiativen und Vereinen, mit
denen wir oft kooperieren und Gemeinsames
starten. Im Folgenden nun also ein chronologi-
scher Einblick in die letzte Zeit.

VERGANGENE PROJEKTE, TATIGKEITEN
UND EREIGNISSE

Im Friihling 2016 wandte sich Judith G6tz an
uns. Sie leitete die Lehrveranstaltung ,Queere
Theorien® und am 02. Juni 2016 durften wir ih-
rer Bitte nachkommen und einen Vortrag iiber
das HomoBiTrans* Referat innerhalb der Lehr-
veranstaltung halten, Wir erziihlten den Studie-
renden Geschichtliches iiber das HomoBiT-
rans* Referat sowie mehr iiber unsere Aufga-
ben, unser Selbstverstiindnis und iiber Proble-
matiken, die sich LGBTIQ* Menschen in unse-
rer Gesellschaft in den Weg stellen und wie wir
als Referat versuchen, diesen Problematiken zu
begegnen. Wir haben sehr gutes Feedback von
Judith Gétz erhalten, zumal wir mit unserem

Vortrag auch Menschen erreichen konnten, die
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in ihren Lebensrealititen der LGBTIQ* Com-
munity weniger nahestehen.

Von 06. bis 12. Juni 2016 fand die Aktionswo-
che der Initiative NaGeH statt. Das HomoBiT-
rans* Referat half dabei durch Mitgestaltung,
Mithilfe und Teilnahme an der Durchfithrung
der Aktionswoche der Initiative. NaGeH steht
fiir ,mein Name, mein Geschlecht, meine Hoch-
schule” und setzt sich fiir trans*, inter* und
nicht-binéire Lebensrealititen an den Hoch-
schulen ein.

Von 16. bis 19. Juni 2016 fand die Studierenden-
konferenz ,Lesbian Activist Academy” statt.

Eingeladen wurden ca. 15 Aktivist_innen, Wis-
senschaftler_innen und Kiinstler innen aus
Belarus, Russland und Kasachstan.

Seit Friihling 2016 finden regelméBige Treffen
mit der Leitung der Zulassungsstelle der Uni-
versitit Wien statt. Gemeinsam mit Vertreterin-
nen aus dem Referat Genderforschung der Uni-
versitdt Wien, der Initiative NaGeH, mit Vertre-
ter_innen aus dem Queer_Referat und dem Re-
ferat fiir feministische Politik der Bundesvertre-
tung der OH setzen wir uns fiir bessere Studien-
bedingungen fiir trans*, inter* und nicht-binére
Studierende ein. Das Ziel dieser Treffen ist, ge-
meinsam Plane und Verinderungen auszuhan-
deln, die die Situation von trans*, interge-
schiechtlichen und nicht-binéren Menschen an
der Universitét verbessern sollen. Dabei sind al-
lerdings nicht bloB die Studierenden inkludiert,
sondern die geforderten Mafnahmen (zum Bei-
spiel Verbesserungen bei Namens- und Perso-
nenstandséinderung, Sensibilisierungsmafnah-
men oder anch Unisex-Toiletten) sollen auch
Lehrenden und Personal mit trans®, inter* und
nicht-binérer Lebensrealitit zugutekommen.

Seit Friihling/Sommer 2016 vernetzen wir uns
mit TransX, dem Verein fiir Transgenderperso-
nen und seit Mirz 2016 arbeiten wir auch mit
Rosa Lila Villa - Queer Base zusammen.

Wir sind mit Queer Base im engen Kontakt. Sie
betreuen ca. 100 LGBTIQ* Fliichtlinge und wir
als HomoBiTrans* Referat sind sehr engagiert,
diejenigen Fliichtlinge, die studieren wollen, zu
betreuen. Unsere Hilfe reicht beispielsweise
von Unterstiitzung beim Zulassungsprozess bis
hin zu Unterstiitzung bei der Suche nach
Deutschkursen.

Von 16, bis 18. Dezember 2016 fand das diesjah-
rige Thementutorium in Tulln mit dem The-
menfokus ,Rassismus innerhalb der LGBTIQ*
Community” statt.

Beim diesjihrigen Thementutorium wollten wir
den Fokus auf Rassismus innerhalb der queeren
Community und auf Rassismus an queeren Or-
ten und in queeren Riumen richten. Leider ist
Rassismus auch innerhalb der LGBTIQ* Com-
munity eine gingige Praxis. Aus diesem Grund
schufen wir eine Platiform, die es ermoglicht,
iiber eigene Erfahrungen zu sprechen, sich aus-
zutauschen, kritisch zu sein und zu reflektieren.
Eine Plattform, die vor allem Wege und Strate-
gien zum rassismusfreien (Uber-)leben auslotet
und anbietet.

Dieses Tutorium richtete sich an all diejenigen
Menschen, die sich als migrantisch, Schwarz o-
der als People of Color verstehen und sich der
LGBTIQ* Community zugehdrig fithlen. Das
Tutorium wurde von Fanny Rasul und Andrea*s
Jackie Klaura geleitet.

Ansonsten setzen sich unsere regelmiBigen
Aufgaben aus der Beantwortung eingehender
E-Mails, aus der Betreuung der Homepage und
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der sozialen Medien, aus der Bearbeitung von
Anfragen und Beratung und Betreuung von
Gésten wihrend der Journaldienstzeiten und
auch oft auBerhaib dieser, oder etwa auch aus
der Betreuung und Verwaltung unseres Infoma-

terials zusammen.
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REFERAT FUR ARBEITER_INNENKINDER

In diesem Jahr konnten wir eine Rethe von

neuen Formaten fiir Veranstaltungen testen.

Im Mirz versuchten wir, mit unserer Veranstal-
tung ,know your rights“ direkt auf die Studie-
renden zuzugehen. Wir organisierten dazu ei-
nen Vortrag zu Arbeitsrecht und zu Praktika so-
wie zu Beihilfen fiir Studierende. Die Voririge
zu Arbeitsrecht hielten Christina Hoferl, Ju-
gendsekretérin der Gewerkschaft fiir Privatan-
gestellte, Druck, Journalismus, Papier, und Jas-
min Kassai, Sozialreferentin der OH Bundes-
vertretung.

Ebenso organisierten wir eine Reihe von Ex-
kursionen und Stadispaziergingen. Die erste
angebotene Exkursion ging in den Waschsalon
des Karl-Marx-Hofs, zur Sonderausstellung
~Ringstrafie des Proletariats“. In einer vollen
Fiithrung konnten wir uns iiber die Geschichte
des Wiener Gemeindebaus informieren.

Die niichste Veranstaltung, die wir organisier-
ten, war eine Podiumsdiskussion unter dem Ti-
tel ,class matters - zur Aktualitét der Klassen-
frage“. Gemeinsam mit dem beigewum (Beirat
fiir gesellschafts-, wirtschafts- und umweltpoli-
tische Alternativen) konnten wir eine Reihe von
Wissenschaftler _innen fiir unser Podium orga-
nisieren. Das Podium bestand aus Tanja Abou
(Social-Justice-Trainerin, Autorin), Martin
Birkner (Aktivist, Autor), Maria Do Mar Castro
(Politikwissenschaftlerin), Andreas
Kemper (Soziologe) und wurde von Brigitte
Theifll, Chefredakteurin des feministischen Ma-
gazins Anschldge, moderiert.

Varela

Zu den Teilnehmer_innen der Podiumsdiskus-

sion: Tanja Abou ist pddagogische Tresenkraft,

Sozialarbeiterin, queere Poverty-Class-Akade-
mikerin, Social-Justice-Trainerin und Kinder-
buchautorin in Berlin. Martin Birkner ist politi-
scher Aktivist und Theoretiker in Wien und im
Siidburgenland. Er leitet die Edition ,kritik &
utopie“ im Mandelbaum Verlag. Maria do Mar
Castro Varela ist Professorin fiir Allgemeine Pé-
dagogik und Soziale Arbeit an der Alice Salo-
mon Hochschule Berlin, Thre Arbeitsschwer-
punkte umfassen Postkoloniale Theorie, Kriti-
sche Migrationsforschung und Critical Educa-
tion. Andreas Kemper ist Soziologe und Dokto-
rand zum Thema Klassismus. Von ihm ist das
2009 (zusammen mit Heike Weinbach) erschie-
nene Werk: ,Klassismus. Eine Einfiithrung®,

Die feministische Buchhandlung ChickLit
stellte im Rahmen der Podiumsdiskussion ei-
nen Biichertisch zur Verfligung und die Veran-
staltung wurde von Radio Orange aufgezeich-
net. Selbige stellten Highlights der Podiumsdis-
kussion im Rahmen einer Sendung online. Die
Veranstaltung war ein voller Erfolg. Der grofe
Horsaal des Afro Asiatischen Instituts war bers-
tend voll.

Ende Juni organisierten wir einen Stadtspazier-
gang zur Geschichte von Gastarbeiter_innen in
Wien. Dieser Stadtspaziergang wurde gemein-
sam mit dem Verein Maloche organisiert. Ziel
war es, Aufmerksamkeit fiir diesen Teil der Ar-
beiter_innenbewegung zu schaffen. Der An-
drang auf den Stadtspaziergang war grof.

Ebenso im Juni organisierten wir eine Buchpri-
sentation. Manfred Mugrauer und Peter Auten-
gruber stellten ihr Buch Oktoberstreik vor. Die
beiden Forscher recherchierten zu den Ge-
schehnissen im Herbst 1950. Der Streik entziin-
dete sich an den Ergebnissen der Sozialpartner
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aus den Lohn-Preis Verhandlungen, die groBie
Teuerungen fiir die Arbeiter_innen brachten.
Der Streik breitete sich schnell aus, stief aber
auch innergewerkschafilich auf Widerstand
und léste sich bald auf. Der Streik wurde jedoch
als Putschversuch gewertet und fiihrte zu einer
Reihe von Ausschliissen, von auch hohen Ge-
werkschaftsfunktionéiren. Das Buch fiihrte zur
Neubewertung des Oktoberstreiks als das was
er war, eine spontane Erhebung der Arbei-
ter_innen und kein von langer Hand geplanter
Putschversuch. Die damals ausgeschlossenen
Mitglieder wurden daraufhin im Jahr 2015 re-
habilitiert. Die Buchprisentation schaffte einen
Rahmen, um Bewusstsein fiir dieses scheinbar
vergessene historische Ereignis.

Im Wintersemester starteten wir dann gleich
mit einer Reihe von Veranstaltungen im Okto-
ber. Wir begannen wiederum mit einem Stadt-
spaziergang zur Geschichte von Gastarbei-
ter_innen in Wien, gefolgt von einer Exkunrsion
in den Waschsaion des Karl-Marx-Hofes und
abgeschlossen durch den Besuch der Finissage
der Ausstellung ,Unter fremdem Himmel“.

In der Zwischenzeit arbeitet das Referat fiir Ar-
beiter_innenkinder an der Belebung unseres

Arbeitskreises. Nachdem unsere Neukonzep-

tion nicht ibr Ziel erreicht hat, suchten und fan-
den wir professionelle Unterstiitzung und wer-
den die Verbesserungsvorschlige im Jénner
umsetzen. Ebenso lduft weiterhin die Koopera-
tion mit dem Verein Maloche, sowie Vorberei-
tungen zu Veranstaltungen im Jénner,




PROJEKTE

Die Universitdtsvertretung verwendet einen Teil threr finanziellen Mittel, um
Projekte mit studentischer Beteiligung und/oder solchen, die Studierenden,
ihren Interessen und fiir sie relevanten Themen zu Gute kommen, zu unter-
stiitzen. Fiir diese Zwecke gibt es verschiedene zweckgewidmete Fordertopfe,
um jeweils gezielt besonders unterstiitzungswiirdigen Projekten zur Umset-
zung zu verhelfen.

Studierendenfraktionen und wahhverbende Gruppen, sowie Parteien und
ihre Vorfeldorganisationen kénnen keine Forderung durch den Sonderprojek-
tausschuss der OH Uni Wien beantragen.

Eine Auswahl der geforderten Projekte findet sich anschliefend.
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FORDERTOPFE

ALLGEMEINER PROJEKTTOPF DER OH UNI
WIEN

Die Hochschiiler_innenschaft der Universitit
Wien fordert Projekte und Aktivititen von Stu-
dierenden mit finanzieller oder struktureller
Unterstiitzung. Diese Projekte sollten sich mit
fiir Studierende relevanten Themen befassen
beziehungsweise hauptséchlich von Studieren-
den getragen werden. Gefordert werden nur
Projekte, die im Grundkonsens liegen - damit
frei von jeder Form von Diskriminierung sind.
Nicht geférdert werden alkoholische Getriinke
und Benzin- oder Tankkosten.

Der Allgemeine Projekttopf betriigt insgesamt
150.000 Euro. Davon sind insgesamt 70.000
Euro fiir Antirassistisches (€20.000) und
Frauen*forderung (€50.000) zweckgewidmet.
Diese Widmung ist ein MindestmaB, das wir
den jeweiligen Zwecken zu Gute kommen lassen

wollen,

Mehr dazu unter wnww.oeh.univie.ac.at/allge-

meiner-projektiopf-der-oeh-uni-wien

SONDERPROJEKTTOPF

Der Sonderprojektausschuss setzt sich entspre-
chend dem OH-Wahlergebnis zusammen. Er
gewidhrt Projekten und Aktivititen von Studie-
renden der Universitat Wien nach MaBgabe der
dem Sonderprojektausschuss zugeteilten Mittel
finanzielle Unterstiitzung. Diese Projekte miis-
sen sich mit fiir Studierende relevanten Themen
befassen beziehungsweise hauptsichlich von
Studierenden getragen werden, Wissenschaftli-
che Arbeiten zur Erlangung eines akademi-
schen Abschlusses, sowie Forschungsprojekte,

welche die verlangte Relevanz fiir die Studie-
renden der Universitit Wien aufweisen, konnen
mit maximal € 300,- gefordert werden. Die
Unterstiitzung eines Sonderprojekts darf die
Hohe von € 1.000,-- nicht iibersteigen.

Mehr dazu unter

unpw.oeh.univie.ac.at/der-sonderprojekttopf

OH-UNI-WIEN-TOPF ZUR FORDERUNG FE-
MINISTISCHER/QUEERER NACHWUCHS-
WISSENSCHAFTLER*INNEN

Die OH Uni Wien fordert wissenschaftliche
Auseinandersetzung mit feministischen/quee-
ren Themen. Um Férderung ansuchen kénnen
(Studie-

rende), die queere/feministische wissenschaft-

Nachwuchswissenschaftler*innen

liche Arbeiten verfassen oder queere/feministi-
sche wissenschaftliche Projekte durchfiihren.
Die OH Uni Wien unterstiitzt dariiber hinaus
die Publikation der geférderten Arbeiten. Eine
queer-feministische Perspektive beinhaltet fiir
uns immer eine antirassistische Position und
Praxis. Fiir den Férdertopf bedeutet es, dass wir
auch Arbeiten fordern, die einen antirassisti-
schen Hauptfokus haben und sich anch queer-
feministisch positionieren. Eine Forderung
kann als Kostenersatz fiir verschiedene bei der
wissenschaftlichen Arbeit/dem wissenschaftli-
chen Projekt anfallende Kosten oder als Stipen-
dium in Anspruch genommen werden. Der
hochstmégliche Forderbetrag betridgt 1.500,—
Euro pro Antragsteller*in.

Eine Liste der geforderten Arbeiten findet sich
unter wwiv.oeh.univie.ac.at/queerfem/gefoer-

derte-arbeiten

Mehr dazu unter unvw.oeh.univie.ac.at/foer-

derung-feministischqueer
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KOORDINATIONSAUSSCHUSS

Die Fakultiits- und Zentrumsvertretung entsen-
det Vertreter_innen in den Koordinationsaus-
schuss der Universitiit Wien, der verschiedens-
ten Projekten und Aktivititen nach MaBgabe
der dem Koordinationsausschuss zugeteilten
Mittel finanzielle Unterstiitzung gewihrt. Diese
Projekte sollten sich mit fiir Studierende rele-
vanten Themen befassen beziehungsweise
hauptséchlich von Studierenden getragen wer-
den. Nicht gefordert werden: Honorare oder.
Personalkosten, aufler wenn die Leistungen
vom Projektteam absclut nicht erbracht werden
kénnen, diese fiir die Durchfiihrung des Pro-
jekts aber wesentlich sind, sowie Projekte, die
Studierendenfraktionen, politische Parteien o-
der deren Teilorganisationen begiinstigen

Da diese Forderungen nicht von der Exekutive
vergeben werden, kénnen wir keine niheren In-

formationen dazu weitergeben.

Mehr dazu unter www.oeh.univie.ac.at/koor-

dinationsausschuss-koa

ANTIRASSISTISCHER SOZIALFONDS

Zur finanziellen Unterstiitzung in Notféllen bie-
tet die OH Uni Wien die Maglichkeit, einen An-
trag an den antirassistischen Sozialfonds zu
stellen. Einen Antrag stellen kénnen alle aus-
lindischen Studierenden sowie Drittstaatsan-
gehorige; besonders beriicksichtigt werden Al-
leinerziehende, Fliichilinge und andere von
Mehrfach-Diskriminierung betroffene Perso-
nen. Ein Antrag kann héchstens einmal im Jahr
(Stichtag ist bei einem zweiten Antrag das Da-
tum des letzten Antrags) gestellt werden, die
maximale Unterstiitzung betrédgt 450 Euro.

Aus datenschutzrechtlichen Griinden kénnen
wir keine Daten zu den Einzelforderungen be-
kannt geben.

Mehr dazu unter
www.oeh.univie.ac.at/antira-sozialfonds-an-
tira-socialfunds
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GEFORDERTE PROJEKTE

AUS DEM ALLGEMEINEN PROJEKTTOPF
GEFORDERTE EXTERNE PROJEKTE - AUS-
WAHL

Kritische Literaturtage 2016: 2800,-

Ziel der Kritischen Literaturtage 2016 war es,
Studierenden, aber auch einem breiteren Publi-
kum dariiber hinaus, die Méglichkeit zu geben,
unabhingige und kleine Verlage aus Osterreich
und dem dentschsprachigen Raum mit alterna-
tiven, gesellschafts- und sozialkritischen Bii-
chern kennenzulernen. Auch politische Initiati-
ven, die Zeitschriften und Broschiiren herauns-
geben, présentierten ihre Publikationen. Ein
ansprechendes Rahmenprogramm mit Buch-
prisentationen, Lesungen, Podiumsdiskussio-
nen etc. bei freiem Eintritt brachtel interes-
sierte Besucher innen, Autor_innen und Verle-

ger_innen in Kontakt,

Es gab Lesungen, Diskussionen zu wissen-
schaftlichen und wissenschaftstheoretischen
Themen, Philosophie, Geschichte, Politik, die
besonders fiir Studierende von Bedeutung wa-
ren, weil hier der aktuelle Stand der Forschung
prisentiert wurde, aber auch Maglichkeiten zur
Vernetzung angeboten wurden, sich an alterna-
tiven (Print)Medien zu beteiligen und sich iiber
Publikationsmdglichkeiten zu informieren.

Soziologische Nachwuchsforschung: 500,-

Die Initiative dient dem Austausch und der
Sichtbarmachung des "soziologischen Nach-
wuchses": Wissenschaftliche Forschungen, die
im Rahmen von akademischen Abschlussarbei-
ten (MA, Diss) entstanden sind bzw. zum Pro-
jektzeitpunkt durchgefithrt wurden, wurden in
Posterform am Institut fiir Soziologie ausge-

stellt und prisentiert. Hinzu kamen Diskussi-
onsrunden zur Ausrichtung des Masterstudi-
ums Soziologie auf der Uni Wien, zu den beruf-
lichen Verldufen ausgebildeter Sozioleg innen,
sowie ein kulturelles Rahmenprogramm, das
mittels Performance und Ausstellung die Frage
nach der offentlichen Relevanz soziologischer
Forschung thematisierte. Die Aktivititen der
Nachwuchswoche (einschliefllich aller Poster-
priisentationen) wurden in einem Katalog do-
kumentiert. Die Projektorganisation lag bei ei-
nem Team von am Institut titigen Studieren-
den und Absolvent*_nnen, unter der Leitung

der SPL Soziologie.

6th uni.vie.slam.poetrie — , Fliichtig“: 250,

Der bereits sechste uni.vie.slam.poetrie — der
bei seiner fiinften Auflage im Rahmen der 650-
Jahr Feier der Universitdt Wien am Campus vor
knapp 200 Menschen stattgefunden hatte —
fand heuer wieder am Campus der Universitét
Wien statt. Wie gewohnt, moderiert von Mar-
kus Kohle. Das Motto 2016 lantete ,Fliichtig®
und war, wie iiblich, mit einer Lehrveranstal-

tung von Anna Babka verbunden.

Die Regeln beim Slam sind folgende: Das stim-
mungsfreudige, begeisterungsfihige Publikum
ist Richter, applaudiert, pfeift, vergibt Punkte.
Im Rampenlicht: die Lesenden! Diese hatten
auch in der letzten Ausgabe des Slams fiinf Mi-
nuten Zeit, ihre selbst verfassten Texte zu pra-
sentieren — allerdings ohne den Gebrauch von
Requisiten. Im Mittelpunkt standen sowohl der
Text, als auch die Performance desselben.
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Den Betrieb storen - Osterreich zwischen Ar-
beitskampf und Arbeitsverbot: 1400,-

"Den Betrieb storen” erkundet das Wirken der
Sozialparmerschaft als Instrument der Klassen-
harmonie anhand von Themen wie Streik, Ar-
beitszwang, Gastarbeit oder Arbeitsverbot und
legt dabei frei, wie es zur Aufrechterhaltung der
Ungleichheitsverhiltnisse beigetragen hat. Um
die Wirkung der Sozialpartnerschaft aufzuzei-
gen: Jeden Kampf, der nicht in ihrem Sinne ist,
zu verhindern. Das Ziel des Projekts ist es, die
Zeitgeschichte Osterreichs anhand von konkre-
ten Arbeitskéimpfen und ihrer Niederschlagung
zu erzihlen. Streikgeschichte von u.a. Mig-
rant_innen und Gefliichteten zu erzihlen, Ti-
ter_innen zu nennen, Orte des Widerstands
sichtbar zu machen, all dies in die offizielle Ge-
schichtsschreibung und Erinnerung zu riicken,
sowie die heute moglichen Streikbekimpfungs-
mafnahmen aufzuzeigen.

Dabei werden verdréngte Geschichten von Ar-
beitskdmpfen und ihrer Niederschlagung im
Nachkriegsosterreich mittels kiinstlerisch-wis-
senschaftlicher Methoden in den Vordergrund
geriickt, Sie werden hérbar und spiirbar ge-
macht und dokumentiert.

Buchdruck: Flucht aus Sobibor: 1000,-

Am 14. Oktober 1943 kam es zum Aufstand im
geheimen Nazi-Vernichtungslager Sobibor. 600
gefangene Jiid_innen erschlugen ein Dutzend
88-Offiziere und Wichter, rissen den Stachel-
draht-Zaun nieder und rannten iiber ein ver-
mintes Feld. Gegen alle Wahrscheinlichkeit
schafften es mehr als 300 Gefangene in die ret-
tenden Wilder. Fiinfzig jener Ménner und
Frauen schafften es, bis zum Kriegsende zu
iiberleben. In dieser 2016 iiberarbeiteten und
aktualisierten Version erzédhlt Richard Rashke
ihre Lebensgeschichte, basierend auf

Interviews mit 18 Uberlebenden, Anschaulich
beschreibt er den griéften Gefangenenausbruch
des Zweiten Weltkrieges. Ein Buch voller un-
vorstellbarer Grausamkeiten. Ein Buch iiber
den Mut und den erbitterten Willen zu iiberle-
ben, um der Welt zu erziihlen, was hinter die-
sem Stacheldraht wirklich geschehen ist. Das
Buch wurde mit Rutger Hauer in der Hauptrolle
verfilmt, der fiir seine schauspielerische Leis-
tung mit dem Golden Globe ausgezeichnet

wurde,

SYN Magazin fiir Theater-, Film- und Medien-
wissenschaft: 350,-

SYN ist ein Magazin fiir Theater-, Film und Me-
dienwissenschaft und hat es sich zur Aufgabe
gemacht, wissenschaftlichen Nachwuchs zu for-
dern und fiir Studierende erste Publikationen
zu ermoglichen. SYN erscheint einmal im Se-
mester und wird von einem international be-
setzten wissenschaftlichen Beirat unterstiitzt,
der ein Peer-Review-Verfahren erméglicht.

Ziel des Projekts ist es, selbstermichtigendes
Lernen zu fordern und iiber gemeinsame Dis-
kussion mit Peers eine eigene, kritische Per-
spektive auf Inhalte, auch Gelehrtes, zu entwi-
ckeln, AuBerdem viele Fihigkeiten auszupro-
bieren oder zu festigen, die im Alltag von Wis-
senschaftler_innen zentral sind, wie gemein-
same Diskussion, Kriterien der Wissenschaft-
lichkeit, aber auch Formales wie Lektoratsar-
beit, einheitliche Zitation, Layout oder Admi-
nistratives wie Zusammenarbeit mit einem Ver-
lag, bibliographische Erfassung oder Finanzie-

rung.

Sercavan — 9. Kurdische Filmtage in Wien:
850,-

»Sercavan - Kurdische Filmtag® luden zum
neunten Mal alle Wiener_innen mit Workshops
und Podiumsdiskussionen zur kurdischen
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Filmschau ein. Mit einem internationalem Pub-
likom ermdglichte Sercavan einen weiteren
Einblick in das Weltgeschehen vor Ort. Ziel war
der Austausch zwischen kurdischen und dster-
reichischen Filmschaffenden, sowie Interes-
sent_innen zu ermoglichen. Mit Workshops,
Podiumsdiskussionen wurde ein Beitrag fiir das
Eintauchen in und die politische Auseinander-
setzung mit der kurdischen Filmindustrie ge-
leistet. Fiir Studierende wurde hier eine zusitz-
liche Mdglichkeit geboten, an internaticnaler
Kunst und Kultur teilzunehmen. AuBerdem
sollte eine andere Perspektive zur Durchleuch-
tung der politischen sowie kulturellen Ausei-
nandersetzungen im Mittleren Osten geboten

werden.

PROSA - Patriarchale Gesellschaftszusam-
menhiinge Modulrethe: 1300,-

Im Rahmen des Projektes ,PROSA — Projekt
Schule fiir ALLE!“ soll eine inhaltliche Ausei-
nandersetzung mit verschiedenen genderspezi-
fischen Themenbereichen erméglicht werden.
Die groBe Unterreprisentation und Marginali-
sierung von Frauen mit Fluchterfahrung im Bil-
dungsbereich hat gezeigt, dass hier ein massiver
Handlungsbedarf nitig ist. Gerade beim spezi-
ellen Fokus auf jugendliche Gefliichtete zeigt
sich, dass sie eine besonders vulnerable Min-
derheit sind. Intersektionale Diskriminierun-
gen aufgrund von Geschlecht, Rasse, Alter und
vielem mehr widerfihrt vor allem jugendlichen
Gefliichteten. Das Projekt PROSA bemiiht sich,
diese Ménnerdominanz aufzubrechen und den
Anteil und die Partizipation von Frauen im Bil-

dungssektor zu erhGhen.

Zwar hat PROSA in der Vergangenheit schon
erste Schritte in diese Richtung wie die Imple-
mentierung genderspezifischer Themen und
Ausformungen in den Unterricht, das Lernfeld

Genderraum sowie die parallel stattfindenden
Miénner- und Frauenriume unternommen,
doch steht PROSA vielfach erst am Beginn, die
Konzepte in einer Weise umzusetzen, die auch
den Schiiler_innen entgegenkommt. Unser Ziel
besteht darin, die subjektiven Handlungsféhig-
keiten zu verbessern. Ein zentrales Anliegen ist
dabei auch die Partizipation, weshalb groBen
Wert darauf gelegt werden soll, dass sich die
Schiiler_innen mit eigenen Ideen in diesen
Lernprozess einbringen und diese dann selbst-
ermachtigt in die Praxis umsetzen.

Fiir Studierende besteht insofern Relevanz, als
dass das Projekt Studierenden verschiedener
wissenschaftlicher Disziplinen Ankniipfungs-
punkte fiir ihre spitere Berufspraxis bietet:
Lehramtsstudierende haben so zum Beispiel die
Chance, auf im Projekt entwickelten metho-
disch-didaktische Beispiclen aus der Bildungs-
praxis fiir ihren spiiteren Unterricht zuriickzu-
greifen. Die im Projekt erarbeiteten Modulbau-
steine konnen beispielsweise im Schulalltag in
der historischen-politischen Bildung eingesetzt
werden. Aber auch der Gebrauch in anderen
Schulfichern ist erstrebenswert.

AUS DEM ALLGEMEINEN PROJEKTTOPF
GEFORDERTE EXTERNE PROJEKTE -
ZWECKWIDMUNG ANTIRASSISMUS - AUS-
WAHL

Zimmer fiir afrikanische Studierende - Verein
der afrikanischen Studierenden in Osterreich
(VAS): 5000,-

Das Projekt bietet die Moglichkeit, 12 Studie-
renden ,, Transitzimmer” fiir maximal 6 Monate

zur Verfiigung zu stellen und ihnen in Folge zu
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helfen, selbst eine Unterkunft zu finden. Finan-
ziert werden sollen die Zimmer mit Hilfe der
Unterstiitzung von Privatpersonen, dffentlicher
Organisationen und privater Institutionen, de-
nen es ein Anliegen ist, nicht-européischen Stu-
dierenden eine Perspektive in Osterreich zu ge-
ben und den kulturellen Austausch auf wissen-
schaftlichem sowie privatem Level voranzutrei-

ben.

Das Ziel ist es, Studierende so weit zu unterstiit-
zen, dass sie sich auf den Studienalltag und das
Erlernen der deutschen Sprache konzentrieren
konnen und sie die Unsicherheit beziiglich einer
Unterkunft nicht an ihrem Studienerfolg hin-
dert. Die Verbesserung der Studienbedingun-
gen afrikanischer und nicht-européischer Stu-
dent_innen, die Férderung des kulturellen Aus-
tausches, der Integration, die Forderung der Ei-
geninitiative und der Solidaritiit der Studentin-
nen und Studenten stehen dabei im Vorder-

grund des Projektes.

Ziviler Gehorsam? Beispiele engagierter Asyl-
politik: 780,-

Viele dsterreichische Gemeinden und Initiati-
ven entschieden sich in der jlingeren Vergan-
genheit dafiir, sich der unmenschlichen Asylpo-
litik der EU und der Gsterreichischen Regierung
zu widersetzen und stattdessen den Menschen-
rechten Gehorsam zu schenken, Gemeinden wie
Alberschwende in Vorarlberg oder Neudérfl im
Burgenland versuchten, staatlich angeordnetes
Unrecht zu verhindern, vor allem dann, wenn
dieses zu Menschenrechisverletzungen fiihrt.
Ziel des Projektes ,Ziviler Gehorsam? Beispiele
engagierter Asylpolitik® war es, verschiedene
Gemeinden, aber vor allem auch zivilgesell-
schaftliche Initiativen zu vernetzen und Best
Practice Beispiele gelungener Fliichtlingspro-
jekte zu bewerben. Einer der Hohepunkte des

Projektes war eine Podiumsdiskussion in der
Volkshochschule Ottakring, an der auch die
Biirgermeisterin und der Biirgermeister der
beiden genannten Gemeinden teilgenommen
haben. Nicht nur fiir Studierende, die sich selbst
in diversen zivilgesellschaftlichen Initiativen
eingebracht haben und noch immer einbringen,
sondern insbesondere auch fiir sogenannte
»drittstaatsangehorige Studierende® war das
Projekt von besonderer Bedeutung. Einer der
drei Schwerpunkte der mit dem Projekt einher-
gehenden inhaltlichen Auseinandersetzung war
das Thema Bildung, das im &ffentlichen asylpo-
litischen Diskurs noch immer wenig Beachtung
findet.

Etudes Sans Frontiéres — Studieren Ohne
Grenzen Osterreich: 100,-

Etudes Sans Frontiéres — Studieren Ohne Gren-
zen (SOG) ist eine gemeinniitzige Organisation
von Studierenden fiir Studierende. Mittels Sti-
pendienvergabe und des Ausbaus der Bildungs-
infrastruktur vor Ort soll Schulabsolventinnen
und Schulabsolventen in Kriegs- und Konflikt-
gebieten der Zugang zn Hochschulbildung in jh-
rem Land ermdglicht werden. Studierende in
Osterreich kdnnen sich im Rahmen von SOG fiir
einen gemeinniitzigen Zweck engagieren und
sich selbst und der Offentlichkeit ein breiteres
Bewusstsein fiir die Bildungslage in anderen
Lindern und Regionen verschaffen. Etudes
Sans Frontiéres — Studieren Ohne Grenzen fi-
nanziert sich durch Spenden und Férderungen.
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AUS DEM ALLGEMEINEN PROJEKTTOPF
GEFORDERTE EXTERNE PROJEKTE -
ZWECKWIDMUNG FRAUEN*FORDERUNG -
AUSWAHL

Ringvorlesung Eine von funf: Gewaltschutz
fiir Frauen in allen Lebenslagen: 300€

7. interdisziplinire Ringvorlesung mit dem
Schwerpunkt ,Gewaltschutz fiir Frauen in allen
Lebenslagen® an der Medizinischen Universitiit
‘Wien wihrend der Kampagne

16 Tage gegen Gewalt an Frauen
Blocklehrveranstaltung: 25.11. bis 15.12,2016
16 bis 19 Uhr im Hérsaal des Departments fiir
Gerichtsmedizin, Sensengasse 2, 1090 Wien

Jede fiinfte in Osterreich lebende Frau ist kor-
perlicher und / oder sexueller Gewalt ausgesetzt
(Erhebung der Agentur der Européischen
Union fiilr Grundrechte zu geschlechtsspezifi-
scher Gewalt gegen Frauen, 2014). ,Eine von
fiinf* ist deshalb nicht nur Titel, sondern gleich-
falls Inhalt dieser Lehrveranstaltung. Unter den
Titeln ,Besonders gefihrdete Frauen®, ,Altere
und Pflegebediirftige“, ,Menschenhandel &

Flucht” ,In den eigenen vier Winden®, ,Straf-
vollzug und justizieller Frauenschutz“ sowie
~Medizinische Versorgung® wird an insgesamt
sieben Vorlesungstagen der Schutz von Frauen
vor Gewalt in unterschiedlichen Lebenslagen
niher beleuchtet.

Die diesjéhrige Ringvorlesung wird in Koopera-
tion mit der Volksanwaltschaft abgehalten.

Die Lehrveranstaltungsleitung oblag der
a0.Univ.-Prof.in Dr.inAndrea Berzlanovich in
Kooperation mit dem Verein AQF.

Frauen in die Technik: Workshopreihe an

Schulen: 2000€

FIT ist ein Studienorientierungsprogramm spe-
ziell fiir Schitlerinnen ab der 9. Schulstufe aus
Wien, Niederdsterreich und dem Burgenland
(AHS und BHS), die technische oder naturwis-
senschaftliche Studienrichtungen fiir sich ent-
decken mochten. FIT hat das Ziel, junge Frauen
zu ermutigen, ihren Horizont zu erweitern und
auch technische oder naturwissenschafiliche
Ausbildungswege in ihrer Zukunftsplanung zu
beriicksichtigen. FIT bietet eine solide und gut
informierte Basis fiir die passende Studienwahl
durch den direkten Kontakt mit Role Models
und das unmittelbare Kennenlernen und Erpro-
ben von Studieninhalten.

In den kostenlosen FIT-Schulworkshops be-
richten Studentinmen aus Naturwissenschaft
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und Technik von ihren Studienerfahrungen und
informieren Schiilerinnen iiber das breite Stu-
dienangebot sowie die FIT-Infotage.

Feministische Friihlingsuni: 1.054€

Die Feministische FriihlingsUni 2016 (FFU)
sieht ihren Anfang in den FrauenUnis, die
durch transnationale Vernetzungen inspiriert
ab 1984 auch in Osterreich von der autonomen
Frauenbewegung veranstaltet wurden und nach
einer langen Pause seit 2007 wieder jihrlich
von (queer-) feministischen Aktivist*innen or-
ganisiert werden. Die FFU’s stehen im Zeichen
feministischer Kritiken an noch immer vorhan-
denen patriarchalen Strukturen innerhalb von
Wissenschaften, Universititen und wissen-
schaftlichen Institutionen, sowie an ungleichen
Zugangsmdglichkeiten zu diesen. Ein weiteres
bedeutendes Ziel der FFU’s war und ist es, Ak-
tivist*innen zu vernetzen und vielfiltigen Auns-
tausch durch und innerhalb feministischer Be-

wegungen zu erméglichen.

Der Schwerpunkt der FFU 2016 war [:Bewe-
gung*en:]. DreiBig Jahre sind vergangen, seit
im Jahr 1986 die dritte FrauenSommerUni
(FSU) erstmals in Innsbruck stattfand und so-
gleich fiir einigen Wirbel sorgte. Dreifiig Jahre
voller [:Bewegung*en:], deren Betrachtung sich
die Feministische FriihlingsUni 2016 widmen
will. Warum nicht den Blick auf vergangene

FFU's richten und immer noch hoch aktuelle
sowie neue Themen aufgreifen? — haben wir
uns gefragt, und so um das Thema [:Bewe-
gung*en:] drei Themenachsen gebildet:

* [:Bewegung*en:] in Geschichten
= [:Bewegung*en:] von Kérper|normen
= [:Bewegung®*en:] in Arbeit.

Feministische Juristinnentage: 1000€

Der Feministische Juristinnentag (FJT) bringt
seit 1978 feministische Juristinnen zusammen -
Rechtsanwiltinnen und Richterinnen ebenso
wie Studentinnen, Rechiswissenschaftlerinnen
und juristische Geschlechteraktivistinnen. Der
FJT ist ein selbstorganisierter Raum, um die
Verbindungen von Recht und Geschlechterord-
nung, Herrschaft und Emanzipation zn unter-
suchen und rechtspolitische Handlungsstrate-
gien zu entwickeln. Die feministische Rechts-
wissenschaft findet hier eines ihrer wenigen Zu-
hause im dewtschsprachigen Raum: Neben Vor-
tragen, Workshops und Podien zu ver-
schiedensten Themen, wird gefeiert, sich ver-
netzt und ausgetauscht. Der FJT ist offen fiir
alle Frauen, alle, die sich als Frauen fithlen und
alle, die sich keinem der herkdmmlichen Ge-

schlechter zuordnen kénnen oder wollen.

2016 kam der FJT erstmals nach (sterreich,
womit Wien von 6. bis 8. Mai fiir einige Tage
zum Zentrum der feministischen Rechtswissen-
schaften wurde! Der FJT ist die wichtigste Platt-
form fiir Analyse und Kritik von Zu-

sammenhiingen zwischen Recht und Ge-
schlecht, Herrschaft und Emanzipation im
deutschsprachigen Raum, Praktikerinnen aus
verschiedenen juristischen Berufen, Rechtswis-
senschafterinnen und Studentinnen finden
beim FJT eine ideale Gelegenheit, sich auszu-
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tauschen, miteinander zu arbeiten und ein Fun-
dament fiir langfristige Kooperationen aufzu-
bauen. Auch Frauen* aus anderen Disziplinen
sind herzlich eingeladen! Mit 16 Arbeitsgrup-
pen in acht Tracks, vier grofen Podinmsdiskus-
sionen am Samstag und drei Workshops am
Sonntagvormittag war das Programm 2016 be-
sonders umfangreich. Einen inhaltlichen
Schwerpunkt bildete die aktuelle Frage nach
Flucht und Geschlecht.

Tagungsort war das Juridicum Wien (Schotten-
bastei 10-16, 1010 Wien). Der Erdffnungsvor-
trag am Freitag fand im Groflen Festsaal der

Universitidt Wien statt.

AUSSCHUSS FOR SONDERPROJEKTE (,SOP-
ROAUSSCHUSS")

Der Soproausschuss verteilt Mittel der OH an
forderungswiirdige Projekte nach von der Uni-
versititsvertretung zu beschliefenden Richtli-
nien. Thm sind zumindest 1,5 Prozent des Ge-
samtbudgets der Universititsvertretung zuzu-
weisen. Von den Mitteln des Soproausschusses
ist zumindest ein Drittel fiir frauenspezifische
Projekte aufzuwenden. Jedes Semester finden
drei Sitzungen des Soproausschusses statt. Im
Zeitraum von Oktober 2015 bis Dezember 2016
wurden insgesamt Projekte in der Héhe von
57.354,14 Euro gefordert.

Im Folgenden alle Projekte, die gefordert wur-

den:
Projektname Fordersumme Queerfeministisch
“pink noise” Girls Rock Camp € 1.000,00 |Ja
~mpfen: Schutz oder Schaden?* € 430,00
~queer-feministische Literaturbeilage* € 1.000,00 |Ja
~Buchpublikation: Soziale Akteur_innen in El Alto, Bo- | € 300,00
livien“
Ausstellung ,,Universitiit in Vergangenheit, Gegenwart | € 400,00
und Zukunft“
-engée® politisch-philosophisches Einmischung #2 | € 300,00
Ekstase
»Das Rote Haus / Knockbrack” Dokumentarfilm € 320,00
~AK-Disku“-kritisch-psychologische Veranstaltungs- [ € 500,00
reihe
Das Gehiinse der Horigkeit- Soziologische Kritik. € 450,00
Siid-Nord-Austausch € 566,00
Foraminiferenfauna € 150,00
Film Noir € 600,00
»3pitz” — ein queeres Magazin € 1.000,00 |Ja
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In[ter]ventions - Studierendenkonferenz der Entwick- | € 1.000,00
lungsforschung

Identitdt und Erinnerung im Werk Helga Michies im | € 300,00
Kontext des englischen Exils

Belamin € 200,00

Der Tutor_innenkongress € 1.000,00
Tansanischer Film nach der Unabhiingigkeit € 1.000,00
Kunsthistorisches Festival € 812,64
Balkanale € 1,000,00
Family dreaming and Lucid Vita € 700,00 | Ja
Women’s Entrepreneuership Day L 1.000,00
Deutsches und kroatisches Lektorat fiir die Disserta- | € 300,00

tion: Tkonen der Nationen. Mythische HeldInnen in

Kroatien und Serbien

Migrativas Voz y Vision € 700,00
INTERACT Vienna € 1.000,00
Feministischer Jurist*innentag € 1.000,00 | Ja
BEFORE/AFTER GEZI € 1,000,00

Bau einer Gartenraume € 100,00 | Ja
Druckkostenforderung anschlige — das feministische | € 1.000,00 | Ja
Magazin

Studierendenkonferenz ,Lesbian Activist Academy: | € 1.000,00 |Ja
Quering the Post-Soviet*

Soli-Kiiche 2016 € 1.000,00

Die Nashérner € 850,00
»Intersessionprozesse in der Psychotherapie. Téagliche | € 300,00
Onlineerhebungen.“

Literaturwoche ,Aquatorial Guinea® € 1.000,00
Undocumented history € 1.000,00
Makeover € 1.000,00 Ja
Young Visions € 800,00
Green Urban Commons € 550,00
Freiwillig//Macht//Sexy? € 1.000,00 | Ja
Migration, Kriminalisierung, Widerstand, Erfindung- | € 1.000,00
Fachtagung

Anti*Colonial Fantasies- Decolonial Strategies € 1.000,00
NGender Konferenz: Liberation, Struggle & Resistance | € 200,00 | Ja
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Ute Bock Cup € 1.000,00
Bachelor Arbeit: Re-dimensioning Transport Policy in | € 300,00
Southeast Europe. Trans European Transport

Druckkostenférderung anschlige — das feministische | € 1.000,00 |Ja
Magazin

Forschungskolloquium am 2. Juli 2016 € 200,00
Willkommen bei der Erdbeerernte! (Broschiire) € 1.000,00
Konfliktzonen zwischen Transnationalen Erinnerung- | € 1.000,00
sorten in der Tiirkei/Nord-Kurdistan: am Beispiel der

Kaserne in Dersim

Under.docs-Fachtagung zu Kommunikation. Katego- | € 1.000,00
rien, Typen und Stereotype in Geistes- und Sozialwis-

senschaften

Open:space 2016 € 500,00
Forschungsreise zur Konferenz ,International Film | € 300,00
Lab Meeting — Bains Argentique®

Broschiirenprojekt — Autonomes Kollektiv fiir offene | € 1.000,00
Deutschkurse

Druckkosten: Roman Rosdolsky - Enstehungsge- | € 1.000,00
schichte

Druckkosten: Undercover — Die wahre Geschichte der { € 1.000,00

britischen Geheimpolizei

Cotton Conference Bags with Emblem of Cognitive Sci- | € 300,00
ence

JSelbstbestimmt” € 1.000,00 |Ja
~Spektakel Total!® € 300,00
»Migration und ihre Folgen“ € 984,00
»,Griechenland 1941-1949* € 1.000,00
#Forschungskolloguivm*® € 131,50
~Restaurierung der Synagoge in Alqosh® € 1.000,00
wdasfundus® € 250,00
»Metis — Open Lab“ € 1.000,00
»Stories of Waste® € 250,00
Publikation zum Thema Zeitgendssischer Zirkus € 700,00
»Die Zweite Reihe des Wiener Filmexils” € 1.000,00
Jvortrige im Rahmen der RV Degrowth - ein Ausweg | € 1.000,00

aus der Sackgasse?”
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sReclaim Touch® € 200,00 | Ja
»Mujeres Libres im spanischen Biirgerkrieg” € 810,00
"Exhibition about war in iraq“ € 1.000,00

Meet n Greet, Planet10’s House of Rainbow € 1.000,00 |Ja
Engaged Pedagogy — Antidiskriminatorisches Lehren | € 1,000,00

Und Lernen bei bell hooks € 1.000,00
Anschaffung feministischer/queerer Literatur Perio- | € 1.000,00

dika

ILGA € L000,00 | Ja
Masterarbeit ,Umwelt und Klimapolitik rund um An- | € 300,00
passung an die Answirkungen des Klimawandels in

Chile“

Autoritérer Charakter und der Rechtsextremismus der | € 1.000,00
~Mitte®

Meine schone Freund_innen Strategies € 1.000,00
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GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG



Hochschillerinnenschaft an der

Universitat Wien zum 30.06.2016
Aktiva 30.06.2016 30.06.2015
EUR EUR

A. Anlagevermébgen
L. Immaterielfe Vermégensgegensténde

1. gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte

und Vorteile
Hompage Gestaltung 6.114,67 8.152,89
Il. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund
baul.Investition i.fremde Gebidude 6.812,77 4.609,06
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

EDV Jus 16.216,34 4.818,60
Betriebs- und Geschifisausstattung 8.763,46 12.346,08
EDV Informatik 5.975,89 2.350,72
EDV Dr. Jus 5.696,32 604,33
Antagen EDV Hardware UV 5.514,37 1.775,64
EDV Rechtswissenschatten 5.091,45 0,00
Einrichtung FV Lewi 3.177,80 4.427 87
Einrichtung Stv Pharmazie 2.946,90 3.574,26
EDV Dr. Nawi 2.703,18 0,00
EDV KOA 2.515,58 2.979,49
Einrichtung STV Emahrungswissensch 2.388,19 2.824,31
EDV Chemie 2.099,35 0,00
Einrichtung Stv Biologie 2.007,70 2.753,60
Einrichtung Chemie 1.814,00 2.006,20
Einrichtung EW 1.692,89 2.267,30
EDV Biicherbérse 1.579,20 0,00
Einrichtung BWL/IBW 1.353,70 1.919,83
EDV IBW/BW 1.256,83 1.184,03
EDV Emahrung 1.105,15 992,59
Einrichtung JUS 959,00 621,21
EDV Romanistik 715,83 1.701,30
EDV FV Lebenswissenschaft 692,59 1.916,54
Einrichtung Gewi 580,19 900,99
Einrichtung STV Geographie 557,39 743,19
EDV Agyptologie 524,45 315,49
EDV Translation 437,13 236,65
EDV Thewi 346,05 805,16
Einrichtung Meteorologie 257,44 360,42
EDV dok.phil 233.00 466,00
EDV Biologie 226,43 679,29
Einrichtung Int.Entwicklung 225,92 316,29
EDV Gewi 217,39 362,31
EDV Statistik 183,41 366,83
Einrichtung Kunstgeschichte 125,88 191,56
EDV Sportwissenschaft 121,90 365,69
Einrichtung Stv Sportwissenschaft 102,49 328,43
EDV VWL 102,54 307,62
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Hochschillerinnenschaft an der
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Aktiva

EDV Evang Theol.
Einrichtung Stv. Informatik
EDV Musikwissenschaft
EDV Pharmazie

{ll. Finanzanlagen

1. Beteiligungen
Antsile a. verbundenen Unternehmen

2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermogens

Bundesschatzanleihen
Lebensversicherungen (Wertanlage)

B. Umlaufvermdgen
1. Forderungen und sonstige Vermdégensgegenstinde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Forderungen Lieferungen/Leistungen
Einzel-WB Forderungen aus LuL

2. sonstige Forderungen und
Vemdgensgegenstinde

Verr. Lohne u. Gehdlter
Verrechnungskonto Banken/Kassen
Sonstige Forderungen
Verrechnung Mitschriftenbérse
Lohn- und Gehaltsvorschiisse

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

Hypo Vibg 20170287135
Hypo Vibg 20170287119
CA-BV 00234517100

CA-BV 00234517101

Kassa BiiB& NIG

Kassa

Kassa SozRef

Hypo Sparbuch 20170287313
Hypo Sparbuch 20170287321

zum 30.06.2016

30.06.2016 30.06.2015
EUR EUR

0,00 106,65

0.00 59,94

0,00 70,48

0,00 103,80
80.514,33 58.150,79
87.327,10 62.759,85
72.672,83 72.672,83
300.000,00 0,00
100.262,70 97.958,90
400.262,70 97.958,90
472.935,53 170.631,73
566.377,30 241.544 47
304.364,12 319.309,12
-13.600,70 -5.735,85
290.763 42 313.573,27
4.297,79 10.614,75
3.158,90 1.000,00
2.851,77 14.450,92
1.070,00 0,00
0,00 231249
11.378,46 28.378/16
302.141,88 341.951,43
1.038.315,44 346.515,82
485.131,97 593.466,43
350.329,32 279.564,70
6.118,61 84.393,84
500,00 397,80
412,13 309,80
371,80 294,60
0,00 5580.737,50

0.00 105.784,71
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Aktiva

Hypo Sparbuch 20170287331

C. Rechnungsabgrenzungsposten
aktive Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

zurm 30.06.2016

30.06.2016 30.06.2015
EUR EUR

0,00 105.792.41
1.881.179,27 2.076.257,71
2.183.321,15 2.418.209,14
9.550,38 11.230,46
2.759.248,83 2.670.984,07
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Passiva

A. Eigenkapital

I. Gewinnriicklagen

1. andere Ricklagen (freie Rlicklagen)

freie Rickiagen

II. Bilanzgewinn

zum 30.06.2016

Gewinnvortrag
Jahresgewinn

B. Riickstellungen
1. Rlckstellungen fiir Abfertigungen

Rilckstellung fir Abfertigung UV

2. sonstige Rickstellungen

Riicksteflung Medizin

Riickstellung f offene Urlaube

RSt Jahresabschluss/Abschlusspriif.
Riickstellung flir Prozeftkosten
Riickstellungen sonstige

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und

Leistungen
Verbindlichkeiten Lieferungen

. sonstige Verbindlichkeiten

Verbindlkt. Honorarempfénger
Sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlkt. GFG DN
Sozialversicherungsanstalten
Verr Kto BB NIG
Verbindlichkeit Lohnabgaben
Verrechnung Medizinausgliederung
Kautionen Schilissel

MVK Verrechnung
Werbeabgabe 5%
Verrechnung Stadtkasse
Verbindlichkeit GPLA Priifung

davon aus Steuern
Verbindlichkeit Lohnabgaben

30.06.2016 30.06.2015
EUR EUR
203.483,83 203.483,93
1.758.840,37 1.642.962,10
214.726,26 115.878,27
1.973.566,63 1.758.840,37
2.177.050,56 1.962.324,30
56.000,00 51.500,00
34.080,00 34.080,00
24.600,00 22.000,00
10.800,00 10.980,00
5.864,00 15.000,00
0,00 200,00
75.344,00 82.260,00
131.344,00 133.760,00
145.292,18 200.165,26
168.508,19 168.347,67
34.632,57 48.914,64
20.459,00 24.584,46
18.478.42 19.096,23
13.795,99 11.313,08
5.133,27 5.263,76
4.634,96 4.634,96
4.137,47 3.717.47
714,59 1.050,41
447,83 376,21
70,00 64,00

0,00 53.621,62
271.012,09 340.984,51
5.133,27 5.263,76
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Passiva

Werbsabgabe 5%
Verrechnung Stadtkasse

davon im Rahmen der sozjialen Sicherheit

Sozialversicherungsanstalten
MVK Verrechnung

D. Rechnungsabgrenzungsposten
Passive Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Passiva

zum 30.06.2016

30.06.2016 30.06.2015
EUR EUR

447,63 376,21

70,00 64,00
5.650,90 5.703,97
16.476,42 19.096,23
714,59 1.050,41
19.193,01 20.146,64
416.304,27 541.149,77
34.550,00 33.750,00
2.759.248,83 2.670.984,07
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1. Umsatzerlose
Horerinnenbeitrége/BV

2. Subventionen

a) Subventionen

§ 14-Mittel
Subvention Mensen

b) Spenden und sonstige Vermdgenserwerbe

Spenden

3. sonstige betriebliche Ertrige

a) Ertrige aus der Auflésung von Rickstellungen

Auflsung Rickstellung

b} (brige
Insertionserldse
Geblhren Deutschkurse
Ausbuchung unbez. Verbindlichkeiten
Insertionserlése ohne WA
Sonstige Einnahmen
Teilnehmerinnbeifrage
a.0. Ertrag

4. Aufwendungen fiir Material und sonstige

bezogene Herstellungsieistungen

a) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Projekiférderungen-Private initativ
Projektférderungen-Vereine
Veranstaitungen/Aktionsmaterial
SoPro Forderung

Rechtsberatung Studierende
Steuerberatung Studierende
Druckkostenunterstitzung
Skontoertrag

5. Personalaufwand

a) Léhne

Léhne
Sonderzahlungen Arbeiter

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2016 2014/2015
EUR EUR
1.874.749,60 2.018.994,03
68.300,00 73.345,00
0,00 63.376,55
68.300,00 136.721,55
0,00 3.000,00
68.300,00 139.721,55
12.336,00 0,00
33.118,99 42.476,13
23.958,00 20.116,67
19.290,02 24.955,42
18.646,61 8.400,00
6.413,72 18.102,55
0,00 840,00

0,00 755,21
101.427,34 115,645,98
113.763,34 115.645,98
-52.319,83 0,00
-51.726,90 -112.923,12
-44.586,69 -67.955,28
-40.829,54 -43.842,93
-9.627,88 -0.843,26
-5.526,00 -5.460,00
-347.40 -1.787,10
0,00 83,02
-204.964,24 .241.728,67
-10.978,86 -10.777,52
-1.829,81 -1.801,69
-12.808,67 -12.579,21
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b) Gehditer

Gehiilter

Joumaldienst KAT A1

Organisation Kategorie A2
Sonderzahlungen Angestellte
Organisation Kategorie B
Joumnaldienst

Prémien und Provisionen Angestelite
Urlaubsersatzieistung Kategorie B
Uberstunden Angestellte

c¢) Aufwendungen fur Abfertigungen

Dotierung Abfertigungsriicksteliung

d) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene

Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhéngige
Abgaben und Pflichtbeitriige

Sozialversicherung DGA
Dienstgeberbsitrag
Mitarbeitervorsorge (MVK)
Wr. Dienstgeberabg.(U-Bahn)
GPLA-Prifung 2009-2014

e) sonstige Sozialaufwendungen

Vertraglicher Sozialaufwand
freiwilliger Sozialaufwand
Fortbildung Mitarbeiter

6. Abschreibungen

a) auf Sachanlagen

AfA EDV

AfA Sachanlageverméigen

GWG EDV

geringwertige Wirtschaftsgliter

Afa immaterielles Anlagevermégen

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) tbrige

Gebilhren und Beitrige
Abgaben/Gebiihren

Instandhaltung
instandhaitung Bliro/Geschiftsausst.

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2018 2014/2015
EUR ELR
-188.126,32 -171.100,83
-128.365,90 -165.184,45
-37.281,19 -41.116,15
-35.723,63 -31.772,54
-18.080,24 -19.175,19
-10.546,25 0,00
-5.107,21 0,00
-1.842,54 -1.843,87
0,00 -418,31
-425.073,28 -430.611,34
-4.500,00 -1.900,00
-86.143,48 -87.922,08
-19.616,46 -20.095,87
-4.698,16 -4.855,54
-730,00 -974,00
0,00 -8.638,62
-111.188,10 -122.486,11
-4.006,95 0,00
-3.361,44 -6.1568,17
-1.450,90 -961,00
-8.819,29 -7.12017
-562.389,34 574.696,83
-19.534,83 -12.057,98
-13.384,47 -12.610,66
-9.775,14 -11.780,36
-8.959,11 -17.779,13
-2.038,22 -1.703,11
-53.691,77 -55.931,24
-710,72 -1.685,56
-5.158,18 -3.983,94
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Hochschiilerinnenschaft an der
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Schitssel
Reparatur- und Serviceveriréige
EDV Instandhaltung/Wartung

Betriebskosten

Reinigungsmaterial
Reinigung durch Dritte
Entsorgung
Abfallentsorgung

Varsicherungen

Transportaufwand
Transporte durch Dritte

Reise- und Fahrtaufwand

Unterbringung Seminar, Klausur
Reisekosten Veranstaltungen

Speisen/Getrinke Besprechung/Pienum

Speisen/Getranke Veranstaltungen
Unterbringung/Néchtigung/Sonstiges
Reisekosten Seminare, Klausur, Tuto
Reisekosten Konferenzt. extern
Speisen/Getrénke Seminare, Klausur
Mietfahrzeuge

Unterbringung Konferenzteilnahme
Unterbringung Veranstaliungen
Reise-/Fahrt-/Transportkosten/Sonst

Nachrichtenaufwand

Post u. Telegrammgebiihren
internet/Online-Dienste
Telefon/Rundfunkgebihren
Domaingebiihren

Porto Zeitungen

Mietaufwand

Mieten externe Veranstaltungsstétte
Mieten/Horsaal

Lizenzgebihren

Aufwandsentschadigungen

AE UV SachbearbeiterInnen

AE Stv Mandatarlnnen

AE UV Referentinnen

AE FV Mandatarlinnen

Fortbildung, Training/Veranstattung

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2016 2014/2015
EUR EUR
-3.654,05 -2.193,71
-2.599,56 -3.065,81
-216,00 -4.255,20
-11.627,79 -13.498,66
-2.178,61 -3.234,32
-297,88 -1.219,16
-107,17 0,00
0,00 -475.97
-2.583,66 -4.929.45
-3.285,24 -3.199,54
-49,00 -1.384,91
-45.739,84 0,00
-43.280,95 0,00
-43.166,33 -87.695,27
-38.627,40 0,00
-14 400,00 -58.700,66
-10.385,18 0,00
-4.318,46 0,00
-4.054,68 0,00
-2.436,69 0,00
-2.141,04 0,00
-1.079,45 0,00
610,77 -60.653,90
-210.240,80 -207.049,83
-38.262,11 -45.906,78
-17.861,56 -23.324,08
-3.952,92 -4,366,64
-1.052,24 0,00
0,00 -72.532,12
-61.128,83 -146.129,62
-9.906,37 0,00
-1.138,27 -12.035,45
-11.044,64 -12.035 45
-4 167,74 0,00
-160.094,00 -141.150,00
-131.045,00 0,00
-89.158,00 -92.650,00
-52.936,00 0,00
-14.186,00 0,00
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Fortbildung, Training/Seminare meld
AE FV Entsandte Vertreterinnen

AE Stv Entsandte Verterinnen

AE Stv Tutorinnen

AE FV Tutorinnen

AE Studienverfreterinnen

AE UV Entsandte Verterlnnen

AE UV Tutorinnen

Provisionen

Honorar Layout/Grafikdesign
Honorar Lekiorat

Henorer Artikel/Ubersetzungen
Honorar Artikelschreiber
Honorar Fotos/Karikaturen
Honorar Layout

Honorar Veranstaltungen
Honorar Verteilung

Aus- und Weiterbildung
Coaching-Frauenprojekte
Schulung/MWeiterbildung
Fortbildung, Training-meldepfl.

Biro- und Verwaitungsaufwand
Kopien

Druck Zeitungen
Broschiiren, Studienleitfaden
Biromaterial

Fachliteratur und Abos
Folder/Flyer/Sticker
Plakate/Banner

Sonstige Druckwerke
Mensen-u.Kopierpickerd
Organisationstétigkeit

Spesen des Geldverkehrs

Spesen des Geldverkehrs
Centausgleich

Aufwand flir Werbung

Gutscheine Mitschriftenbérse
Materialien Gewinnspiel/Verlosung
Werbung/Inserate

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2016 2014/2015
EUR EUR
-12.855,00 0,00
-7.295,00 -5.380,00
-5.700,00 0,00
-2.410,00 0,00
-250,00 0,00
0,00 -55.929,16

0,00 -9.880,00

0,00 -29.750,00

-475 929,00 -334.739,16
-7.639,50 0,00
-3.840,00 0,00
-1,751,72 0,00
0,00 -14.568,36

0,00 -850,00

0,00 -6.173,00

0,00 -16.848,75

0,00 -562,00
1323122 -39.002,11
-18.430,00 -23.860,00
-2.990,00 0,00
0,00 -22.707,00
-21.420,00 -46.567,00
-47.031,24 -49.629,46
-42.444,78 -63.793,11
-37.912,43 -48.651,16
-14.198,74 -16.532,79
-11.008,85 -15.043,29
-7.006,19 0,00
-4.999,66 -29.551,24
-1.347.43 0,00
-782,74 0,00
-500,00 -2,812,50
-167 232,06 -226.013,55
-3.712,19 -5.245,10
0,60 -0,01
-3711,59 -5.245,11
-930,00 0,00
-529,05 0,00
-403,20 -1.174,50
-1.862,25 -1.174,50
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10.

11.

12.

13.

betriebliche Spenden
Spenden/Sachspenden

Rechts- und Beratungsaufwand
Rechts-/Steuerberatung
Steuerberatung/Wirtschaftsprifer
Prozeftkosten

Sontige Beratung Studierende

Verluste aus dem Abgang von Anlagevermdgen,
ausgenommen Finanzanlagen

Buchwert abgegangener Anlagen

Wertberichtigungen zu Forderungen
Einzel-WB Forderungen

Abschreibungen auf das Umlaufverm&gen

Ausbuchung von Forderungen
Verbrauch EWB Forderungen aus Lul

diverse betriebliche Aufwendungen

Stipendien

sonstige betriebl. Aufwendungen
sonstiger betriebl Aufwand Vorjahre
S&umnis- u. Mahnspesen
Beitrage/Mitgliedschaften

Ol-u. Treibsstoff Aggregat
Adressieren Zeitungen

Wahlen

. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)

. Ertrige aus Beteiligungen

Dividendenertriige

sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige
Zinsertrage aus Bankguthaben
Ertrige aus dem Abgang von und der

Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermégens

Zuschreibung sonstige Finanzanlagen

Zinsen und dhnliche Aufwendungen
Zinsaufwand

Zwischensumme aus Z 9 bis 12 (Finanzergebnis)

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2016 2014/2015
EUR EUR
-1.865.33 -3.250,00
-17.590.88 -16.870,00
-11.118,00 -19.669,61
-3.000,00 -15.000,00
-1.587.00 0,00
-33 205,88 -51.539,61
0,1 0,00

-7 864,85 -5.735,85
0,00 -81.084,42

0,00 20.000,00

0,00 -61.084,42
-79.819,00 -81.181,06
-18.317,74 -24.370,81
-5.509,88 -13.558,53
-1.820,00 -2.928,38
-1.778,62 -1.560,43
-62.65 0,00
0,00 -9.900,00

0,00 -45.730,74
-107.307,89 -179.229,95
-1.138.558,50 -1.343.494,28
197.209,09 58.510,54
13.000,00 45.000,00
2.951,14 16.080,03
2.303,80 2.946,54
0,00 -2.609,58
18.254,94 61.416,99
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14. Ergebnis der gewhnlichen Geschiftstitigkeit

15. Steuern vom Einkommen
Kapitalertragsteuer

16. Jahresiiberschuss

17. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Gewinnvortrag

18. Bilanzgewinn

01.07.2015 bis 30.06.2016

2015/2016 2014/2015
EUR EUR
215.464,03 119.927,53
737,77 ~4.049,26
214.726,26 115.878,27
1.758.840,37 1.642.862,10

1.973.566,63

1,758.840,37
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- TATIGKEITSBERICHT DER OH UNI WIEN 2015-2017

Durch die wirtschaftlich gute Planung der letzten Jahre, konnte eine
finanziell stabile Basis fiir die OH an der Uni Wien geschaffen werden.
Eine sehr konservative Schétzung bei der Budgeterstellung ermoglichte
es uns, im letzten Wirtschaftsjahr, einen Jahresiiberschuss von knapp
200.000 Euro zu erzielen, welcher in die Riicklagen der OH der
Universitdt Wien flieft. Ein Teil des Jahresiiberschusses ist auch der
Projektabrechnung zuzuschreiben. Viele Projekte werden, obwohl sie
bereits von der OH Uni Wien beschlossen wurden, nicht abgerechnet
und somit verbleibt das Budget in den Projekttopfen. Natiirlich ist es
nicht unser vorrangiges Ziel moglichst hohe Riicklagen anzusparen,

wir miissen uns aber bei der Verwaltung des Budgets an die Vorgaben
seitens des Ministeriums halten, die eine gewisse Hohe an Riicklagen
vorschreiben, um in finanziellen Notsituationen nicht handlungsunfdhig
Zu sein.










Liebe_r geneigte r Leser_in,

Danke, dass du dir die Zeit genommen hast, deine Hochschulvertretung
an der Universitdt Wien kennenzulernen!

Wir hoffen, wir konnten dir mit dem Bericht einen Eindruck von all
dem vermitteln, was jeden Tag innerhalb und auferhalb der OH-
Rdumlichkeiten passiert.

Wir freuen uns, tdglich (angehende) Studierende und Interessierte zu
begriifien. Sollten wir dein Interesse geweckt haben, solltest du Fragen,
Anliegen oder Probleme rund ums Studium und alles, was dazugehort,
haben — schau doch bei uns am Campus vorbei!

O

Uni Wien




