BESCHLUSSPROTOKOLL
der 2. ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung
am Freitag, 07. Jiinner 2022 im Wintersemester 2021/22, 11:00
Ort: Marietta Blau Saal, Hauptgebiiude, Universitit Wien, Universitiitsrin:

@

Ly
TOP 1 — Begriilung, Feststellung der ordnungsgemifien Einladung, der Anwesenhel

und der Beschlussfihigkeit

Die Vorsitzende Tomadher Khandour begriiit die Mandatar*innen der Hochschiiler innenschaft an der Universitit
Wien zur 2. ordentlichen UV-Sitzung im Wintersemester 2021/22 am 07.01.2022, um 11:01 Uhr im Marietta Blau Saal,
Hauptgebdude, Universitdt Wien, Universitéitsring 1, 1010 Wien.

Fraktion Mandatar*innen Ersatzmandatar*innen Stimmiibertragung
vS$t0 | Tomadher Khandour Elisabeth Wu ’
VSStO | Julia Bernegger Judith Chiemezie
VSSt)  |Stefanie Berger Elena Furthmayr
VSStO0  |Rebeca Kling _ Miriam Amann
VSStO Maximilian Rosenberger Josef Burker
VSSt0 | Natasa Malesevic Munira Mohamud Hannah Miillner
VSStO Matthias Hauer Mathias Maskow ,
VSStO Alice Lojic Larissa Lojic Elena Furthmayr
VSStO Xaver Gufler Alexandra Schwarz
VSStO | Aischa Sane Hannah Miillner
VSStO | David Kopelent Daniel Graschopf
GRAS Maria Yoveska Andrej Novakovic
GRAS Oliver Schmidt Ekaterina Tveritina Florian Tschebul
GRAS Anna Luise Muhr Laura Ozlberger Laura Ozlberger
GRAS Isabelle Philipp Florian Tschebul
GRAS Paul Benteler Ayham Aldairi
GRAS Yola Tragler Merle Zoe Larro
KSV-Lili |Jessica Gasior Marian Demitsch

| KSV-Lili |Franziska Fritsche Gustav Gliick
KSV-Lili |Simon Neuhold Daniel Maderstorfer
AG Lakitha Shetty Victoria Theresia Haider
AG Klaus Kénig Misheel Ariun
AG Jennifer Jadzia Pietsch Christoph Moll Theresa Fottinger
JUNOS |Nina Chahin Lukas Hérmandinger
JUNOS | Julian Fritsch Sophie Hrnecek

- FL Sarah Lang Kevin Song Xin
KJO-KSV | Mitja Milosits Lukas Pflanzer

27 von 27 Mandatar*innen anwesend.

Keine Aufnahme vorhanden. Aufnahme defekt. Ab Seite 3 Beginn der Aufnahme.

Beginn der Sitzung: 11:01 Uhr
Ende der Sitzung:  17:11 Uhr

Top 1 geschlossen.
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Tomadher Khandour - VSStO

TOP 2 — Genehmigung der Tagesordnung

Tagesordnung
1. Btf:gi'-l.lﬁungz Fegtstellung der ordnungsgeméBen Einladung, der Anwesenheit der Mitglieder und der

Beschlussfahigkeit
2. Genehmigung der Tagesordnung
3. Genehmigung des Protokolls der 1. ordentlichen UV-Sitzung im WiSe 2021/22
4. Bericht der Vorsitzenden
5. Wahl der Referent innen
6. Berichte der Referent innen
7. Berichte der Ausschussvorsitzenden _
8. Beschlussfassung iiber den Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22
9. Einsetzung der nicht gewihlten Studienvertretungen
10. Satzungsinderung
11. Beschlussfassung iiber die Entsendung in Habilitations- und Berufungskommissionen
12, Antrige
13, Allfilliges

Klaus Kénig — AG

Anderung der Tagesordnung
Die Universitiitsvertretung der HochschiilerInnenschaft an der Universitit Wien moge daher beschlieflen:
Die Tagesordnung der 2. ordentlichen Sitzung der Universitétsvertretung der Universitit Wien im Wintersemester

2021/22 wird wie folgt abgeéndert:
Der Tagesordnungspunkt ,.Berichte der Referent innen“ wird vorgereiht und direkt nach dem Tagesordnungspunkt

,,Bericht der Vorsitzenden* behandelt.

1. Begriifung, Feststellung der ordnungsgeméBen Einladung, der Anwesenheit der Mitglieder und der
Beschlussfihigkeit

Genehmigung der Tagesordnung

Genehmigung des Protokolls der 1. ordentlichen UV-Sitzung im WiSe 2021/22
Bericht der Vorsitzenden

Berichte der Referent_innen

Wahl der Referent_innen

Berichte der Ausschussvorsitzenden

Beschlussfassung iiber den Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22

. Einsetzung der nicht gewzhiten Studienvertretungen -

10 Satzungsanderung

11.Beschlussfassung iiber die Entsendung in Habilitations- und Berufungskommissionen
12. Antriige

13. Allfélliges

00N R W

Abstimmung Anderung der Tagescrdnung
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Anderung der Tagesordnung einstimmig angenommen,

Top 2 geschlossen.

TOP 3 - Genehmigung des Protokolls der 1. ordentlichen UV-Sitzung im WiSe 2021/22

Abstimmung des Protokolls der 1. ordentlichen UV-Sitzung im WiSe 2021/22
Prostimmen: 24

Enthaltungen: 3

Contra: 0

Protokoll angenommen,.
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Top 3 geschlossen.
DIE AUFNAHME STARTET AB HIER.

TOP 4 - Bericht der Vorsitzenden

19.10.2021: Betriebsrat Jour Fixe

Der Betriebsrat der OH Uni Wien hat sich mit dem Vorsitz zusammengesetzt, um diverse Anliegen in Vertretung der
Angestellten zu dulern. Die hohere Bewerbung des Deutschkurses, aktuelle Corona Mafinahmen sowie die Vorlage zur
Homeoffice-Vereinbarung fiir Angestellte wurde detailliert besprochen.

22.10.2021: Vorsitzendenkonferenz

Am 22.10 fand die erste ordentliche Vorsitzendenkonferenz der Universitiéitsvertretungen statt. Die Voko bietet einen
guten Rahmen um sich mit anderen HVn zu vernetzen und Informationen auszutauschen. GroRe Themen in der

Konferenz waren die Corona Mafinahmen.

20.20.21: Interne Sicherheitsschulung
Das Vorsitzteam hat sich vergangene Bedrohungsszenarien zum Anlass genommen, Angestellte sowie Ehrenamtliche

iiber Sicherheitsmafnahmen und Optionen des Handelns bei unsicheren Situationen zu besprechen und Input dazu
ermOglicht.

28.10.21: Jour Fixe Vigerektorin Schnabl, Bipol, Barref, DLE Studienservice und Lehrwesen

Die Betreuungssituation von Masterarbeiten sowie die begleitenden Lehrveranstaltungen der Schulpraxis fiir
Studierende des Bachelors Lehramt, und die anonymisierte Priifungsleistung wurden diskutiert. AuBerdem wurde die
kurzfristige Entscheidung iiber die Lockerungen der COVID-19 besprochen, darunter wurde Long Covid unter
Studierenden thematisiert und wie dieser von der Uni Wien in Bezug auf Barrierefreiheit umgesetzt werden kdnnte.
Zusitzlich wurde auf die Kettenvertragsregelung und dessen Benachteiligungen aufmerksam gemacht.

2.11.21; Treffen mit Lisa Appiano (Gleichstellung und Diversitit, Uni Wien)

Der Austausch belief sich auf folgende Themen: genderneutrale Toiletten auf der Uni Wien - ein soweit finalisiertes
Projekt, welches nur noch der Genehmigung von Vizerektorin Hitzenberger bedarf. Konzept, Toilettenschilder und die
Réumlichkeiten sind bereits geklart. Das einjéhrige Pilotprojekt zu gratis Menstruationsartikeln an drei Standorten an
der Uni Wien sollte in Gang sein, hier wurde festgestellt, dass es Bedarf an Adjustierung gibt. AuBerdem hat die
Gleichstellungsabteilung Rassismus kritische Sensibilisierungsschulungen fiir Mitarbeiter*innen der Uni Wien
_angeboten. Weiters wurden Schulungen fiir Geschlechtssensibilitéit angeboten, die alle ausgebucht waren.

8.11.21: Treffen mit Vorsitzenden des Universititsrats

Beim Treffen mit Eva Nowotny wurde die Ausschreibung einer neuen Rektor*in besprochen. Unsere Anliegen zur
Ausschreibung der Rektor*innenstelle wurden geduBert. Positiv wurde die Betonung auf die Beriicksichtigung der
sozialen Lage der Studierenden sowie die Studierendennshe entgegengenommen.

9.11.21: Treffen mit Peter Hacker
Urspriinglich vorgesehen wére ein Treffen zwischen Peter Hacker, Stadtrat fiir Gesundheit und Soziales, mit dem

Vorsitzteam und der Referentin fiir Sozialpolitik. Dieses wurde kurzfristig vor Ort abgesagt. Ausweichend wurde mit
dem Referenten Klaus Klebinder iiber die Mitfinanzierung des Sozialtopfs gesprochen. Fiir den 17.12.21 wurde uns ein
Treffen mit dem Stadtrat Hacker zugesichert.

10.11.21: OH Kindergarten
Nachdem der OH Kindergarten am Campus der Uni Wien einen neuen Vorstand hat, wurde hier ein Kennenlerntreffen

initiiert. Der Austausch umfasste abgesehen vom Alltag und Organisation des Kindergartens die Raunonutzung am
Campus der Uni Wien, die Nichtbeachtung der dortigen Verkehrsregeln sowie die Zusicherung, Plétze fiir Studierende
mit Kindern freizuhalten.

12.11. 21: Universititsratsitzung
Abgesehen von den formalen Tagesordnungspunkten wurde bei dieser Sitzung {iber die Ausschreibung der

Rektor*innenstelle gesprochen. Hier wurde unter anderem um folgende Erginzung der Ausschreibung gebeten:
Studierendenndhe, Kommunikationskompetenz, Beriicksichtigung von Kanditat*innen, die Wert auf Diversitit und
Gleichstellung in der wissenschaftlichen Lehre legen.

16.11,21: Treffen mit Vizerektor Ronald Maier
Toma aus dem Vorsitzteam traf sich am 16.11 mit Vizerektor fiir Digitales um die eine mégliche Uni Wien App,

kostenlosen Pressreader Zugang fiir Uni Wien Studierende und die Lage zu hybrider Lehre zu besprechen.

23.11.21: Rektorats Jour Fixe
Bei diesem Treffen mit Rektor Engl und Vizerektorin Schnabl wurde die weitere Vorgehensweise im COVID19-

Management diskutiert. Unsere formulierten Anliegen waren: weitere Planungssicherheit trotz méglichen Lockdowns,
2G+ Regelung und offene Bibliotheken und Lernrdume. Auflerdem wurde nach dem derzeitigen Stand von
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Beriicksichtigung nicht-bindrer Geschlechter, Pronomen und Rufnamen gesprochen. Das Rektorat hat uns versprochen,
ein Treffen zu koordinieren, das uns diesbeziiglich weiterhelfen konnte - bislang wurde das nicht erfiillt.

24.11.21: Betriebsrat Jour Fixe

Bei diesem Treffen hat uns der Betriebsrat der OH Uni Wien zu den aktuell giiltigen Corona-MaBnahmen fiir Angestellte
gefragt, nachdem hier die Verordnungen fiir Betriebe nachgeschirft wurden.

25.11.21: Mojca Jenko und Katharina Pallitsch
Zentrales Augenmerk dieses Treffens lag neben dem erstmaligen Austausch auf der Schwierigkeit, Namen auf der u:card

der Uni Wien abzudrucken, die z.B. diakritische Zeichen enthalten, die nicht der sterreichischen Orthographie inhérent
sind. Hier sollte die Universitit Wien sich um die Umsetzung bis Ende Janner kiimmern, dies wird abgewartet.
6.12.21: Treffen Kathrin Gadl

Stadtritin fiir Wohnen, Wohnbau, Stadternenerung und Frauen, Kathrin Gaél hat sich mit dem Vorsitzteam getroffen.
Es wurde folgendes besprochen: eine Revalierung der Voraussetzungen fiir Wohntickets fiir Studierende, Jahresvertriige
bei Studierendenwohnheimen, Angebote flir giinstiges Wohnen flir Studierende sowie geplante Initiativen gegen
Femizide.

9.12.21: Vernetzungstreffen Queeref, AKGleich

Das Treffen war eine Vernetzungsmoglichkeit zwischen dem Queerref der OH Uni Wien, dem Querref der OH
Bundesvertretung sowie dem Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (CistemCrashCollective war leider spontan
verhindert) und dem Vorsitz. AuBerdem wurden Kriterien einer Zusammensetzung einer Arbeitsgruppe diskutiert, die
sich dem Thema der legalen Rufnamenséanderung fiir Studierende widmet.

9.12.21: Interne DSGVO Schulung
Nachdem die OH Uni Wien, besonders beratende Referate mit vielen Daten hantieren miissen, wurde eine interne

Datenschutzschulung von unserem Datenschutzbeaufiragten fiir die Referate und die Angestellten gehalten.

10.12.21; Vorsitzendenkonferenz
Bei dieser Vorsitzendenkonferenz haben sich Vorsitzende der verschiedenen Hochschulvertretungen gegenseitig

berichtet. Intensiver ins Visier genommen wurde die anstehende Satzungséinderungen sowie die fehlende Aufarbeitung
der Universititen in Bezug auf eine teilweise problematische Vergangenheit und fragliche Biisten.

Klaus Kénig — AG — zur Protokollierung

Im Friihjahr gab es eine Dienstaufsichtsbeschwerde und als Folge darauf musste eine Satzungsénderung namlich im
Konkreten §11 durchgefiihrt werden. Dieser Bescheid ist am 12.10.2021 erlassen worden. Und da wiire meine Frage:
Warum passiert diese Satzungsdnderung noch nicht heunte in der Sitzung bzw. wann passiert das?

Tomadher Khandour-VSStO
Genau, wir haben bemerkt, dass es sehr viele Wiinsche gibt von verschiedenen Fraktionen auch beziiglich der Satzung

und deswegen wollten wir eine Arbeitsgruppe machen, damit wir auch alle gemeinsam die Satzung besprechen kénnen
im Rahmen der Arbeitsgruppe. Ihr'habt’s wahrscheinlich eh gesehen, dass es heute auch noch einen Initiativantrag dazu

geben wird.

Klaus Konig — AG — zur Protokollierung _ B
Danke. Die nichste Frage: Warum wurde mir personlich bis heute nicht der Mailverkehr zwischen dem OH Vorsitz der

Uni Wien und dem Anwalt beziiglich der Rechtsfrage um die Aufwandsentschidigung fiir die Mandatar*innen der
Universititsvertretung zugesendet? Ich habe das in der letzten Universititsvertretung beantragt.

Tomadher Khandour-VS§t0O
Also, unser Kontakt mit unserem Anwalt 1duft hauptséchlich telefonisch.

Klaus Konig — AG — zur Protokollierung
Hauptséchlich oder ausschlieBlich?

Tomadher Khandour-VSStO
Also, hauptséchlich telefonisch, jedoch sind die Sachen, die du bei der letzten Sitzung verlangt hast, nur telefonisch

gewesen.

Klaus Konig — AG — zur Protokollierung
Nein, also ich habe den Mailverkehr beantragt. Und das haben auch Kollegen und Kolleginnen von anderen
Fraktionen beantragt und die haben es ebenso nicht zugesendet bekommen.

Tomadher Khandour-VSStO
Ja, also wie gesagt, unser Kontakt mit dem Anwalt passiert hauptsichlich telefonisch.
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Klaus Kénig — AG — zur Protokollierung
Dann beantrage ich nochmals die Zusendung des Mails Verkehrs mit dem Anwalt explizit und bitte das zum Protokoll

geben.

Tomadher Khandour-VSStQ
Ja, wir nehmen das mit und werden nachschauen, wenn wir was in unserem Mailverkehr finden, genau. Ansonsten

kénnen wir dir auch ein Gedéachtnisprotokoll vom Telefonat zuschicken lassen, wenn wir nichts finden.

Klaus Kénig — AG — zur Protokollierung
Ja, generell wie ist der Status quo dieses Rechtsgutachtens beziiglich der Aufwandsentschidigung fiir die Mandatare?

Tomadher Khandour-VSSt$
Ja, unser letzter Stand war eben ein Telefonat mit der Frau Eisenstéidter, die uns gesagt hat, dass wir mal vorerst nichts

auszahlen sollen. Das ist aber vor ein paar Monaten passiert, ein Monat nach der UV Sitzung. Und seitdem haben wir
noch keine Meldung erhalten von der Kontrollkommission.

Lukas Pflanzer — KJO — KSV — zur Protokollierung
Die erste Frage beziiglich dem Treffen mit der Stadtrétin Gaal: Kamen da irgendwelche konkreten Zusagen heraus bzw.

irgendwelche konkreten Projekte? Zweitens, wie wird das Vorsitzteam da weiterverfahren, wenn es von Seite der
Stadtriitin oder Stadtregierung keine konkreten Zusagen gibt? Und drittens, an die Vorsitzende, sichst du dabei einen
Interessenskonflikt zwischen deiner Funktion als Studierendenvertreterin und deiner Mitgliedschaft in den SPO

Vorfeldstrukturen?

Jessica Gasior — KSV - Lili
Ich beantworte den ersten Teil, du hast mit dem zweiten eh nicht mich gemeint. Genau, Einigung war folgende: es gab

jetzt keine bestimmten Zusagen, sondern wir werden uns nochmal mit der Frau Gaél treffen, nachdem beispielsweise
offen ist und der Prozess der Gemeindetickets, also der Wohntickets in ein Re-Evaluierungsprozess gerade ist. Also, da
wurde uns zugesprochen, dass das gepriift wird, wie man da den Studierenden noch weiter helfen kann. Das wird dann
im néchsten Treffen noch besprochen.

Wie gesagt, wir haben schon formuliert, dass uns das ein ganz wichtiges Anliegen ist und auch in Bezug auf die
Studierendenwohnheime werden wir da auch nochmal nachfragen priifen und auch das Thema beziiglich Gewalt gegen
FLINT* Personen werden wir auch dran bieiben.

Tomadher Khandour — VSStO B
Also ich sehe da eigentlich iiberhaupt kein Interessenskonflikt. Erstens, als VSStO Aktivisten, sind wir ja auch sehr

kritisch gegeniiber der SPO und als Studierendenvertreterin duBere ich ja die Anliegen von uns Studierenden, was auch
die Anliegen von uns als VSStO sind. Deswegen sehe ich da gar keinen Interessenskonflikt eigentlich.

Lukas Pflanzer — KJO —KSV —zur Protokollierung

Gut, dann beziiglich des angenommenen Antrags auf der letzten Sitzung. Welche Schritte oder welche Gespriiche
wurden gefiihrt fiir Ausbau der Mensa Raumlichkeiten bzw. welchen Fortschritt gibt es beziiglich dieses Antrags?

Tomadher Khandour — VSStO
Genau, wir haben das ebenso auch im Rektorat angesprochen, Derzeit ist der Vertrag mit der Mensa und der Uni Wien

schon abgeschlossen. Aber wir werden auch mit eingebaut bei der Erstellung des niichsten Vertrages.

Lukas Pflanzer — KJO —KSV — zur Protokollierung

Dankeschén. Dann, wollte ich noch zum abschlieBenden Antrag, Antrag 30 und Gegen-Antrag 31, zu den
Deutschkursen, den Antrag, den wir gemeinsam mit den Fachschafislisten gestellt haben. Welche Schritte wurden dabei
bereits gesetzt und das zu priifen, ob eine Finanzierung méglich ist bzw. welche Schritte wurden gesetzt um die

Forderung nach auflen zu tragen?

Tomadher Khandour — VSStO
Das Wirtschaftsreferat priift noch, ob das méglich ist.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Vielen Dank fiir den Bericht, fiir diesen ausfiihrlichen Bericht. Da haben sich mir jetzt gar nicht so viele Fragen

rausergeben. Eine Frage hitte ich zu den Personalagenden, wer da im Vorsitz zustindig ist.

Seite 5 von 51



Und wie das aktuell aussicht mit Homeoffice-Regelungen und weiteren COVID-19 PriventivmaBnahmen auf der OH
bzgl. der Mitarbeiter*innen.

Jessica Gasior — KSV — Lili
Zn dem Punkt Homeoffice, es ist zu. Wir hatten jetzt sowieso einen Lockdown, das heilt, da war natiirlich alles auch

bei uns geschlossen, aufier natiirlich Buchhaltung und Sekretariat, aber auch da abwechselnde Anwesenheit.
Und jetzt sind wir gerade dabei allgemein eine Betriebsvereinbarung zum Homeoffice auszuarbeiten.

Tomadher Khandour — VSSt0
Genau, ich wollte nur deine erste Frage beantworten. Ich bin fiir die Personalagenden zustéindig, aber wir beschlieBen

alles im Konsens im Team.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, alles klar, vielen Dank. Dann habe ich noch eine Frage und zwar habe ich auf der letzten Sitzung auch einige

Anfragen gestellt, und einige davon konntet ihr nicht direkt auf der Sitzung beantworten. Ich habe da bis heute nie
Antworten erhalten. Wie ist das passiert?

Tomadher Khandour — VSStO
Eigentlich habt ihr Anfragen erhalten. Sie sind sogar auf der Website.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, ja ich habe auf der Website habe ich einige gesehen, Da waren allerding nur zwei Fragen beantwortet und eindeutig

nicht alle, die ich gestelit habe auf der letzten Sitzung und per E-Mail habe ich sie auch sowieso nie erhalten.
Also, ich weil nicht. Erstens einmal, wieso wurden da nicht alle Anfragen beantwortet auf der Website?

Tomadher Khandour — VSStO
Also, wie gesagt. Eigentlich habe wir sie euch zugeschickt und auf der Website gestellt. Aber ansonsten kénnt ihr uns

einfach die Fragen schriftlich zuschicken und wir beantworten sie dann fristgerecht und schicken sie euch und laden sie
auf die Website, falls wir jetzt irgendeine Frage vergessen haben.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, aber ich meine ich stelle sie ja hier und dementsprechend miisst ihr sie laut der Satzung dann beantworten ohne,

dass ich sie euch schriftlich schicke. Dann bitte ich euch, die noch nachzureichen, weil ich die eben nicht per E-Mail
bekommen habe. Das einfach nochmal zu schicken, falls diese E-Mail irgendwo nicht durchgegangen ist. Dann habe
ich gesehen, habt ihr beantwortet, eine Frage zu den Referatsplena, dass ihr mir da keine Protokolle schicken miisst,
weil das kein offizielles Gremium ist. Ich habe letztes Mal gefragt, welche Exekutivgremien ihr habt. Da habt ihr mir
das als eines genannt. Ich verstehe nicht ganz, warum das jetzt kein offizielles Gremium ist, weil ihr fasst’s ja
Beschliisse, die ja dann die OH betreffen als Exekutive. Also sehe ich da auch schon eine gewisse Auskunftspflicht
eurerseits und wollte da nochmal fragen, warum ihr mir diese Protokolle nicht geschickt habt?

Tomadher Khandour — VSStO
Eben, weil das Referatsplenum kein offizielles Gremium der Universititsvertretung ist, sondern ein inoffizielles internes

Gremium der Exekutive.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, aber wenn es ein Exekutivgremium ist, dann habt ihr trotzdem da Auskunfiserteilung. Da werden ja dann

offensichtlich Beschliisse gefasst, dic die Exekutive betreffen. Und ich finde da haben auch die Mandatar*innen
irgendwie ein Recht darauf diese Beschliisse auch einzusehen.

Tomadher Khandour — VSStO
Ok, das nehmen wir mal mit.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung )
Ok, dann bitte ich euch nochmal um die Ubermittlung der Protokolle und auch noch um die Ubermittlung der Vorsitz

JFX Protokolle, das im Nachhinein schriftlich.

Dann habe ich noch eine Frage zum Durchfiihrungsstand (Vorsitz Bericht). Da hab ich euch letztes Mal schon gefragt,
wo der geblieben ist, weil letztes Mal schon keiner ausgesendet wurde. Jetzt habe ich auch noch einmal geschaut und
ich glaube, dieses Mal wurde auch kein Durchfiihrungsstand ausgesandt.

Hab ich den irgendwo iibersehen?
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Tomadher Khandour — VSStO
Eh, wie bei der letzten Sitzung erwihnt. In den Vorsitz Berichten stehen immer klar und deutlich drinnen, wie der

Durchfiihrungsstand der letzten Beschliisse ist.

Paul Benteler —- GRAS — zur Protokollierung
Ok, also ich kenne das nur so aus vergangenen Exekutiven oder aus anderen Hochschulvertretungen gibt es normal

immer eine Liste, wo die Beschliisse der Reihe nach aufgereiht werden. Einfach damit da nichts vergessen wird. Das
finde ich dann deutlich iibersichtlicher. Das wire cool, wenn ihr es beim néichsten Mal dann auch so macht.

Eine Frage noch zum Antrag, den wir letztes Mal eingebracht haben:

,,Eine neue Rektorin fiir alle Studierendenden®. Da war ein Punkt, den Mandatar*innen monatlich zu berichten iiber
Stand der aktuellen Entwicklungen. Wir haben dazu nie irgendwelche Berichte erhalten. Woran liegt das?

Tomadher Khandour — VSStO
Da miissen wir uns nochmal die Beschlusspunkte anschauen.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung

Ok, dann bitte ich das nachzuholen. Ein Beschlusspunkt, der durch den Anderungsantrag ausgestrichen wurde, war der
Bericht bei der Vorsitzenden-Konferenz. Mich wiirde dennoch interessieren, ob ihr bei der Vorsitzenden-Konferenz
berichtet habt iber den Zustand und auch wie die anderen Hochschulvertretungen, weil ich glaube, es ist ja so, dass jetzt
die drei groBen Universititen in ganz Osterreich, alle die Rektor*innen Stellen ausgeschrieben haben und wieder so
auch der Stand und die Diskussion bei der Vorsitzenden-Konferenz war?

Tomadher Khandour — VSSt0
Genau, also, es waren es war natiirlich ein sehr grofies Thema bei der Vorsitzenden-Konferenz. Eben, wie du erwihnt

hast, weil mehrere Hochschulen bzw. Universitiiten ja auch ihre Rektor*innen ausgeschrieben haben. Ich habe dort auch
berichtet, Dadurch, dass es jetzt sehr viele Hochschulen betrifft, gibt es ja auch eine Arbeitsgruppe von der OH
Bundesvertretung, wo ich auch dabei sein werde. Da wird es um die Rektor*innen-Wahl gehen.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, alles klar. Und dann habe ich noch eine Frage und zwar habe ich mehrmals das Audioprotokoll der letzten Sitzung

angefordert. Aus welchem Grunde hast du mir das nicht zugesendet?

Tomadher Khandour — VSStQ)
Es gibt ja auch bereits sehr detaillierte schriftliche Protokolle, die fristgerecht an alle Mandatar*innen zugesendet

werden.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, ja aber gerade solche Punkte, wie die Anfragen, die ich gestellt habe, die dann nicht beantwortet worden sind, kann

ich eben aus diesen schriftlichen Protokollen nicht herauslesen. Und darum hiitte ich es schon sehr cool gefunden, wenn
du auf meine Anfragen auch entsprechend beantwortet héttest und mir das Audioprotokoll zugeschickt hittest.
Kann man das vielleicht noch nachholen?

Tomadher Khandour — VSStO
Das kénnen wir uns mitnehmen und miissen wir intern schauen, wie es mit dem Audioprotokoll ist.

Paul Benteler — GRAS — zur Protokollierung
Ok, alles klar. Ich bitte dann trotzdem nur mal vorsorglich schon mal die Anfragen, die ich jetzt gestellt habe und die

Antworten zu protokollieren, falls mir das wieder nicht ausgeschickt wird. Aber dann nehmen wir das alles einfach ins
schrifiliche Protokoll auf, danke.

Top 4 geschlossen,

TOP 5 - Berichte der Referent innen

Simon Neuhold - Referat fiir antifaschistische Gesellschaftskritik & Sport

Die Ziele und geplanten Veranstaltungen des Referats wurden durch die Corona-Pandemie erneut eingeschrinkt. Die
Planung sowohl eines Rundgangs an der Universitit um sich mit der Geschichte von Burschenschafien sowie eine
Veranstaltung um sich mit der Vernetzung der extremen Rechten Europas zu beschéftigen, war jeweils abgeschlossen,
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die Durchfiihrung musste aber verschoben werden.
Die Corona-Pandemie verhinderte ebenso den eigentlich geplanten Besuch eines Spiels der Uni Wien Emperors.

Das Referat beteiligte sich an einer Presseaussendung sowie an einem Treffen mit dem Rektorat der Uni Wien mit der
Thematik des sogenannten ,,Couleurbummels” auf den Stiegen der Hauptuni, nachdem ein Burschenschafter wegen
einer dort gehaltenen Rede =zu unbedingter Haft nach dem Verbotsgesetz verurteilt wurde.
Ebenso beteiligte sich das Referat an der Ausarbeitung eines offenen Briefes wegen der zur Zeit an der Uni Wien statt
findenden Verschworungsideologie-offenen Ringvorlesung zur Pandemie.

Es wurden auBerdem 2 Informationsflyer, einmal zur Arbeit des Referats als auch zur Bewerbung des Meldeformulars
fiir Rechtsextremismus mit erstellt,

Zur Zeit plant das Referat einen Selbstverteidigungskurs fiir FLINTA-Personen an der Universitit Wien. Die Planungen
hierfiir wurden ebenso durch die Corona-Pandemie durcheinander gebracht.

Alice Lojic — Referat fiir Offentlichkeitsarbeit )
Seit der letzten UV - Sitzung am 25. Oktober ist bei uns im Referat fiir Offentlichkeitsarbeit einiges passiert. Wir haben

im Team gut zusammengefunden und gut in unsere Arbeitsabliufe gefunden. Zentral bleibt weiterhin die Betreuung
unserer Social-Media-Kanile auf Instagram, Facebook und Twitter, das Verfassen von Presseaussendungen, der
Kontakt zu anderen Referaten und Gruppen in der UV, das Verfassen des Newsletters, die Weiterfiihrung des Website
— Projekts unter anderem.

Fiir unsere Social — Media Arbeit verwenden wir weiterhin Photoshop und Canva als primire Arbeitswerkzeuge. Wir
evaluieren unsere Kommunikationswege laufend, um zu schen, wie wir diese fiir alle besser machen kénnen

Social Media

Wir sind als Referat fiir Offentlichkeitsarbeit weiterhin stets bemiiht unsere Social — Media Kanile auf Instagram,
Facebook und Twitter gut zu betreuen und unsere Reichweite zu erhéhen, aktuell stehen wir kurz davor 4.000
Follower*innen zu erreichen (3.990 aktuell) und freuen uns, dass wir so viele Menschen etreichen und die wichtige
Arbeit der UV nach auBlen kommunizieren kdnnen. Wir versuchen durch viele informative und Service — orientierte
Postings unsere Reichweite zu erhShen, mehr Studierende zu erreichen und die Plattform der OH Uni Wien dadurch
auszubauen. Laufend fertigen wir Postings zu politischen Ereignissen an und tragen Stellungnahmen nach auBien. Als
Referat kiimmern wir uns weiterhin um die Erstellung des Layouts zu den jeweiligen Postings auf Social — Media, wenn
es sich um Projekte der anderen Referate handelt, machen wir das in Zusammenarbeit mit diesen. Auf unseren Social —
Media — Kandlen haben wir Studierende betreut und ihre Anfragen beantwortet und sie an die zustéindigen Referate
weitergeleitet, wenn dies gewiinscht war. Auch Corona war und bleibt in unserer Arbeit eine stindige Weggefihrtin,
Als UV geben wir unser Bestes, um einen positiven Beitrag fiir ein sicheres Semester beizusteuern, auch unter diesen
immens schwierigen Umstinden fiir Studierende. Wir haben Postings zu den Covid — 19 MalBnahmen, den
Lernmoglichkeiten an der Uni, sowie Test- und Impfangebote auf unseren Social — Media — Kanilen beworben.
Weiterhin haben wir die Deutschkurse der OH Uni Wien, die im Februar wieder starten, beworben, dies ist vor allem
deshalb sehr wichtig, da Lockdown bedingt wenige Menschen am Campus und Uni Gelénde sind und nicht die Plakate
der Deuntschkurse sehen kénnen. Ein besonderes Highlight war der Take Over von SOS Balkanroute auf unserem
Instagram Account am 10. Dezember anlisslich des Internationalen Tages der Menschenrechte.

Wir haben Postings zur Zeitgenossin, der OH Uni Wien Zeitung gemacht, da es hier Calls fiir neue Papers fiir die nenen
Ausgaben gab. Es kam zudem zur Bewerbung von einem Vemetzungstreffen vom Referat fiir Barrierefreiheit, des Eltern
Kind Cafés, einem Posting zum Gedenken an den Terroranschlag in Wien, einem Posting zu Novemberpogrom, zum
Screening der Dokuserie ,.konformistische Rebellen®, Mobilisierung zur Gegendemo am 4. Dezember, zum
Vemetzungstreffen vom Working Class Referat. Ganz wichtig war auch das Posting zu den Kriterien, die bei der
Entscheidung fiir die Rektor*in beriicksichtigt werden miissen.

Ein derzeitiges Anliegen bezogen auf unsere Social — Media Prisenz ist es darauf zu achten, dass unser Twitter Account
neben Instagram und Facebook nicht vernachléssigt wird und die Reichweite ausgebaut wird. Weiters aktuell ist, dass
wir den Prozess rund um das Aussenden von Presseaussendungen versuchen zu optimieren.

Veranstaitungen

Es fanden die kritischen Einfiihrungstage der OH Uni Wien statt, wo zahlreiche Veranstaltungen, wie Filmvorstellungen
und Vortriige stattgefunden haben. Am 11.11. hat ein Info - Abend mit System Change not Climate Change im NIG
stattgefunden, seit 12.11. lduft ein FLINTA only-Lesekreis, der wichentlich abgehalten wird.

Pressearbeit

Auch seit der letzten UV — Sitzung haben wir einige Presseaussendungen ver6ffentlicht.

Wir haben Presseaussendung zu den Covid-19 Malinahmen, kurz vor dem Lockdown, um den Zickzack Kurs der
Regierung zu kritisieren, verdffentlicht. Zudem haben wir eine Presseaussendung zu dem sogenannten
»Burschibummel® vor der Uni Wien ausgesendet, nachdem ein Teilnehmer bei einem dieser ,,Burschibummel® im Jahr
2019 wegen des Verbotsgesetztes gerichtlich verurteilt wurde, mit der Forderung an die Uni Wien, diese Kundgebungen
vor der Uni Wien endlich zu verbieten. Weiters gab es eine Presseaussendung zur Neubesetzung der Rektor*in der Uni
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Wien und eine Presseaussendung, weil eine Zwangsriumung des Wiistencamps der Lobau durch die Polizei angedroht
wurde.

Zudem haben wir Newsletter ausgeschickt, um Studierende iiber Neuigkeiten aus den Referaten der UV, aktuelle
Veranstaltungen, wichtige Initiativen und Angebote, wie etwa Azima, die kostenlose psychologische Beratung fiir
Menschen mit Migrationsbiografie, Veranstaltungen und Neuigkeiten an der Universitit und anderswo, wichtige
Petition und viel mehr zu informieren.

Website

Wir haben aktuell eine Arbeitsgruppe eingerichtet, um beim Website Projekt alle Referate einzubinden und die weiteren
Schritte gemeinsam auszuarbeiten.

Mit der Einbindung aller Referate soll neben technischen auch alle inhaltlichen Anforderungen abgedeckt werden, um
die Website barrierefrei und ansprechend als méglich zu gestalten.

Aussicht

Bis zur nichsten UV - Sitzung werden wir in der Arbeitsgruppe fiir die Website weiter an dem Website Projekt arbeiten.
Des Weiteren ist die Vorstellung der Referate auf Social — Media weiter in Planung, hier war Corona ein grofier
Bremsfaktor. Der Anspruch, die Arbeit der UV priisenter zu machen, bleibt weiter ein wichtiges Anliegen. Zu vielen
Studierenden macht die Pandemie grofle Probleme, da ist uns besonders wichtig den beratenden Referaten bzw. die
Arbeit der UV generell ndher an Studierende zu bringen. Weiterhin gilt, dass der Austausch und die Zusammenarbeit
mit den anderen Referaten und allen Personen an der OH Uni Wien zentral ist, um die Arbeit von allen Personen gut
nach auBen kommunizieren zu kénnen und so die Sichtbarkeit aller Referate und der OH insgesamt zu erhShen.

Lukas Pflanzer — KJO — KSV — zur Protokollierung

Ich wollte fragen, ob das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit die Gefahr sicht, dass die Social Media Plattform an der OH
Uni Wien ausschlieBlich dafiir da sind eine gewisse linke Klientel zu bedienen und nicht die Gesamtheit der
Studierenden, weil ich habe mir nur mal kurz die, ach so vielen Follower angeschaut. Ich konnte bei einer relativ groflen
Anzah] an Personen sagen, ok, die sind irgendwie im Umfeld vom VSStO oder der AG — AG eher weniger - meistens

GRAS.
Sieht das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit eine gewisse Gefahr, dass ein GroBteil der Studierenden nicht erreicht wird?

Was sich dann auch in so niedrige Wahlbeteiligung vielleicht einher schligt.

Alice Lojic — Referat fiir Offentlichkeitsarbeit

Ja, danke fiir die Frage. Das ist natiirlich eine Frage, die wir uns auch stéindig stellen. Wie man so viele Studierende
wie mdglich erreichen kann und das ist auch fiir jeden Post und fiir jede zukiinfiige Arbeit ein Anspruch den wir
haben.

Wir sehen ja auch, dass wir 90.000, oder fast 90.000 Studierende haben, nur einen kleinen Bruchteil, die uns davon auf
Social Media folgen. Was aber insofern schade ist, weil’s ja das Social Media der OH Uni Wien ja ein Service flir alle
Studierenden sein soll. Also diese Sorge finde ich voll gut, dass du es angesprochen hast und es ist genauso eine Sorge,
die wir haben und die wir immer mitdenken bei unserer Arbeit. Natiirlich ist es sehr, sehr schwer gerade bei Social
Media aus dieser Bubble rauszukommen. Aber wir sind sténdig bemiiht durch die Veranstaltungen, die wir machen,
durch die Service Postings, die weder ideologisch behafiet sind, sondern eben nur dieser Fokus auf die Service Postings,
was ich letztes Mal bei der UV Sitzung auch schon gesagt habe. Und dieser Akzent zieht sich weiter durch unsere Arbeit.

Lakitha Shetty — AG — zur Protokollierung
Ich hitte eine Bitte bzw. eine Anregung. Man kdnnte einfach, wenn z.B. die Antrige hochgeladen werden auf die

Website, solche Sachen dann einfach auch posten. Da wiirde die Leute dann auch drauf klicken und reinschauen. Und
so wire die UV auch sichtbarer.

Aischa Sane - Referat fiir antirassistische Arbeit und ausléndische Studierende

Was ist seit der letzten UV Sitzung passiert, welche Aufgaben wurden erledigt?

Das Buddy Projekt ldufi, es gibt 22 Mentee - Buddy Paare. Wir erhalten regelméBige Check Ins und seit kurzem gibt es
auch eine WhatsApp Gruppe iiber die fortan die Kommunikation lanfen wird. Fiir das Semester sind ein Get Together
und die Abschlussveranstaltung in Planung.

Die neue Angestellte wurde von den Kolleg:innen im Referat und ihrer Vorgéngerin in der Beratung eingeschult.
Gemeinsam konnten sie so auch schon juristisch anspruchsvollere

Fille 16sen.

Wir haben einen offiziellen direkten Kontakt zum MA35. Weitere Schritte die Beh6rde zur Verantwortung zur ziehen,
sind in Planung.

Es wurden in den Monaten zwischen den UV Sitzungen bisher drei Sozialtopfgremien mit dem Sozialreferat abgehalten.
Die Vernetzung mit weiteren Referaten in Wien die sich fiir Antirassismus und auslindische Studierende engagieren,
ist in Arbeit. Dazu wurde ein internes Verzeichnis erstellt.
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Welche Veranstaltungen hat das Referat organisiert, geplant, abgehalten?

Am 26. November fand ein Workshop fiir Studienvertreter:innen statt, wo das Antira iiber die Basics im Umgang mit
auslandischen Studierenden und Rassismus am Institut informiert hat. Den Stven stehen nun die Prisentationsfolien und
ein ausfiihrliches Handout zur Verfiigung.

Gab es Gespriiche mit dem Rektorat, der Uni, Stadt Wien Interessensvertretungen, Organisationen...?

Mit der IG Germanistik stand und steht das Referat aufgrund eines rassistischen Vorfalls per Zoom und Mail in Kontakt.
Selbiges gilt in Bezug auf das Buddy Projekt fiir das Erasmus Student Network an der Uni

Wien. Auflerdem ist ein Vernetzungstreffen mit den Veranstalter:innen der IE Ringvorlesung zu

antirassistischen K&mpfen geplant.

Weiters gab es im Biiro des Referats ein Treffen mit der Raw Culture Griinderin wo Méglichkeiten der Zusammenarbeit
gebrainstormed wurden.

Wie liuft die Beratung (nur beratende Referate)?
Von September bis Ende November wurde vor Ort auf Deutsch, Englisch, Farsi, Tiirkisch, Kurdisch und Arabisch zu

Themen wie Aufenthaltstitel, Zulassung, Deutschkursen VWU uvm beraten. Die Hauptfragen sind hauptsiichlich jene
zur Zulassung und Aufenthaltstitel. Leider gibt es vermehrt Beschwerden bei uns zu den langen Bearbeitungszeiten der
MA35 und auch zur Studienzulassung der Uni Wien.

Im Lockdown fand die Beratung telefonisch und per Mail statt.
Beratungsevaluierung Oktober - November 2021

Monat Gesamt pers. u | Drittstaat | Gefliichtete | Sonstiges | Mail | Gesamt
tel. Beratungen

Qktober 21 18 i 2 36 57

November | 21 15 1 5 4 25

Gesamt 42 33 2 7 40 82

In den Monaten, in denen der UV Betrieb auf das Home Office verlegt wurde (November bis Dezember), fiihren wir
ein Protokoll iiber den Aufenthaltsstatus der beratenen Personen.

Gab es Informationen, Beitriige iiber Social Media oder auf der Homepage?
In den zwei Newslettern die von dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit ausgeschickt wurden, informierten wir iiber unser

Beratungsangebot und Anlaufstelle fiir von Rassismus betroffenen Studicrenden. Zuletzt verwiesen wir auch auf die
telefonische und Mail- Beratung im Lockdown.
Auch auf der Webseite und in einem Instagram-Post verwiesen wir auf die Beratung im Home Office.
Ausblick der Referatstitigkeit bis zur nichsten Sitzung
Das Referat fiir antirassistische Arbeit und ausléndische Studierende plant im kommenden Semester:
* den Abschluss des Buddy Projekts
+ die Vernetzung mit anderen Antira-Referaten in Wien zu verstiirken
» die MA35 regelmiBig in die Verantwortung zu nehmen
» weitere Rahmen fiir den Austausch zwischen von Rassismus betroffenen
* sich mit antirassistischen Anlaufstellen an der Uni Wien zu vernetzen

Leonie Piirmayr - Zeitgenossin
Seit der letzten UV-Sitzung wurde an der Dezember-Ausgabe der Zeitgenossin zu dem Schwerpunktthema “Feminismus

und Utopie(n)” gearbeitet. Die Ausgabe geht heute (10.12.2021) in den Druck und wird ab nichster Woche an die
Studierenden verteilt. Zudem wird bereits an der ndchsten Ausgabe mit dem inhaltlichen Schwerpunkt “(Anti)Rassismus
gearbeitet, die im Februar verdffentlicht wird.
Die dafiir nétige redaktionelle Arbeit umfasst folgende Tétigkeiten:
* Erstellung des Konzepts
e Erstellung eines Zeitplans
= Verfassen eines Call for Papers, eines Call for Iliustrations/Photos&Comics
Auswahl von Artikeln
Betreuung der Autor innen
Kontrolle der Artikel mit Feedbackschleifen
Auswahl Tllustrator_in, Fotograph_in, Comiczeichner in
Betreuung und stindige Riicksprache mit diesen
Planung und Zuordnung Fotos/Tllustrationen zu Artikeln
Biirokratische Abwicklung der Anmeldung/Bezahlung der Beitriige
Auswahl und Organisation von Inseraten
Erstellung eines Seitenspiegels

- o L] - L) » L] -
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Schreiben des Editorials

Erstellen des Impressums

Die technische und layouterische Planung der Ausgabe

Koordination mit der Layouterin

Koordination Lektorinnen

Fertigstellung der Druckdatei

Ubermittlung der Druckdaten an die Druckerei

Dazu kommt auch das sichere Organisieren und Ubermitteln der Versanddaten
Hinzu kommt die Organisation der Handverteilung vor/in Unigebéuden, Bibliotheken etc.
Betreuung von Social Media

Kommunikation mit den Vertreter innen der Fraktionen

- L] [ ] [ ] - . - - L ] L] L ]

Alexandra Schwarz - Working Class Students .
Ende Oktober wurde vom Theater der Unterdriickten das Stiick ,,Prekiir geht nicht mehr* in Kooperation mit der OH

Uni Wien aufgefiihrt. Im Rahmen dessen haben wir unser Referat vorgestellt und ein Statement gegen Prekaritit
abgegeben. Ausziige davon haben wir auch in unseren Instagram-Storys veroffentlicht und diese als Highlight
abgespeichert. Wihrend der Veranstaltung wurden Fotos gemacht, die wir ebenfalls auf Instagram als Posting geteilt
haben. Das Referat wurde auflerdem im Dishwasher, einem deutschen Magazin von und fiir Arbeiter*innenkinder
erwihnt. :

Im Rahmen der Kritischen Einfilhrungstage haben wir einen Vortrag mit Brigitte Theill zum Thema Klassismus
organisiert, der Anfang November in Prisenz und per Livestream besucht werden konnte. Im Hérsaal waren ca. 30
Personen - leider konnten wir aufgrund des Streamingdienstes der Universitit Wien die genaue Zahl der
Zuschauer*innen per Stream nicht feststellen. Unsere Veranstaltung wurde im Vorfeld auf dem OH eigenen Instagram-
Account beworben, sowie auf dem Instagram Account von unserem Referat, wobei wir auch regelmiBig Storys dazu
gepostet haben.

Ende November wurden wir auflerdem vom Referat fiir antiklassistisches Empowerment an der Universitit Kéln zu
einem Online-Vortrag zum Thema Klassismus mit Carina Altreiter eingeladen, um uns mit anderen Referaten zu
vernetzen.

Anfang Dezember hat ein Vernetzungstreffen mit Studierenden an der Uni Wien via Zoom stattgefunden. Dieses wurde
auf Social Media mit einem Posting und Storys beworben. Am Meeting nahmen 7 Personen teil, die uns ihre Findriicke
geschildert und einige Verbesserungswiinsche gedullert haben.

Auf Social Media, speziell Instagram, haben wir mittlerweile iiber 500 Follower, Tendenz steigend. Wir bemiihen uns
auch den Account regelmiBig zu bespielen.

Via E-Mail haben wir einige Anfragen von Studierenden bekommen, die Interesse an zukiinftigen Projekten von uns
haben. Diese haben wir beantwortet und angeboten, sich zu treffen, um sich austauschen zu kénnen. Zudem stehen wir
in Kontakt mit dem Referat fir Working Class Students an der Angewandten.

Zur besseren Vernetzung von Working Class Students untereinander haben wir eine Telegram-Gruppe erstellt, der
Interessierte jederzeit beitreten kénnen. Diese Moglichkeit der Vernetzung wird auch gut genutzt.

In Aussicht auf Titigkeiten bis zur ndchsten UV-Sitzung ist geplant, dass die Vernetzungstreffen mindestens einmal im
Monat stattfinden — in welchem Modus ist je nach pandemischer Lage dann zu planen. Referatsiibergreifend wird
auBerdem ein Treffen mit den Referent*innen des Sozialreferats und des Referats fiir Antirassistische Arbeit stattfinden,

bei dem wir etwaige Zusammenarbeit besprechen werden.

Alexander Fiiss] -Referat fiir Aus-, Fortbildung und Organisation
Was ist seit der letzten UV-Sitzung passiert, welche Aufgaben wurden erledigt?

Seit der letzten Sitzung hat sich das Raufo um die alltdglich anfallenden Aufgaben gekiimmert - vor allem um die
Planung und Organisation der OH-Klausur, die Betreuung des Technikpools und die Raumvergabe. Da durch die erneute
Steigerung an Covid-Infektionen von der Regierung wieder ein (Teil-)Lockdown (seit 20.11.21) beschlossen wurde und
auch die Universitit Wien wieder in die Fernlehre ging, klangen Raum- und Technikanfragen ab diesem Zeitpunkt ab.
Nach der EingewShnungsphase aufgrund eines personellen Wechsels sind wir weiter damit beschéftigt, interne Ablaufe
zu optimieren und effektivere Arbeitsstrukturen aufzuziehen. Dariiber hinaus haben wir erneut die Raufo-
Raumlichkeiten in der OH aufgerdumt sowie Regalinhalte besser organisiert. Die Technik wird regelméBig gewartet
und im Bedarfsfall mit neuem Equipment erginzt.

Die Organisation der UV-Sitzungen wird vom Raufo laufend betreut und im Austausch mit dem Raum- und
Ressourcenmanagement werden adiquate Réumlichkeiten bereitgestellt. Das Hygienekonzept wurde erneut iiberarbeitet
und an die aktuelle Situation sowie die aktuellen Corona Richtlinien der Universitit Wien angepasst.

Welche Veranstaltungen hat das Referat organisiert, geplant, abgehalten?

Es wurde gemeinsam, mit anderen auf der OH titigen Personen, die OH-Wien-Klausur geplant und organisiert, auch
wenn diese schlussendlich leider nicht abgehalten wurde. Sobald sich die Covid-Situation wieder nachhaltig beruhigt
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haben sollte, werden wir wieder dabei unterstiitzen, die ausstehende Klausur zu planen und zu organisieren.
Abgesehen von der Bearbeitung interner Raumanfragen wurden vom Raufo keine weiteren Veranstaltungen organisiert.
Genehmigte Veranstaltungen wurden wie iiblich ggf. mit Equipment, Technik und/oder Know-How unterstiitzt.

Larissa Lojic — Sozialreferat
Riickblick )
Seit der letzten UV-Sitzung ist viel passiert: Wir hatten wieder viel mehr Studierende an der OH, insbesondere bei den

verschiedensten Beratungen. Es war fiir uns sehr erfreulich zu sehen, dass die OH wieder mit Studierenden belebt wird.
Mit den Eltern-Kind — Cafés konnten wir Studierende mit Kind erreichen.

Wir haben als Sozialreferat eine héhere Social - Media Prisenz eingenommen, um unsere Service Angebote besser
vermitteln zu kénnen. Wir haben Info - Postings iiber unsere Service Angebote, wie das Eltern- Kind Café, konzipiert.
Auflerdem gab es spannende Termine wie den mit Stadtrat Peter Hacker.

Beratung

Die Beratung war bis zum Lockdown in Prisenz moglich. Somit waren wieder mehr Studierende vor Ort an der OH.
Studierende konnten sich Montag — Freitag zwischen 9 — 13 Uhr und Montag — Donnerstag auch noch zwischen 14 —
16 Uhr von unseren freien Dienstnehmer*innen beraten lassen. Lockdown bedingt ist dies nur noch telefonisch und per
Mail moglich.

Zusitzlich zur Sozialberatung bieten wir die Zivildienst-, Wohnrechts-, Steuer- und Rechtsberatung an, diese wieder
per Mail oder telefonisch. Nach der Ankiindigung des Lockdowns war unsere Hauptaufgabe, die ganzen Beratungen
wieder auf online umzustellen und dies auch gut und rechtzeitig zu kommunizieren.

Erhobenen Beratungen im Zeitraum 1,7.-30.11.2021;

‘Erhabung im Soxisireferat
Baratungan perstnlich und talefonisch {chne E-Mails)
‘Zoltraum: 1.7. 2021 bis 30.11.2021
]

:
‘Monat Stip FBH Vers, ==~__54w.=mg
Jul 21 52 27 5 7 1
Aug21 76 20 8 4 2
'Sep 21 75 43 10 4 1
Okt 21 55 10 23 12 0
Summe ]
Seozialtopf

Seit 25.9. ist es wieder méglich Online und per Post Sozialtopf Antriige zu stellen, um die 90 Antriige sind online schon
gestellt worden. Die Antragsformulare sind wieder auf Deutsch und Englisch verfiigbar. Diese haben wir auch mit dem
Wirtschaftsreferat iiberarbeitet, um den Studierenden die Antragsstellung leichter zu gestalten. Zusétzlich haben wir den
Sozialtopf auf Social Media und im Newsletter stark beworben.

Wie schon bei der letzten UV- Sitzung bekannt gegeben, haben wir eine freie Dienstnehmerin, die sich um die
Bearbeitung der Antrége kiimmert, so dass wir einen guten Prozess fiir die Bearbeitung sicherstellen.

Es wurden schon zwei Sozialtopfgremien abgehalten, da wurden bis jetzt um die 20 Antrige gefordert.

Somit haben wir zurzeit noch ein Budget von rund € 85.800,00. Ich habe absichtlich vor alle Zahlen ,,rund* geschrieben,
da sich diese bis zur UV-Sitzung noch veridndern kénnten.

Projekte
Da wir dieses Jahr endlich wieder Studierende vor Ort begriiBen kénnen, freuen wir uns besonders Projekte angehen zu

konnen. Es wurden alte Projekte wie das Eltern — Kind Café und die Wohnvortrige, wieder ins Leben gerufen.

Das Eltern Kind Café konnte zweimal bis jetzt stattfinden, Am 5. Und 19. November, dieses musste Lockdown bedingt
auch einmal abgesagt werden. Dieses fand jeweils zwischen 11- 13 Uhr in dem Eltern-Kind-Zentrum, in der
Piaristengasse 32, 1080 Wien statt.

Durch den Lockdown wurde unsere Arbeit in manchen Aspekten leider etwas gestoppt und wir haben uns wieder sehr
auf die Antriige konzentriert, um Studierenden in Notlagen aushelfen zu kénnen.

Termine
Am 9, November hatten wir einen Termin in dem Biiro des Stadtrats Peter Hacker. Da haben wir mit einem seiner

Mitarbeiter besprochen, ob eine Férderung des Sozialtopfs méglich wire. Wie und ob dies mdglich ist, ist noch in
Gesprichen, da haben wir zurzeit nicht mehr Informationen.
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Referat fiir Barrierefreiheit

Was ist seit der letzten UV Sitzung passiert, weiche Aufgaben wurden erledigt?

Es fanden viele Treffen und Vernetzung innerhalb der OH statt, so gab es unter anderem ein Meeting mit dem BiPol
und dem Rektorat, ein Treffen mit dem Vorsitz und Vemnetzung mit dem OffRef. Trotz wiederholter Nachfrage haben
wir bisher noch keine Antwort vom Team Barrierefrei bekommen, aber wir werden weiter daran arbeiten, dass ein
Treffen zur Vernetzung und zur Einarbeitung der neuen Mitglieder zustande kommen kann.

Ansonsten ging die allgemeine Beratung weiter und ein virtuelles Café wurde organisiert.

Welche Veranstaltungen hat das Referat organisiert, geplant, abgehalten?

Das virtuelle Café fiir Barrierefreiheit findet am 17.Dezember um 17:30 Uhr {iber zoom statt. Wir wollen diesmal
explizit einen Raum fiir autistische Studierende und Studierende mit AD(H)S schaffen, um sich kennen zu lernen,
auszutauschen, zuzuhoren oder einfach zu vernetzen. Wir hoffen so womdglich eine Gruppe zu bilden, die sich
regelmiBig triffi und austauscht. Das Café wurde tiber den Newsletter und Instagram Account beworben und wir haben
bereits zahlreiche Voranmeldungen bekommen. Es scheint erfolgsversprechend, virtuelle Cafés gezielt fiir bestimmte
Zielgruppen zu gestalten, anstatt sie offen zu halten.

Gab es Gespriiche mit dem Rektorat, der Uni, Stadt Wien Interessensvertretungen, Organisationen...?

Am 28.10.21 fand ein gemeinsames online Treffen mit dem BiPol und Vize-Rektorin Schnabl statt. Themen, die das
BarRef hier einbracht hat, waren einerseits die Situation von Studierenden, die von Long-Covid betroffen sind und die
Anerkennung von Langzeitsymptomen in Bezug auf Studienerleichterungen und andererseits die damalige Situation mit
Lockerungen der Maskenpflicht trotz steigender Zahlen, Ein weiterer Punkt des BarRefs war der Hinweis darauf, dass
Lehrende sich weigern, trotz des Paragraphen §13c des Studienrechts, der Studierenden einen Ersatz zu
Priasenzveranstaltungen garantiert, auf Nachfrage keine Bild- oder Tonaufnahmen von ihrer Vorlesung zur Verfiigung
zu stellen.

Am 23.11. fand ein Treffen mit dem Vorsitzteam statt. Dabei wurden Themen, wie die Beratungsformen des Referats,
das virtuelle Café, und Einschulungen (intern sowie extern) besprochen. Die Idee das virtuelle Café gezielt auf
Betroffenheitsgruppen anzupassen, kam gut an. Die Planung der Schulungen gestaltet sich nicht nur wegen der Corona
Situation schwierig, sondern auch wegen der starken Belastung der Personen.

Auflerdem wurde iiberlegt, wie sich das Referat am besten in die Website Arbeitsgruppe einbringen konnte, Liv wird
dafiir auf Lesbarkeit, Kontrast, Abstinde usw. achten. Um jedoch eine umfingliche Barrierefreiheit der Website zu
ermoglichen, muss eine externe Person beaufiragt werden (OGS-Satzbau).

Nicht zuletzt wurde auch die interne Struktur des Referats besprochen und iiber die Méglichkeit eine bezahlte Stelle zu
schaffen, da in der Vergangenheit das BarRef fiinf Posten hatte, die alle von behinderten, psychisch und/oder chronisch
kranken Personen (+ alle FLINTA) besetzt waren und das Team jetzt lediglich 3 Posten halt. Momentan lastet sehr viel
Verantwortung auf der einzigen FLINTA betroffenen Person. Um die Verantwortung gleichméfBiger zu verteilen und
internen Ableismus entgegenzuwirken, wire es schr von Vorteil, eine bezahlte Stelle mit einer Person zu besetzten, die
idealerweise Expertise/Eigenerfahrung mit kérperlicher Behinderung(en) hat.

Des Weiteren haben wir uns in Verbindung mit der Wiener Gesundheitsforderung (WiG, Stadt Wien) gesetzt und deren
Broschiiren zu Selbsthilfegruppen in Wien bestellt (kostenlos). Diese Broschiiren wiirden wir dann auslegen wollen und
bei wieder laufender Priasenzberatung Studierenden mitgeben.

AuBerdem wurde der Kontakt zu den Wiener Linien aufgenommen, da wir von deren (Forschungs-)Projekt ,.angstfrei
mobil“ erfahren haben und gerne auch die Perspektive von Studierenden einbringen wollen. Viele Studierenden sind
auf die Wiener Linien angewiesen, stoflen allerdings immer wieder an Barrieren in der Offi-Nutzung und sind von
Angst, sensorischem Overload oder Panik betroffen. Bis jetzt haben wir noch keine Antwort erhalten, bemiihen uns
allerdings dran zu bleiben.

Auch eine Vemnetzung mit dem BarRef auf Bundesebene hat stattgefunden und wir freuen uns in weiterer Zukunft ngher
zusammenzuarbeiten.

Wie liuft die Beratung (nur beratende Referate)?

Es erreichen uns momentan weniger Emails als in der ersten Halfte des Wintersemesters. Die Beratung erfolgt nach wie
vor hauptséchlich iiber Email und nur auf Anfrage telefonisch oder in Présenz.

Ausblick der Referatstitigkeit bis zur nichsten Sitzung

Ein dringender Punkt bleibt die Vernetzung mit dem Team Barrierefreiheit, einerseits zum Austausch und andererseits
auch Einlernen der neueren Mitglieder des BarRefs. Wir hoffen hier auch auf Unterstiitzung und die Erméglichung von
einem oder zwei weiteren Posten/Stellen fiir BarRef (FLINTA only).

Wir werden uns um weitere Kooperationen und Zusammenarbeit mit den anderen Referaten + und dem BarRef auf
Bundesebene bemiihen. Auch fiir das Sommersemester sind virtuelle Cafés und eine Mitarbeit im Rahmen der Anti-
Ableismus Initiative (Koalitionsvertrag) geplant.

Darunter haben wir Ideen fiir eine Umfrage zu Ableismus an der Uni Wien, zu der méglichst viele Perspektiven von
Ableismus-Betroffenen einbezogen werden sollen, interne und externe Workshops und Weiterbildungen zu
Barrierefreiheit und Veranstaltungen zur Diskriminationsprivention, aber auch fiir Empowerment und Vernetzung
behinderter Studierender untereinander. So gibt es die konkrete Idee eine oder mehrere Vernetzungs- und
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Interessensgruppen zu griinden, in denen sich behinderte, chronisch und/oder psychisch kranke Studierende regelmiBig
treffen und sich iiber ihre Barrieren an der Uni austauschen kénnen und somit auch die Méglichkeit bekommen kollektiv
Veranderungen zu fordern.

Auch in der Gestaltung der neuen Website wollen wir uns einbringen und sichergehen, dass die EU-Richtlinie zur
Website-Accessibility eingehalten wird. Nach dieser Richtlinie sind alle offenen Stellen und Institutionen (auch die
Universititen) verpflichtet ihre Website barrierefrei zu gestalten.

Zudem hoffen wir auf eine Besserung der pandemischen Lage und somit eine psychische Entlastung nicht nur fiir uns
sondern auch fiir viele Studierende. Sobald es mdglich ist, wiirden wir dann wieder zu geregelten Zeiten Prisenz- und

~walk-in“- Beratung anbieten wollen.

Referat fiir Bildung und Politik

BERATUNG

Unsere Emailberatung wurde von Studierenden auch seit der letzten UV Sitzung gerne in Anspruch genommen.

Im Wintersemester hatten wir wieder Beratung in Priisenz eingefithrt. Wegen des Lockdowns haben wir die Beratung
allerdings wieder ganz ins Homeoffice verlagert. Derzeit findet, neben unserer Emailberatung, einmal pro Woche
Journaldienst iiber Zoom statt. Das Angebot (sowohl in Prisenz, als auch online), wurde gut angenommen. Spitestens
zum Ende des Semesters werden wir das Beratungsangebot wieder evaluieren.

Viele Anfragen der Studierenden standen in Zusammenhang mit der Pandemie und dem Einfluss, welchen diese auf
den universitiren Alltag hat. Darunter fielen Schwierigkeiten oder Fragen zu p.i. als auch n.p.i. Lehrveranstaltungen.
Hierzu haben wir besonders hiufig den § 13c der Satzung der Universitit zu Rate gezogen und als Argumentationsbasis
verwendet. Themenbereiche, zu denen wir (klassischerweise) recht haufig beraten haben

sind: Fragen zu Beurteilungen von Lehrveranstaltungen (vor allem: negative Noten und Anfechtungen),
Schummelvermerke und Antrige auf Loschung.

JOUR FIXE MIT DEM VIZEREKTORAT FUR LEHRE

Im Herbst haben wir wieder Jour fixe, gemeinsam mit dem Vorsitzteam, mit dem Vizerektorat fiir Lehre und der DLE
Studienservice und Lehrwesen wahrgenommen.

GroBere Themen waren das Covid Management der Uni Wien, die Masterarbeitsbetreuung (Diskussion iiber
Kapazititen und Auswahl) und die Begleitlehrveranstaltungen der Schulpraxis im Lehramt (hierzu hat uns die
Zentrumsvertretung Lehramt begleitet, um erneut auf die Problemlagen aufmerksam zu machen und Verbesserungen
einzufordern).

Thema war auch die Kettenvertragsregelung (§ 109 UG) und die Schlechterstellung von Doktoratsstudierenden in
Prae-Doc Vertriigen, insbesondere mit “on-top” Lehre. Diese unbefriedigende Situation ergibt sich durch die UG
Novelle; hier handelt es sich um einen Punkt, wo die Uni und wir gemeinsam Kritik iiben,

Weiters haben wir einige Studien zu anonymisierten Priifungsleistungen prisentiert und einige (internationale)
Hochschulen, die diese implementiert haben, zusammengefasst,

JOUR FIXE MIT DEM STUDIENPRASES

Ende November hatten wir unsere Besprechung mit dem Studienpréses. Aufgrund mehrerer Anfragen an unser Referat
hatten wir als zentrale Themen verschiedene Aspekte rund um die Betreuung von Masterarbeiten. Thema

waren sowohl die studienrechtlichen Regelungen als auch die Praxis der Betreuung und deren (Auswahl-)Kriterien. Das
Gesprich war konstruktiv und es konnten einige Fragen geklirt werden. Zugleich schaffen wenig geregelte Bereiche
(Stichwort Freiheit der Lehre), teils gewisse Ungewissheit bzw manche Grauzonen, welche wir in unserer weiteren
Arbeit beriicksichtigen werden miissen.

WORKSHOPS FUR STUDIERENDENVERTRETER._INNEN

Im November hat die OH Uni Wien Workshops fiir Studierendenvertreter innen organisiert. Fiir diese Zielgruppe einen
Basics-Workshop anzubieten, um die (rechtlichen) Grundlagen der Studierendenberatung und -vertretung zu
vermitteln, war uns ein grofles Anliegen. Es freut uns, dass dieses Anliegen erwidert wurde und sich viele
Studierendenvertreter_innen angemeldet haben. Aufgrund der aktuellen pandemischen Lage haben wir rein online
abgehalten. Zentrales Thema des Workshops waren studienrechtliche und OH-rechtliche Grundlagen, welche den
Vertreter_innen die Méglichkeit bieten, ihre Arbeit besser zu gestalten. Unterteilt in einen theoretischen Part zu den
Grundlagen und einen interaktiveren, praktischen Part, in dem konkrete Anfragen und Probleme behandelt wurden,
konnten wir mit den rund 20 Teilnehmer innen einen sehr konstruktiven Workshop gestalten. Es freut uns besonders,

dass die Teilnehmenden so aktiv dabei waren!

CURRICULARKOMMISSION
Das Referat fiir Bildung und Politik stellt fiir die Curricularkommission die studentischen (Haupt-)Mitglieder. Die

Curricularkommission der Universitdt Wien ist eine entscheidungsbefugte Unterkommission des Senats (mehr Infos
hier:

https://senat.univie.ac.at/curricularkommission/).

Als studentische Mitglieder sind wir bemiiht die Perspektive der Studierenden einflieBen zu lassen, um im Rahmen
unseres Einflussbereichs eine positive Entwicklung der curricularen Gestaltung mitzusteuern. Wir bemiihen uns um

Seite 14 von 51



einen Austausch mit Studierenden in Curricularen Arbeitsgruppen, CAGs (und kontaktieren dafiir regelmaBig
entsendende Studienvertretungen) und freuen uns, wenn diese, insbesondere bei Fragen oder Problemen in CAGs auch
von sich aus Kontakt mit uns aufnchmen.

Aus der letzten Sitzung der Curricularkommission gibt es einen fiir weite Teile der Uni relevanten Berichtspunkt: eine
sogenannte “kleine Sanierung” der Lehramtscurricula der Uni Wien steht bevor. Nachhaltigkeit und Digitalisierung
sollen expliziter in den Curricula Eingang finden; zudem sollen die Begleitlehrveranstaltungen der Schulpraxis in
ihrem Format (SWS/ECTS) weitgehend vereinheitlicht werden. Die meisten dieser Anderungen werden wohl
geringfiigige Anderungen - Studienvertretungen sollten wvon ihren Studienprogrammleitungen bzw auf
Studienkonferenzen fiber die konkreten Vorschlige informiert werden. Wir empfehlen den Studienvertretungen

diese Thematik jedenfalls mit ihren SPLen detailliert zu besprechen, um ihre

Punkte noch einzubringen. Wir freuen uns, wenn sich Studienvertretungen mit uns iiber die Entwickiungen in ihren
Fachcurricula austauschen.

QUALITY AUDIT
Das Qualitiitssicherungssystem der Universitit Wien muss in regelmiiBBigen Abstinden zertifiziert werden, der nichste

Audit findet 2022 statt. Als Referat fiir Bildung und Politik mit Einblicken in verschiedenste Bereiche und
Kollegialorgane der Universitit stellen wir die Mehrheit der studentischen (Ersatz-)Mitglieder der Projektgruppe
Audit, die seit Ende des Jahres 2020 besteht. Diese tibernimmt Aufgaben im Zuge der Auditvorbereitung, insbesondere
die Erstellung des internen Selbstbeurteilungsberichtes. Dieser ist inzwischen abgeschlossen. Aktuell sind wir damit
beaufiragt, eine Gruppe von Studierenden fiir den Site Visit des Audits zusammen zu stellen. Hier soll ein einstiindiges
Gespriich zwischen den Gutachter innen und 10-15 Studierenden der Uni Wien stattfinden.

Dieses Thema war auch Teil des Dezember-Newsletters - niihere Infos findet ihr auch dort. Wir versuchen fiir den Site
Visit eine Studierendengruppe mit moglichst diversen Studien- und Uni(gremien)erfahrungen zu erstellen. Diese
sollen die Fragen der Gutachter innen aus dem persénlichen Standpunkt und den eigenen Erfahrungen heraus
beantworten und somit ein moglichst akkurates Bild iiber die Uni Wien zeichnen.

Frauen*Referat

Was ist seit der letzten UV Sitzung passiert, welche Aufgaben wurden erledigt?

Buttons als Material fiir Ersti Sackerl hinzugefiigt, diverse Beratungen abgehalten. Aktuell wird der Einstieg ins WiSe
21/22 und damit einhergehende Projekte und Budgetplanung geplant.

Wir suchen eine neue Sachbearbeiterin.

Welche Veranstaltungen hat das Referat organisiert, geplant, abgehalten?

Wir haben unterschiedliche Veranstaltungen fiir das Wintersemester konzipiert und abgehalten. Diese heiBen:

2 tigige Klausur von Frauen*Referat PoC Flinta Bikerepair Workshops Frithling Wild und Heilpflanzen Wanderung
aus queerfeministischer Perspektive Flinta BiPOC DJ - Workshop

Guab es Gespriche mit dem Rektorat, der Uni, Stadt Wien Interessensvertretungen,

Organisationer..,?

Nein

Wie lduft die Beratung (nur beratende Referate)?

Wir haben ein neues Meldungsformular fiirs Statistik und Beratung veréffentlicht

LINK: https://och.univie.ac.at/vertretung/referate/frauenreferat#field-collection-item-field-textblock-4 17

Wir machen Beratung auf Wunsch per Telefon oder Video Call oder auch in persénlich, wenn ein Nachweis von 3G
vorhanden ist.

Gab es Informationen, Beitrige iiber Social Media oder auf der Homepage?

Ja, wir haben unsere Veranstaltungen und die Deadline fiir den Queer-Fem-Topf gepostet. Und andere Infos geteilt an
Facebook und Instagram. Wir arbeiten grad auf einem neuen Logo.

Ausblick der Referatstiitigkeit bis zur nlchsten Sitzung

Offene Titigkeiten sind die Konzeption, Sammlung von Beitrigen, Druck und Verteilung der Frauen*Forscherin, das
Einarbeiten der neuen Referentin, das Planen von Referatstitigkeiten im WiSe 21/22.

Zudem bieten wir Beratung nach Vereinbarung an.

Referat fiir Nachhaltigkeit und Internationales

Die aktuelle Referentin Danicla Billing hat sich erfolgreich auf die Stelle der Referentin des Referats flir Nachhaltigkeit
und Internationales beworben und die Wahl darauffolgend angenommen.

Nachhaltigkeit
Fir den Referatsbereich Nachhaltigkeit haben wir seit Abgabe unseres letzten Berichts im Bereich der

AuBenkommunikation unseren Emailverkehr aufrecht gehalten, unseren Websiteauftritt upgedatet, sowie referatseigene
Flyer und Sticker in Aufirag gegeben. Mit diesen Schritten erhoffen wir uns eine groflere Aufmerksamkeit von
Studierenden und ihren Ideen und Initiativen erreichen zu kénnen. Im Bereich der internen (YH Arbeit haben wir an
Interrefs und Projektgremien sowie an diversen Schulungen teilgenommen. Wir haben einen engeren
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Kommunikationskanal mit dem Referat fiir Offentlichkeitsarbeit aufgebaut, um Nachhaltigkeitsthemen prisenter in der
AuBenkommunikation der OH Uni Wien zu vertreten. AuBerdem haben wir uns vorgenommen, es uns zur Aufgabe zu
machen auf die Einhaltung des UV Beschluss zu ,,Green Events“ zu achten und ggf. im OH Kontext andere Referate
bzw. Akteur¥*innen daran zu erinnermn.

Ebenso sind wir dem Nachhaltigkeitsbeirat der Universitdt Wien beigetreten, der sich aus der ehemaligen Arbeitsgruppe
Nachhaltigkeit gebildet hat. Hier sind wir momentan damit beschiftigt vergangene Themen, die in der Arbeitsgruppe
besprochen wurden aufzuarbeiten. Zudem nahmen wir am Townhall Meeting teil, welches als Kickoff Event und
Vorstellung der Nachhaltigkeitsstrategie der Universitdt Wien Anfang Dezember stattfand.

Auflerdem waren wir Teil der AGRU Kirittage und halfen bei der Organisation der Linken Messe sowie bei anderen
Veranstaltungen im Rahmen der Kritischen Einfilhrungstage. Hier organisierten wir einen Workshop zum Thema
Klimagerechtigkeit iiber das Klimacamp bei Wien sowie eine Informationsveranstaltung zur aktuellen Entwicklung der
Proteste gegen die Lobau Autobahn.

Unser neustes Projekt betrifft die Okovielfalt am Campus. Im Oktober 2021 begann der Austausch mit einer Person,
welche bereits den Klimaschutzpreis fiir das Projekt ,,Wildbienenschutz am Alsergrund“ erhalten hat, bei dem sie sich
fiir die Erhaltung des Treppenweges vom Alten AKH zur Sensengasse eingesetzt hat, da hier eine sehr hohen
Artenvielfalt an Wildbienen festgestellt wurde. Nach mehreren Treffen und einer gemeinsamen Begehung von
Biodiversitits-Hotspots initiierten wir als Okoreferat, gemeinsam mit der engagierten Person, eine Arbeitsgruppe zur
Biodiversitit am Campus des Alten AKHs (Arbeitsgruppe Oko Campus). So kontaktieren wir Studierende aus dem
Masterstudiengang Naturschutz und Biodiversititsmanagement iiber studentische Kommunikationskanile und frenen
uns sehr, dass finf Studierende Teil der Arbeitsgruppe geworden sind. Ebenso freuen wir uns, dass jeweils cin*e
Studierende*r aus den Studiengéingen Wildtierékologie (BOKU), Ecology and Ecosystems (Uni Wien) und Stadt- und
Raumplanung (TU) Teil der Gruppe ist. Wir sind zuversichtlich, dass wir mit diesen verschiedenen wissenschaftlichen
Hintergriinden und der Unterstiitzung der OH Uni Wien eine sehr gute Ausgangsbasis haben, Handlungsmacht zu
entwickeln und das Thema Biodiversitdt stirker an der Uni Wien zu forcieren, indem wir uns fiir Naturschutz und
Férderung von Biodiversitit einsetzen und dariiber informieren. Hierfiir fanden bereits mehrere Treffen statt bei dem
unterschiedliche Projektideen besprochen wurden. Aus der Arbeitsgruppe ist ein Projekt auf der Plattform inaturalist
erstellt worden, bei dem Interessierte selbst Artenbeobachtungen im Raum des Alten AKHs melden kénnen und welches
wir iiber die Studierende der Arbeitsgruppe Oko Campus bewerben und eine Bewerbung iiber die OH Uni Wien planen.
Kontakte zu weiteren Studierenden, welche bei potenziellen Erhebungen mitmachen konnten, z.B. zum
Fledermausbestand in Hof 13, bestehen ebenfalls. Unsere Arbeitsgruppe ist dabei gerne offen fiir weitere
Teilnehmer*innen. In weiteren Schritten moéchten wir als Gruppe an die Universitit herantreten und unsere
Projektvorschlige vorstellen. Auflerdem sind Erhebungen von Biodiversitits-Hotspots im Frithjahr und Sommer
geplant. Falls die Baumanahmen am Alten AKH wie 2019 geplant durchgefiihrt werden sollten, haben wir es uns zur
Aufgabe gemacht, aktiv auf Themen der Biodiversitét und des Artenschutzes aufmerksam zu machen und ggf. auf die
Beachtung dieser zu beharren. Nicht zuletzt planen wir uns im Rahmen der Hochschulinitiative Biodiversitit zu
vernetzen (nichstes Treffen Mitte Jénner).

Zusammen mit dem Vorsitz ist ein Treffen mit dem Vizerektorat auf Mitte Jinner angesetzt, in welchem wir neben in
UV-Beschliissen beinhaltete Nachhaltigkeitsthemen behandeln, sowie unser Arbeitsgruppe Oko Campus vorstellen
wollen.

In den kommenden Wochen planen wir aullerdem einen geregelten Kontakt zu Klima- / Umweltgruppen in Wien
aufzustellen, um unsere Zusammenarbeit mit diesen in der Zukunft aufzubauen bzw. zu forcieren. Zudem ist fiir Jinner
ein Treffen mit der BV zum allgemeinen Austausch sowie zum Thema klimaneutrale OHs angesetzt.

Internationales

Im Bereich Internationales beschéftigten wir uns mit der Betreuung von Mailanfragen, z.B. zu Themen wie Master
Studien im Ausland, Unterkiinfie im Ausland und Non-EU Exchange. Es waren weniger Anfragen als in den
Sommermonaten; Wir gehen davon aus, dass viele Studierende und besonders Erstis von den Infoveranstaltungen des
International Offices und von den StVn abgeholt werden.

Seit dem 3. November befinden wir uns im engen Austausch mit der Koordinatorin fiir International Relations der UV
Warsaw School of Economics (Szkota Giéwna Handlowa w Warszawie), um gemeinsam eine Bildungsreise nach
Warschau und nach Wien fiir unsere beiden Teams zu organisieren. Leider mussten wir lockdownbedingt die Planung
der Reisen nach hinten verschieben, jedoch bleiben wir optimistisch, dass langfristig fiir die UV eine
Kooperationspartnerin gewonnen wurde. Ein online-meeting zum Austausch von Ideen und Vorstellungen mit der
Koordinatorin aus Warschau ist fiir den 15. Dezember fixiert.

Am 18. November hatten wir unser erstes Treffen mit dem International Gffice zum Thema "Circle U", einer Allianz
von europdischen Universititen mit gemeinsamen Werten und Schwerpunkten, die in konkrete Projekte/Kurse
langfristig umgesetzt werden sollen. Hierfiir wird es eine eigene "Circle U Student Union" geben, die die Perspektive
der Studierenden dieser Allianz vertreten soll. Die Unis sind aus Aarhus, Berlin, London, Paris, Belgrad, Louvain, Oslo
und Wien. Die Teilnahme der Uni Wien an der Allianz ist nach derzeitigem Stand noch in einer Art "pilot phase" und
grundsétzlich wird sehr langfristig - sprich fiir die kommenden Jahrzehnte - geplant. Besonders vorteilthaft fiir Uni Wien
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Studierende wird die kommende Moglichkeit sein, an interuniversitiren Kursen teilnehmen zu kénnen. Ganz langfristig
wird sogar angedacht, eigene Circle U-Austauschplitze neben Erasmus+ und Non-EU zu ermdglichen. Wir begriiBen
diese Entwicklung und hoffen, dass vor allem die soziale Dimension nicht zu kurz kommt.

Parallel 1#uft ebenfalls die Ubergabe an die Nachfolge von Josef Burker, der mit 31.12.2021 nicht mehr an der UV fiir

den Bereich Internationales tétig sein wird.

Referat fiir Partizipation
Seit der letzten Universititsvertretungssitzung sind wir im Referat fiir Partizipation unserer reguldren Arbeit

nachgegangen und haben uns mit viel Miihe um die Angelegenheiten der Studienvertretungen, Fakultitsvertretungen
und Zentrumsvertretungen gekiimmert. Eine zentrale Aufgabe ist weiterhin die Einrichtung von Massenmailing-Listen
fiir Stv’n. Dazu standen wir wiederholt in Kontakt mit unterschiedlichen Stellen des ZID, um die Einrichtung

des Massenmailer fiir Stv’n und die damit verbundene Maglichkeit Studierende zu erreichen zu beschleunigen. Wihrend
des Semesters konnten nochmals einige Massenmailer fiir Stv’n eingerichtet werden. Weiterhin sind wir auch mit dem
ZID in Kontakt um die Anderungen der Aussendungsberechtigungen der Massenmailer fiir Stv’n abzuschlieBen welche
sich durch die personellen Veridnderungen der StV’en auf Grund der Wahl ergeben haben.

Withrend des laufenden Semesters haben wir einige Mails mit Informationen an alle Stv’n, FV’n und ZV’n ausgesendet.
Zudem waren wir wie sonst auch per Mail im regelméBigen Austausch mit sehr vielen Stv’n, FV’n und ZV’n.
Nachdem die OH-Wahl stattgefunden hat und die neugewshlten Studienvertreter:innen sich schon etwas eingearbeitet
haben, hat im Oktober nochmals eine Zimbra-Schulung stattgefunden, um ihnen den Einstieg in das Programm zu
erleichtern. Auflerdem wurden iiber die Nextcloud einige Dokumente zur Erklérung von Zimbra, der Nextcloud sowie
grundlegenden Informationen zur OH-Arbeit zur Verfiigung gestellt.

Des Weiteren wurden zwei Workshoptage fiir StVen und FVen angeboten. Aufgrund der geringen Nachfrage wurde
daraus nur ein Workshoptag am 26.11.2021. Dieser wurde aufgrund der geltenden Corona Mallnahmen cnline
abgehalten und war extrem gut besucht. Es gab Workshops zu verschiedenen Themen die fiir die laufende Arbeit der
StVen und FVen wertvoll sind. U.a. beteiligten sich das Referat fiir Bildung und Politik, das Sozialreferat und

das Referat fiir antirassistische Arbeit. Die Inhalte der Workshops werden den StVen noch vor den Winterferien online
in der Nextcloud zur Verfiigung gestellt.

Bis zur niichsten Sitzung werden wir wie gewohnt unserer Tatigkeit nachgehen und jegliche Probleme mit denen StVen

sich an uns wenden bestmdglich bearbeiten.

Das Referat fiir die Planung gesellschaftspolitischer Projekte
Im Allgemeinen sind dic Aufgaben des Referates die Organisation von Projekten und die Koordination von

Arbeitsgruppen und Veranstaltungsreihen. Seit der letzten UV-Sitzung wurden Posten neu besetzt und es gab interne
Treffen zur Teambildung und Wissensweitergabe.

RegelmiaBige Jour Fixes wurden eingefiihrt und bevorstehende Projekte fiir das Jahr 2022 wurden besprochen, und der
nétige referatsiibergreifende Austausch fiir die jeweiligen Projekte wurde in der letzten Woche auch schon gestartet.
Dafiir haben wir uns explizit, mit dem Referat fiir Barrierefreiheit (Anti Ableismus Initiative), mit dem Referat fiir
Working class students (Arbeiter_innenkindervernetzung/Arbeiter innenkongress), und mit dem Referat fiir
antirassistische Arbeit (Antirassimus-Kongress/ Kampagne gegen Diskriminierung an der Hochschule) ausgetauscht.
Spatestens mit Anfang Jinner werden wir eine Timeline fiir alle Projekte erstellen und

diese préizisieren.

Kritische Einfiihrungstage der OH Uni Wien

Die Kritischen Einfiihrungstage haben mit den jeweils abgestimmten Covid-Mafinahmen fiir jede Veranstaltung einer
Covid-19 beauftragten Person erfolgreich durchgefiihrt. Eine Veranstaltung, die wir gemeinsam mit dem Redaktion
Team von Noodnik, Unter Palmen und Malmé organisieren, musste von Anfang Dezember auf Jénner verschoben
werden.

Wir sind gerade im Begriff den neuen Termin inkl. Raumreservierung zu fixieren und das Konzept dafiir nochmals zu
aktualisieren. Die Veranstaltung soll Studierenden, die sich fiir Medienarbeit und Journalismus interessieren Einblicke
in Redaktionsarbeitsweisen bieten und einen niederschwelligen Austausch mit Personen aus dem Arbeitsfeld

ermdglichen.

OH Partizipationstag

Wir sind gerade wieder im Begriff einen neuen Projektantrag fiir Campus Aktuell fiir das Sommersemester 2022 zu
erstellen und einzureichen, um auch im nichsten Semester den Studierenden einen OH Partizipationstag gewéhrleisten
zu kénnen.

Wir sind sehr froh, dass trotz der nach wie vor erschwerten Veranstaltungsbedingungen an der Uni Wien wir bisher alle
unsere Veranstaltungen durchfiithren konnten. Wir planen und organisieren nicht nur Veranstaltungen fiir Studierende,

sondern bilden uns immer wieder themenspezifisch weiter.
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Weiterbildungen

So haben wir kiirzlich an der Weiterbildung der Uni Wien zum novellierten Wienerveranstaltungsgesetz teilgenommen.
Auch eine erneute Schulung des Wirtschafisreferates wurde besucht.

AG Nachhaltighkeit / Nachhaltigkeitsbeirat der Uni Wien

Seit kurzem sind wir in den Nachhaltigkeitsbeirat aufgenommen worden und hatten unsere erste Sitzung am 4.11.2021
und haben auch an dem Town Hall Meeting der Uni Wien teilgenommen. Kommendes Jahr werden wir zusammen mit
dem Referat fiir Internationales und Okologie auch eine studierenden Initative/Projekt niher vorstellen und
besprechen. Wir sind sehr froh Teil dieses Beirates zu sein und hoffen weiterhin auf eine gute Zusammenarbeit, die uns
dem Ziel einer nachhaltigeren Universitét niher bringen wird.

Support for Trans Issues at Uni Wien

Ein Teil des Referats beteiligt sich auch an der Vernetzung von Gruppen und Personen zum Thema ,,Support for Trans
Issues at Uni Wien/Unterstiitzung von Trans Themen an der Uni Wien“ und méchte dabei helfen, an die Uni
heranzutreten und den Unialltag fiir Trans-,Non-Binary- und Interpersonen diskriminierungsfreier zu gestalten. Dafiir
wurde

zwischenzeitlich auch ein Handlungskonzept ausgearbeitet und soll mit verschieden universitéren Stellungen verhandelt
werden.

FLINTA*-Marx-Lesekreis
Der Lesekreis hat die letzten Semester grofien Anklang gefunden, und freuen uns diesen weiterhin vorsetzen zu kdnnen.

Da der Lesckreis an die der vorherigen ankniipft wird besonders darauf wertgelegt ihn auch fiir Quereinsteiger*innen
zuginglich zu machen. Aufgrund der aktuellen Corona-Situation findet der Lesekreis aktuell leider nur online statt.
Das Referat wird sich weiterhin mit den oben genannten Themen auseinandersetzen und ihre Erfahrung intern, als auch

extern mit Studierenden und interessierten Gruppen teilen.

Referat fiir Queer-Angelegenheiten
Seit dem Anfang des Wintersemesters haben wir uns weiterhin online bzw. telefonisch um die Beratung sowie die

Mailbeantwortung gekiimmert: Unsere Beratung ist seit letztem Jahr auf Mail bzw. Telefon umgestellt und bei
Nachfrage kénnen persdnliche Treffen mit einzelnen Personen ausgemacht werden. Telefonisch sind wir rund um die
Uhr unter einer Mobiltelefonnummern erreichbar — bei verpassten Anrufen melden wir uns dann zuriick bzw.
Interessent:innen kdnnen sich auch per Nachricht melden. Wie gewdhnlich hat sich eine Anzahl an Menschen an uns
gewendet — v.a. fiir Vernetzung, Unterstiitzung sowie um Diskriminierungsvorfille zu melden.

Da die Thematiken um Trans- bzw. nichtbiniren Angelegenheiten wihrend den letzten Semestern stark in den Fokus
geriickt sind, haben wir uns in mehreren Arbeitsgruppen aktiver engagiert. Erwihnenswert ist die weitere
Zusammenarbeit mit dem CCC (Cistem Crash Collective, einer schon in den vorherigen Berichten erw#hnten
Studierendengruppe, die sich mit den rechtlichen Fragen bzgl. Anderung von Namens- und Geschlechtseintragen im
System der Uni Wien fiir Trans-, Intersowie nichtbiniiren Menschen auseinandersetzt), dem uniinternen Arbeitskreis
Gleichbehandlung und Diversitit sowie dem QueerReferat der Bundes-OH, um v.a. einfachere Lésungen zu finden, was
die Namens- und Geschlechtseintragséinderung im ZID anbelangt; sowie eine erste Zusammenarbeit mit der Basisgruppe
KRIPS (Kritische Psychologiestudierende), um transphobischen Vorfillen am Psychologieinstitut entgegenzuwirken.
Die Zusammenarbeit besteht aus regelmiBigen Treffen und Organisationsarbeit, um weitere Schritte bzgl. den oben
angesprochenen Problemen zu nehmen bzw. Mafinahmen zu ergreifen, um konkrete Lésungen zu finden.

Nicht zuletzt wird auf der Ebene der OH Uni Wien mit RegelmiBigkeit auch an den InterRefSitzungen teilgenommen.
Wir bleiben auch weiterhin in Verbindung mit dem anonymen Kollektiv Ciocia Wienia, an dem auch queere Studierende
teilnehmen, die immer mal wieder Demos angesichts der sich weiter verschlechternden Lage in Polen bzgl. Frauen*-
und LGBTIAQ*Feindlichkeit organisieren (letztens “Borders kill - Abortions save lives! For freedom of movement and
access to abortion” vor der polnischen Botschaft in Wien).

Fiir Ende Jénner bzw. Anfang Februar planen wir ein Webinar ,,Mentale und Verbale

Selbstverteidigung fiir FLINTA*s gegen sexuelle Belistigung im Sffentlichen Raum®, das von der Sozialarbeiterin und
Studierenden an der Uni Wien Emily Hanslik geleitet wird.

Was unsere sozialen Medien anbelangt, haben wir auf unserer Facebookseite weiterhin immer mal wieder aktuelle
Nachrichten zu LGBTIAQ*Feindlichkeiten bzw. -Themen weltweit gepostet, mit einem speziellen Fokus auf das
Geschehen in Wien und im {ibrigen deutschsprachigen Raum sowie in (v.a. Siid- und Ost)Europa. AuBlerdem hat wie
gewohnlich Ende Oktober unser erstes gemeinsames Treffen mit dem

Franen*Referat stattgefunden, um den ersten QueerFemForderTopf des Budgetjahres zu organisieren. Die
dazugehdrende Arbeit betrifft u.a. Archivarbeit, Arbeiten ausschicken fiirs Durchlesen und Kontrolle vor dem Treffen,
Mailverkehr, Riickmeldung bei Interessent:innen, usw.). 18 von 26 eingereichten Antrigen wiirden entweder teil- oder

vollgefGrdert.
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Wirtschaftsreferat

Tagesgeschiift

Zum Tagesgeschift des Wirtschafisreferates gehdren die Bearbeitung von Forderantrigen und die Beantwortung von
E-Mails. Auflerdem steht es im Kontakt mit den Studienvertretungen, Fakultétsvertretungen und Zentrumsvertretungen
beziiglich deren finanzieller Gebarung. Dabei arbeitet es sehr eng mit der Buchhaltung zusammen.

JVA 202122

Der Jahresvoranschlag 2021/22 wurde iiberarbeitet und der Universitétsvertretung vorgelegt.

Jahresabschluss fiir das Wirtschafisiahr 2020/2021
Mit 30. Juni hat das Wirtschaftsjahr 2020/2021 geendet. Die Erstellung des Jahresabschluss flir das vergangene

Wirtschaftsjahr ist aktuell in Arbeit und solite voraussichtlich fristgerecht bis Ende des Kalenderjahres abgeschlossen
sein.

Workshops fiir Fachschafis-, Zentrums- und Studienvertretungen

Es wurden Workshops zum Umgang mit den Formularen und Richtlinien des Wirtschaftsreferats durchgefiihrt. Diese
fanden in an drei Tagen im November statt, aufgrund der sich verschirfenden Corona-Lage leider online.

Anpassung der Formulare
Diverse Formulare werden aktuell iiberarbeitet und vereinheitlicht. Das Wirtschaftsreferat ist dazu in laufendem

Austausch mit den zustindigen Referaten und Gremien (z.B. Sozialtopf, Fordertopf fiir queer-feministische
Abschlussarbeiten).

Top 5 geschlossen.

TOP 6 — Wahl der Referent innen

Tomadher Khandour — VSStO
Wie ihr wisst gab es ein Hearing fiir das Referat der Zeitgenossin. Es gab eine Bewerberin, Leonie Piirmayr.

Genau, ich wiirde euch kurz den Wahlprozess erkldaren. Thr kommt zu mir nach vorne. Ganz am Anfang, wie ich euch
aufgerufen habe, Gebt mir eure Stimmkarte. Ihr kriegt eine Wahlkarte, Die Wahlkabine ist da ganz hinten, hinter dem
Vorhang. Da ist die Wahlurne, wie ihr sehen kdnnt, ist sie leer.

Dadurch, dass es nur eine Bewerber*in gab, reicht entweder ein ,.JA* oder ein ,,NEIN“.

12:56 Sitzungsunterbrechung (Vorsitz) bis 13:06

Abstimmung Zeitgenossin — Leonie Piirmayr
Prostimmen: 20

Enthaltungen: 4
Contra: 2
Ungiiltig: 1
Leonie Piirmayr nimmt die Wahl an.

Top 6 geschlossen.
TOP 7 - Berichte der Ausschussvorsitzenden

Tomadher Khandour-Vorsitz iibergibt die Sitzungsleitung an Jessica Gasior—Vorsitz.
Jessica Gasior iibernimmt die Sitzungsleitung wm 13:07 Uhr.

Simon Pfeifenberger — Finanzausschuss )
Der Ausschuss fand am 14.12.2021 online auf Zoom statt. Aufgrund der Rechtsauskunft des Anwaltes der OH Uni Wien

war dies moglich, weil dankenswerterweise alle Mandatar*innen zugestimmt haben. Fiir die Zukunft haben wir einen

Beschluss gefillt, dass wir den Ausschuss online stattfinden lassen konnen, sollte es die pandemische Lage wieder notig

machen. Wir waren wieder voll vertreten und die Sitzung war sehr produktiv und konstruktiv.

Wir haben 5 verschiedene Antrige diskutiert, die ich in der Reihenfolge der Tagesordnung im Ausschuss vorstellen

werde:

o 2. Anderung des Jahresvoranschlages 21/22: Dafiir gibt es einen eigenen Tagesordmungspunkt. Die Anmerknngen
von der 1. UV-Sitzung wurden eingearbeitet und Fragen wurden vom Wirtschaftsreferenten sehr ausfithrlich

beantwortet. Der Antrag selbst wird dann im néichsten Tagesordnungspunkt gestellt.
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Simon Pfeifenberger - Finanzausschuss

Antrag 1

Antragsteller*in: Wirtschaftsreferat

Festsetzung der Sockelbeitriige fiir StVen, FVen und ZVen

Budgetverteilung StVen/§15(2) Organe: Dieser Antrag betrifft die groBte Anmerkung, die bei der 1. Anderung des
Jahresvoranschlages gemacht wurde und bereinigt die Situation, dass die Sockel der Budgetverteilungen der StVen und
§15(2) Organe bisher zumindest laut aktuellem Wissensstand nicht Beschlusslage sind. Der Beschluss deckt den Status
quo der Budgetverteilungen ab.

Im Ausschuss wurde noch besprochen, dass wir in Zukunft diese Verteilung einer Evaluierung unterziehen werden, um
moéglicherweise eine Vereinfachung machen zu kénnen.

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien moge beschliefSen:

Laut HSG §17 Abs. 2 ist bei der Verteilung der den StVen sowie FVen und ZVen zustehenden Budgetmittel ,,darauf zu
achten, dass jedem dieser Organe ein zur Erfiillung seiner Aufgaben erforderlicher Mindestbetrag zur Verfiigung steht™.
Dies soll von der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien dadurch gewihrleistet werden, dass den jeweiligen
Organen Sockelbeitrige zur Verfiigung gestellt werden. Die Restverteilung der Budgetmittel soll entsprechend der
Anzahl von Studierenden, welche durch die jeweiligen Vertretungen reprisentiert werden, vorgenommen werden. Die
Sockelbeitréige setzen sich wie folgt zusammen:

(1) Allen Studienvertretungen wird ein Sockelbeitrag von EUR 1.500,00 zur Verfiigung gestellt,

(2) a)Allen Fakultits- und Zentrumsvertretungen wird ein allgemeiner Sockelbeitrag von EUR 500,00 sowie ein
Sockelbeitrag von EUR 100,00 je zugehériger Studienvertretung zur Verfiigung gestellt,

b) Besonders kleinen FVen und ZVen, welche regulér weniger als EUR 2.500,00 zur Verfiigung hitten, wird dariiber
hinaus ein erweiterter Sockelbeitrag von maximal weiteren EUR 1.000,00 zur Verfiigung gestellt, maximal diesfalls
aber EUR 2.500,00 als gesamter Budgetbetrag. Betréigt der erweiterte Sockelbetrag aus diesem Grund weniger als EUR
1.000,00, wird er auf jeweils volle EUR 100,00 auf- oder abgerundet. Alle diese Betrige gelten exklusive eines

eventuellen Budgetiibertrags.
¢) Zusitzlich erhalten FVen und ZVen, welche am Betrieb von Biicherborsen beteiligt sind, einen zusitzlichen

Sockelbetrag von EUR 500,00.

Abstimmung Antrag 1
Prostimmen: 24

Enthaltungen: 3
Contra: 0
Antrag 1 angenommen.

Antrag 2

Auszahlung des Verwaltungskostenzuschuss an den Verein ,,Student_innenkinder* - Beilage 1

Hier geht es darum, dass die Férderung fiir den OH-Kindergarten, die es bereits in der Vergangenheit gab, im Zuge der
Inflation der Betriebsmiete, um diesen Betrag erhoht wird.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefen:

Die erhohte Forderung fiir den Kindergarten fiir das Jahr 21/22 und 22/23 laut ausgesendeter Beilagen (Auszahlung des

Verwaltungskostenzuschuss an den Verein ,,Student_innenkinder*) zu genehmigen.

Abstimmung Antrag 2
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 2 einstimmig angenommen.

Antrag 3
Antragsteller*in: Wirtschaftsreferat

Sozialfonds mit OH Bundesvertretung - Beilage 2
Der Sozialfonds der OH Bundesvertretung wird dreigeteilt finanziert — ein Drittel zahlt das Bundesministerium ftir
Bildung, Wissenschaft und Forschung, ein Drittel zahlt die OH Bundesvertretung und ein Drittel ist von der lokalen
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Hochschiiler_innenschaft zu tragen. Um weiterhin zu gewéhrleisten, dass Studierende der Uni Wien diese Forderung
beantragen k&nnen, ist der neue Vertrag bis Juni 2023 zu beschlieBen. Der Betrag fiir die OH Uni Wien betrigt 20.000
Euro.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien moge beschliefen:

Den Vertrag mit der OH Bundesvertretung zum Sozialfonds wie vorgelegt zu genehmigen.

Abstimmung Antrag 3
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 3 einstimmig angenommen.

Antrag Erhohung Mensapickerl
Aus der 1. ordentlichen UV-Sitzung lag ein in den Ausschuss verschobener Antrag vor. Der Wirtschaftsreferent

bekommt den Auftrag, die Auswirkungen auf die Finanzen und Abléufe der OH Uni Wien und den Mensenverbund im
Weiteren zu priifen. Die Auswirkungen werden fiir 2 Szenarien errechnet: ErthShung auf die vollen 1 Euro, Erhéhung
auf 0,90 Euro, damit wir konkrete Auswirkungen dann ausdiskutieren konnen. In Anbetracht dessen, dass die Regelung
erst im Wintersemester in Kraft treten kann, ist die Zeit dafiir bis zur néchsten Sitzung des FinAu im Méirz gut gegeben.
Sonstiges

Simon Pfeifenberger bittet, dass Antrige, die aus der UV-Sitzung in den Ausschuss verschoben werden, dem
Ausschussvorsitzenden durch den Vorsitz oder das Sekretariat geschickt werden und den Ausschussvorsitzenden in
Zukunft die Einladungen der UV-Sitzungen zumindest per Mail zuzusenden (z.B. in dem der Ausschussvorsitz-Verteiler
den Mails mit den Einladungen in CC hinzugefiigt werden). Ich danke allen Mandatar*innen des Finanzausschusses
und insbesondere dem Wirtschaftsreferenten fiir die sehr gute Zusammenarbeit.

Jessica Gasior - Vorsitz stellvertretend fiir den Sonderprojektausschuss

Die letzte Ausschusssitzung fand am 9.12.2021 statt. Die Einladung und die Tagesordnung wurden fristgerecht
ausgesandt. Aufgrund der Corona Situation wurde immer um elektronische Ubermittlung aller Antrige gebeten, alle die
auf diesem Wege iibertragen wurden in dieser Sitzung behandelt: Es haben uns bis zu diesem Stichtag 3 Antriige erreicht,
wobei einer bereits in der letzten Sitzung besprochen wurde — dieser wurde nicht nochmals zur Abstimmung gegeben.
Die {ibrigen 2 Antréige wurden in voller Héhe genehmigt. Es wurde ein grofer Diskussionspunkt (wie beim letzten Mal
angesprochen): die Richtlinien.

Die SoPro-Ausschusspersonen streben an, einen Termin zu finden, wo sie sich gemeinsam iiber die Richtlinien
unterhalten und eine weitere Vorgehensweise ausmachen. Ziel ist cine einheitliche Bewertung aller Antrige und eine

effizientere Erarbeitung zukiinftiger Antréige.

Jessica Gasior — Vorsitz stellvertretend fiir den Gleichbehandlungsausschuss
Die erste Sitzung des Gleichbehandlungsausschusses fand am 06.12.2022 um 17:00 Uhr via Zoom statt. Es wurde

mitunter eine Beschwerde eines Studenten der Universitat Wien behandelt. Nach einiger Diskussion konnten sich alle

Mitglieder des Gleichbehandlungsausschusses auf folgende Empfehlungen fiir die Hochschulvertretung der Universitét

Wien einigen:

Die Beratungsergebnisse des Gleichbehandlungsausschusses

Die Hochschulvertretung der Universitit Wien mige folgende Beratungsergebnisse des Gleichbehandlungsausschusses
beschliiefen:

* In Einladungen und Social Media Posts der Universitéitsvertretung Wien, ist zukiinftig ersichtlich zu kommunizieren
und zu erkidren warum der ausgewihlte Lesekreis ein FLINTA* Safe Space ist.

» Es werden zusitzliche Lesekreise abgehalten, welche offen fiir alle Personen sind.

» Eine dringende Empfehlung des Gleichstellungsausschuss an die Universititsvertretung ist es, ebenfalls eine
Genderstatistik in die Struktur der Lesekreise einzubauen.
Optional konnen zusétzlich innerhalb eines Lesekreises Wortmeldungen nach Gender geziihlt werden, oder eine
subjektive Wahrnehmung der Atmosphére im Lesekreis von der Veranstaltungsperson schriftlich festhalten werden.
Dies ermdglicht es verschiedene Lesekreise miteinander zu vergleichen.

Jessica Gasior — Vorsitz stellvertretend fiir den Koordinationsausschuss

Der Koordinationsausschuss hatte die erste ordentliche Sitzung, in der Férderantrige genehmigt wurden, am 24.11.2021.
Die Einladung zu der Sitzung wurde rechtzeitig ausgeschickt. Der Raum, der fiir die Sitzung angesucht war, wurde
aufgrund des Lockdowns nicht genutzt und die Sitzung fand online statt.

Es waren 40 Mitglieder sowie 3 beratende Mitglieder anwesend, zusétzlich gab es 4 Stimmiibertragungen. Die
Beschlussfahigkeit war daher gegeben. Im Rahmen der Sitzung wurden 17 Projekte mit einer Gesamtsumme von
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24.915,40€ gefordert. Darunter waren unter anderem Klausuren und Tagungen von Studienvertretungen sowie
feministische und diskriminierungskritische Projekte fiir Studierende. Es verbleiben noch 15 084,60€ des Budgets.
Die néchste Sitzung findet voraussichtlich im Mérz statt.

Top 7 geschlossen.

13:21 Sitzungsunterbrechung (Vorsitz) bis 14:06

TOP 8 Beschlussfassung iiber den Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22

14:08 Sitzungsunterbrechung (VSStO) bis 14:13

Alice Lojic — VSStQ) meldet sich um 14:13 Uhr ab und iibertriigt ihre Stimme an Elena Furthmayer. Elena
Furthmayer meldet sich an.

Antrag 4
Antragsteller*in: Wirtschaftsreferat

Abstimmung Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22 - Beilage 3

Prostimmen: 23
Enthaltungen: 0
Contra: 4
TOP 8 angenommen.

Top 8 geschlossen.

TOP 9 Einsetzung der nicht gewiihiten Studienvertretungen

Studienvertretung Orientalistik - Yordanos Beraki

Abstimmung

Prostimmen: 27
Enthaltungen: 0

Contra: 0

TOP 9 einstimmig angenommen.

Top 9 geschlossen.

TOP 10 Satzungsiinderung
Kevin Song Xin - FL,

Antrag 5
Antragsteller*in: Unabhéngige Fachschaftsliste Uni Wien

Sinnvolle Terminsetzung der UV-Sitzungen und ihrer Vorbesprechungen

Um zu verhindern, dass eine unverhéltnisméfBig lange Zeit zwischen den Fraktionenvorbesprechungen und den ihnen
zugehorigen ordentlichen Sitzungen der Universitétsvertretung liegt, wollen wir vorschlagen, dass die ordentlichen
Sitzungen so stattfinden, dass keine vorlesungsfreie Zeit zwischen der Fraktionenvorbesprechung und der ordentlichen
Sitzung liegt.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefen.

Die Satzung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien wird wie folgt gedndert: § 3 Abs 5.

An vorlesungsfreien Tagen an der Universitit Wien diirfen keine ordentlichen oder auBerordentlichen Sitzungen der
Universititsvertretung sowie Vorbesprechungen fiir ordentliche Sitzungen abgehalten werden. Zwischen den
Vorbesprechungen fiir ordentliche Sitzungen und deren zugehérigen ordentlichen Sitzungen darf kein Tag der
vorlesungsfreien Zeit liegen. Dies inkludiert keine Sonntage, sofern sie nicht explizit Tage der vorlesungsfreien Zeit

sind.
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In der ersten Sitzung eines Studienjahres unterbreitet die Vorsitzende den Mandatarinnen eine Terminiibersicht, in der
die Kalenderwochen fiir die weiteren ordentlichen Universititsvertretungssitzungen des Studienjahres fixiert werden.

Antrag 5
Prostimmen: 7

Enthaltungen: 0
Contra: 20
Anftrag 5 abgelehnt.

Kevin Song Xin - FL

Antrag 6
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien, KIO-KSV

Verbesserung der Minderheitsrechte in der Satzung
Die Satzung der OH Uni Wien benachteiligt in der momentanen Fassung kleinere Fraktionen. An drei Stellen gibt es

Regelungen, welche nur Mitsprache fiir die fiinf grofiten in der Universititsvertretung vertretenen wahlwerbenden
Gruppen vorsehen. Um eine gleichberechtigten Partizipation aller Fraktionen zu emmdglichen, wird eine
Neuformulierung der Satzung angestrebt. Diese beinhaltet anstelle des Verweises auf die fiinf groften Fraktionen nun
einen Verweis auf alle vertretenen Fraktionen.

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien moge beschlieflen:

Die Satzung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien wird wie folgt gefindert:

§ 5 Abs. 6.

Das Wort kann fiir den betreffenden Tagesordnungspunkt nach vorherigem Ordnungsruf entzogen werden, wenn die
Auferung einer Mandatarin als rassistisch, faschistisch, sexistisch, revisionistisch, frauenfeindlich, homophob oder
antisemitisch zu qualifizieren ist. Im Sinne der VerhéltnisméaBigkeit darf dieses Mittel nur bei groben VerstéBen zur
Anwendung kommen. Die Qualifizierang obliegt der Sitzungsleitung nach Beratung mit je einer Vertreterin aller in der
Universititsvertretung vertretenen wahlwerbenden Gruppen.,

§ 6 Abs. 5.

Die Antragstellerin legt fest, ob es sich bei ihrem Antrag um einen Haupt-, Gegen- oder Zusatzantrag handelt. Die
Vorsitzende kann die Antragsqualifizierung nur nach Beratung mit je einer Vertreterin aller in der Universititsvertretung
vertretenen wahlwerbenden Gruppen und der Antragstellerin abandern. Die Griinde fiir die Abanderung miissen von der
Vorsitzenden zu Protokoll gegeben werden.

§ 6 Abs. 6.
Ist ein Antrag rechts- oder satzungswidrig, so hat ihn die sitzungsleitende Vorsitzende als nicht behandelbar

mriickzuweisen. Ist ein Antrag als rassistisch, faschistisch, sexistisch, revisionistisch, frauenfeindlich, homophob oder
antisemitisch zu qualifizieren, so ist er ebenfalls zuriickzuweisen; dabei ist auf die VerhiltnismaBigkeit Bedacht zu
nehmen. Die Qualifizierung obliegt der Vorsitzenden nach Riicksprache mit der Antragstellerin und je einer Vertreterin
aller in der Universititsvertretung vertretenen wahlwerbenden Gruppen. Die Zuriickweisung und der betreffende Antrag

sind zu protokollieren.

Antrag 6
Prostimmen: 7

Enthaltungen: 0
Contra: 20
Antrag 6 abgelehnt.

Lukas Pflanzer - KJO-KSV

Antrag 7
Antragsteller*in: KIO-KSV

Satzungsiinderung zur Firderung von Student:innenversammlungen

Die Satzung der OH Uni Wien sieht in ihrer momentanen Fassung die Moglichkeit einer
Student:innenversammlung vor und verpflichtet dabei die Exekutive zu einigen wenigen Handlungen, um bei
Einberufung einer solchen auf ebendiese aufimerksam zu machen (Anschlag in Schaukésten, E-Mail-Aussendungen,
etc.). Fiir die Universitétsvertretung der OH Uni Wien muss klar sein, dass Initiativen der Student:innenschaft der
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Universitit Wien zu Mitbestimmung und politischer Vernetzung grofitméglich zu férdern sind. Aus diesem Grund soll
in die aktuelle Fassung der Satzung in §17 Abs. 3 zusétzlich aufgenommen werden, dass im Falle der Einberufung
einer Student:innenversammlung nach §17 Abs. 1 Z 1 ebendiese Student:innenversammlungen neben den bereits
festgeschriebenen Punkten zusétzlich durch die Vertffentlichung einer Presseaussendung, sowie den Anschlag auf den
Plakatstindern auf den Campusflichen der Universitit Wien im Besitz der OH Unj Wien gefordert werden soll.
Weiters soll eine moéglichst breite Finbindung der Studienrichtungsvertretungen zu einer solchen
Student:innenversammlung nach §17 Abs. 1 Z 1 gegeben sein.

Die Universititsvertretung der Hochschiller innenschaft an der Universitdt Wien mdge beschlieflen:

Die Satzung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitat Wien wird wie folgt geéindert:

bisher §17, Abs. 3

Student:innenversammlungen sind durch Anschlag in den dem betreffenden Organ zur Verfiigung stehenden
Schaukasten, in den Medien des betroffenen Organs, durch E-Mail Aussendung an die wahlberechtigten Studentinnen
des betreffenden Organs sowie bei geecigneten Horsdlen unter Angabe von Zeif, Ort und einem Vorschlag zur
Tagesordnung anzukiindigen. E-Mail-Aussendungen kénnen bei Student:innenversammlungen nach Abs. 1 Z 5

unterbleiben,

neu §17, Abs. 3
Student:innenversammlungen sind durch Anschlag in den dem betreffenden Organ zur Verfiigung stehenden

Schaukasten, in den Medien des betroffenen Organs, durch E-Mail Aussendung an die wahlberechtigten Studentinnen
des betreffenden Organs sowie bei geeigneten Horsdlen unter Angabe von Zeit, Ort und einem Vorschlag zur
Tagesordnung anzukiindigen. E-Mail-Aussendungen kdnnen bei Student:innenversammlungen nach Abs. 1 Z 5
unterbleiben. Bei Stundentinnenversammlungen nach Abs. 1 Z 1 ist die Exekutive bzw. Vorsitzende weiters dazn
verpflichtet, eine OTS-Presseaussendung mit Zeit, Ort, Titel, Aufrufiext und Anlass der Student:innenversammlung
auszusenden, sowie auf allen Plakatstindern auf den Campusflichen der Universitit Wien im Besitz der OH Uni Wien
Zeit, Ort und Titel der Student:innenversammlung durch Anschlag auszuhingen; auBlerdem sind in diesem Fall alle
Studienrichtungsvertretungen der Universitit Wien explizit einzuladen, wobei

diese von der Exekutive weiters dazu aufgerufen werden, an der Student:innenversammlung teilzunehmen und im
jeweiligen Studiengang fiir die Student:innenversammlung zu mobilisieren.

Antrag 7
Prostimmen: 2

Enthaltungen: 2
Contra: 23
Antrag 7 abgelehnt.

Top 10 wird geschlossen.

TOP 11 - Beschlussfassung iiber die Entsendung in Habilitations- und Berufungskommissionen

Antrag 8

Antragsteller*in: Vorsitz

Einseizung von Berufungskommissionen (25. November 2621}

Fakultiit Widmung Kommissionsmitglieder
Rewi-Fakultit Zivilverfahrensrecht; Jennifer Pietsch, Konstantin Aichinger
BerKG 539 {Sebastian Goilner, Katharina Stadlmair)
Osterreichisches und Elisabeth Wu, Lena Oberrauch
Europiisches Zivilrecht; (Kristina Baumann, Raphael Steinwender)
BerKG 540
Grund- und Menschen-rechte; Anna Vorderwinkler, Sebastian Gollner
BerKG 541 {Victoria Haider, RichardGansterer)
Fakultit fiir Communication Tabea Reichmann, Kevin Sidak
Informatik Technologies; (Lorenz Kummer)
BerKG 544
Computer Science (Process- Tabea Reichmann, Kevin Sidak
Oriented Infor-mation Systems; (Lorenz Kummer)
BerKG 545
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Fakultit Widmung Kommissionsmitglieder
Histo-KuWi Geschichte der Neuzeit — Jakob Veitschegger (Michael Haderer)
Fakultit Historische Europa- forschung;

BerKG 542
Geschichte des Hoch- und Teresa Luger, Anneta Trimis
Spétmittelalters; (Timotheiis Bliek, Michael Haderer)
BerKG 543
Fakultit fiir Gesundheitspsychologie; Tamara Reimundt (Stefan Dzever)
Psychologie BerKG 533
Phile-KuWi Theorie und Asthetik Thomas Waitz, Andrea Braidt
Fakultit Digitaler Medien; (JanaHerwig, Laura Katharina Miicke)
BerKG 547 Sarah Holleger, Jakob Andriamaro
(Ronny Giinl, Samuel Obernosterer)

Einsetzung von Habilitationskommissionen (25.11.2021) und Bestellung der Gutachterlnnen

Fakultit Name beantragte Venia | Kommissionsmitglieder
Katholisch- DDDr. Karl Moraltheologie Sigfried Hofinger
Theologische | Hunstorfer; (Selina Stadelberger)
Fakultit Habil 784
Dr. Tobias Héaner; | Alttestamentliche Franz Malzl (Michael Semmelmayer)
Habil 785 Bibelwissenschaft
Vorbehaltlich einer Begriindung fiir die
Kommissionsgrifie 4:2:1
Histo-KuWi Mag. Peter Svik, Zeitgeschichte David Mothwurf, Chiara Seidl
Falkultat PhD; {Nicoletta Oulehla)
Habil 786
Fakultit fir Assoz. Prof. Dr. Analytische Chemie | Lena Palm (Christoph KlGsch)
Chemie Robert Ahrends;
Habil 783
Antrag 8

Prostimmen: 25
Enthaltungen: 2
Contra: 0
Antrag 8 angenommen.

Top 11 wird geschlossen.

TOP 12 - Antriige

Nina Chahin — Junos

Antrag 9
Antragsteller*in: Junge liberale Studierende - JUNOS

Mental Health matters — Act now!
Die jetzige Exekutive hat im Koalitionsvertrag stehen, dass sie durch einen Férdertopf Studierende, die sich in finanziell

prekéren Situationen befinden und Psychotherapie in Anspruch nehmen, unterstiitzen will.

Dieses Projekt ist sehr begriiBenswert. Allerdings gibt es den Férdertopf noch nicht. Im Koalitionsvertrag steht nur, dass
die Konzeption im Studienjahr 2021/22 erarbeitet werden soll.

Da viele Studierende besonders in der Pandemie-Zeit psychisch belastet sind, ist es wichtig, dass dieses Projekt genau
jetzt eine Prioritét wird. Studierende leiden schon zu lang unter reiner Online-Lehre, wenig bis gar keiner Planbarkeit,

Seite 25 von 51 !



Verlust von Jobs usw. Auch wenn sich die Pandemie-Lage hoffentlich bald verbessert, kénnen die psychischen
Auswirkungen die Studierenden trotzdem noch lange danach beschiftigen. Daher erwarten wir, dass der Fordertopf
sobald wie méglich zur Verfiigung gestellt wird.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Wien mdge beschiiefen:

Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien stellt spitestens Ende Februar 2022 einen Fordertopf zur
Unterstiitzung von Studierenden, die Psychotherapie in Anspruch nehmen, zur Verfiigung.

Antrag 9
Prostimmen: 23

Enthaltungen: 4
Contra: 0
Antrag ¢ angenommen,

Gegen-Antrag 10
Paul Benteler — GRAS

Antragsteller¥in: GRAS

Arbeitsgruppe: Mental-Health Fordertopf

Der eingeschriinkte und mehrheitlich kostenpflichtige Zugang zu psychische Gesundheitsversorgung macht es gerade

fiir Studierende oft schwierig die Versorgung in Anspruch zu nehmen. Nach dem Vorbild der OH Uni Graz, wo unter

dem Vorsitz der GRAS bereits ein Férdertopf errichtet wurde, muss es unser Ziel sein auch an der Uni Wien einen

derartigen Unterstiitzungsfonds schnellstméglich zu errichten.

Dazu soll eine Arbeitsgruppe dienen, die die bestmdgliche Errichtung dieses Fordertopfs erarbeitet.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien moge beschlieflen:

Gemil §19 (12) der Satzung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien wird eine Arbeitsgruppe ,,Mental-

Health Fordertopf™ eingerichtet.

+ Ziel der Arbeitsgruppe ist die Errichtung eines Fordertopfes fiir psychische Gesundheit. Insbesondere die
Finanzierung, Héhe des Budgets und Erstellung von Richtlinien sollen in der Arbeitsgruppe Thema sein.

* Vorsitzende der Arbeitsgruppe ist die_der Sozialreferent_in.

* Jede Fraktion in der Universitéitsvertretung kann bis zu 2 Personen in die Arbeitsgruppe entsenden.

* Zur Arbeitsgruppe sollen auch Expert_innen herangezogen werden.

* Die Arbeitsgruppe ist dann abgeschlossen, sobald ein Mental-Health Fordertopf auf einer UV-Sitzung beschlossen

wird.

Gegen-Antrag 10
Prostimmen: 13

Enthaltungen: 0
Contra: 14
Gegen-Antrag 10 abgelehnt.

Zusatz-Antrag 10.1,
Aischa Sane — VSStO

Antragsteller*in: VSStO

s»Mental Health matters- Act now!*
Die Universitiitsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitiit Wien mdge beschliefen:
Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien stellt 2022 einen Fordertopf zur Unterstiitzung von Studierenden,

die Psychotherapie in Anspruch nehmen, zur Verfiigung.

Zusatz-Antrag 10.1.

Prostimmen: 14
Enthaltungen: 7
Contra: 5
Zusatz-Antrag 10.1. angenommen.
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Julian Fritsch — Junos

Antrag 11
Antragsteller*in: Junge liberale Studierende - JUNOS

Offnung durch Vorbereitung
In diesem Semester wurde der Lehrmodus ohne wirkliche Begriindung bereits mehrfach abgeéndert und umgestellt. Fiir

uns Studierende bedeuten solche Anderungen wenig Planbarkeit - auch in Richtung Sommersemester konnen wir bisher
nur vermuten, ob Offnungen angepeilt werden und wenn ja, wie diese genau ausgestaltet sein konnten. Durch die
friihzeitige Beschiftigung mit unterschiedlichen Szenarien und der Ausarbeitung entsprechender Konzepte kdnnte man
hier bereits frithzeitig fiir Planbarkeit sorgen, die fiir viele Studierende aufgrund von Beruf und Betreuungspflichten
enorm wichtig wire. Durch die Auseinandersetzung mit und Vorbereitung auf verschiedene Szenarien konnte man durch
die Verfiigbarkeit unterschiedlicher Fahrpléine auch jeweils auf Anderungen der Lage reagieren und diese friihzeitig und
umfassend ankiindigen.

Insbesondere kleine und interaktive Lehrveranstaltungen sollen durch gute Vorbereitung wieder vor Ort mdglich
werden, ohne dass man sie dann von heute auf morgen auf Online-Lehre umstellt. Studieren soll wieder mehr sein als
nur die Teilnahme an Zoom-Meetings und die selbstéindige Beschiftigung mit Lektiire!

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien mdge beschlieflen:

Die Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass Konzepte
erarbeitet werden, die - je nach aktueller Lage - eine zumindest teilweise, besser méglichst vollstindige, Offoung der
Uni im Sommersemester 2022 sicherstellen. Insbesondere soll auch beriicksichtigt werden, dass zumindest wichtige
Infrastruktur fiir Studierende (z.B. Bibliotheken und Lernrdume) zugénglich ist, auch im Fall, dass eine Riickkehr zur
Prisenzlehre kaum oder gar nicht moglich sein wird.

Antrag 11
Prostimmen: 26

Enthaltungen: 1
Contra: 0
Antrag 11 angenommen.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Simon Neuhold — KSV-Lili zur Protokollierung

Ich finde grundsitzlich alles richtig, was in dem Antrag drinnen steht, aber ich mag nur zu Protokoll geben, dass unter
anderem der Vorsitz der OH Uni Wien das auch schon in einer OTS so gefordert hat und bei mehreren Jour-Fixe mit
dem Rektorat sowieso immer wieder darauf eingeht. Also das ist schon unsere Arbeit auch.

Julian Fritsch — Junos

Antrag 12
Antragsteller*in: Junge liberale Studierende - JUNOS

UmweltmaBnahmen
Als gréfte Universitdt des Landes sollte es das Bestreben der Universitat Wien sein, ihren Beitrag zur Rettung des

Klimas und der Natur zu leisten.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefen:

Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien setzt sich in dieser Periode gegeniiber dem Rektorat dafiir ein,

folgende UmweltmaBnahmen voranzutreiben:

» Die Universitdt Wien soll sich zu einem groBflichigen Projekt zum Ausbau der Radinfrastruktur an ihren Standorten
verpflichten. Es sollen mehr Fahrradparkplitze geschaffen werden, um einfaches und sicheres Abstellen der Rider
zu gewihrleisten. Ebenso soll die Einrichtung von E- oder Wasserstofftankstellen gepriift werden.

¢ Das Rektorat soll eine Aufstellung der Energiekosten und der Herkunft des von den Standorten der Uni Wien
verbrauchten Stroms an die Mandatar*innen der Universititsvertretung iibergeben.

* In weiterer Folge soll an allen Standorten gepriift werden, ob Anlagen emeuerbarer Energie wie Photovoltaik
installiert werden koénnen, um die Universitit Wien groBtenteils mit umweltfreundlicherer Stromerzeugung

versorgen zu kénnen,
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Antrag 12
Prostimmen: 5

Enthaltungen: 8
Contra: 14
Antrag 12 abgelehnt,

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Yola Tragler — GRAS zur Protokollierung
Ich habe mich bei diesem Antrag enthalten, da es

a) um viele Punkte geht, die schon Beschlusslage oder zum GroBteil Beschlusslage sind und

b) ich es scheinheilig finde von einer Partei, die ein neoliberales System unterstiitzt, in dem wir uns alle befinden
einen Antrag zu stellen, der MaBnahmen trégt, die genau das System eigentlich bekimpfen soll.

Das macht fiir mich keinen Sinn — danke!

Nina Chahin — Junos
Ich finde es sehr schade, dass die GRAS so denkt. Wir, JUNOS Studierende machen jetzt nur Arbeit fiir Studierende.

Wofiir NEOS steht, hat - sorry - nicht damit zu tun, was in diesem Raum passiert. Ich finde es auch wirklich jedes Mal
kindisch nur ,,neoliberal“ zu sagen. Es tut mir leid!

Isabelle Philipp — GRAS zur Protokollierung
Ich méchte mich der Kollegin Yola Tragler anschlieBen, weil

1. grofteils des Antrags Beschlusslage sind und
2. weil ich bei so einem Antrag, gestellt von JUNOS, nicht mitgehen kann.

Nina Chahin — Junos

Antrag 13
Antragsteller*in: Junge liberale Studierende - JUNOS, Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Psychologische Beratung direkt an der Uni Wien

Besonders in der aktuellen Pandemie-Zeit geht es vielen Studierenden psychisch nicht gut, aber auch abseits der Corona-

Krise leiden viele Studierende unter psychischen Problemen. In Wien gibt es bereits die psychologische

Studierendenberatung, allerdings reicht diese als einzige Beratungsstelle fiir alle Studierenden nicht aus.

Eine groBe Hochschule wie die Universitit Wien sollte ihre eigenen Beratungsstellen vor Ort haben. Das schafft mehr

Bewusstsein fiir das Thema Mental Health und dem entsprechenden Beratungsangebot und vereinfacht zudem die

Kontaktaufnahme. Diese Beratungsstellen an den grofleren Standorten der Uni Wien sollen sich mit typischen

studentischen Problemen wiec Lernstress, Priifungsangst usw. beschifiigen, aber auch bereit sein sich mit

psychologischen Beschwerden zu befassen, die nicht direkt mit dem Studium verbunden sind.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mige beschlicflen:

* Das Rektorat setzt sich dafiir ein, dass psychologische Beratung an den groBen Standorten der Universitit Wien
stattfinden kann. Es soll gepriift werden, ob Riume der Universitit Wien zur Verfiigung gestellt werden kénnen, um

diese Beratungen zu ermdglichen.
* Bei der néchsten ordentlichen Universititsvertretungssitzung berichtet das Vorsitzteam von ihrem Treffen mit dem

Rektorat.

Antrag 13
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 2
Contra: 0
Antrag 13 angenommen.
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Lakitha Shetty - AG

Antrag 14
Antragsteller*in: AktionsGemeinschaft Uni Wien, Junge liberale Studierende - JUNOS

Automatisierte 24/7 Lernzone
An einigen Universitéten, wie der Uni Graz ist die 24h Lemzone an sieben Tagen in der Woche bereits umgesetzt. Die

Uni Graz ist deutlich kleiner als die Uni Wien, daher kann es aus unserer Sicht nicht sein, dass es hierfiir keine
Moglichkeit an der Universitiat Wien gibt. Besonders im digitalen Zeitalter ergeben sich hier Moglichkeiten, dass eine
solche Lernzone beispielsweise auch ohne Personal betrieben werden kann.,

Die Universititsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitiit Wien mdge beschlieflen:

* Der Vorsitz der OH Uni Wien bespricht mit dem Rektorat die Moglichkeit eines Raumes der 24h, sieben Tage die
Woche fiir Studierende zugfinglich ist und lotet hier gemeinsam mit dem Rektorat die Mglichkeiten an unserer Uni
aus. Insbesondere wird darauf hingewiesen, dass eine solche Lernzone weitestgehend auch ohne
Personal seitens der Universitit Wien betrieben werden kann.

« Der Vorsitz der OH Uni Wien berichtet in der niichsten ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung an der
Universitit Wien iiber die Ergebnisse dieses Gespriches.

Antrag 14
Prostimmen: 26

Enthaltungen: 1
Contra: 0
Antrag 14 angenommen.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Kevin Song Xin - FL,
Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, obwohl die Idee, dass man 24 Stunden auf der Uni verbringt, kein erstrebenswertes

Bild ist. Dass man die ganze Zeit auf der Uni hockt und einfach nur fiirs Studium lebt, das finde ich natiirlich nicht gut.
Trotzdem habe ich dafiir gestimmt, eben weil es einfach Lebensrealitit vieler Studierender ist, die sich halt wihrend des
Tages, aus welchen Griinden auch immer sich nicht konzentrieren kénnen oder irgendwelche andere Lebensrealititen
haben und das eben wirklich brauchen und schitzen wiirden. Danke sehr!

Klaus Kénig - AG

Antrag 15
Antragsteller*in: AktionsGemeinschaft Uni Wien, Junge liberale Studierende - JUNOS

Plagiatssoftware
Ein grofler Teil des Studierens ist in vielen Studiengéingen an der Universitiit Wien das Verfassen von schrifilichen

Arbeiten und Aufsitzen. Nach deren Fertigstellung wird von den Lehrenden zur Kentrolle ein Plagiat Scan verwendet.

Um ihre Arbeiten bereits im Vorhinein zu kontrollieren, beanspruchen viele Studierende vor der Abgabe ecine der

zahireichen kostenpflichtigen Plagiatssoftwares.

Die Zurverfiigungstellung des Zugangs zu einer Plagiatssoftware durch die Universitit Wien wiirde den Studierenden

dies erleichtern und ihnen einen kostenfreien Zugang zu einer seridsen Plattform bieten. AuBerdem kénnte dadurch die

Qualitdt der studentischen Arbeiten gesteigert und ein Bewusstsein fiir die gute wissenschaftliche Praxis geschaffen

werden.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefien:

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitidt Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass
Studierenden ein kostenfreier Zugang zu der von Lehrenden verwendeten Plagiatssoftware zur Verfiigung gestellt

wird.
* Das Vorsitzteam berichtet in der néichsten ordentlichen Universitéitsvertretungssitzung von ihrem Treffen mit dem

Rektorat.
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Antrag 15
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 1
Contra: 1
Antrag 15 angenommen.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Kevin Song Xin - FL,
Wir haben gegen diesen Antrag gestimmt, eben weil ich persénlich Erfahrung habe mit den Anbietern von Plagiat

Checks, auch fiir die Studienvertretung BWL an der Uni Wien. Wir haben das auch angeboten. Wir finden die Selbst-
Plagiat-Checks insofern nicht sinnvoll, weil es auch darauf ankommt, in welchen Studiengéingen man sich befindet und
welche Spezialisierung drinnen ist. Auch welche Profs das handhaben, denn der Plagiat-Check funktioniert nicht
wirklich so, dass eine spezifische Prozentzah! irgendwie zu viel sei, sondern das wird individuell behandelt. Ich habe
nicht gesehen, dass das Grundbediirfnis aller Studierenden, die wissenschaftliche Arbeiten schreiben, ist, dass sie einen

Plagiatscheck haben miissen.
Aber wir sind auch nicht wirklich dagegen, wenn es Ressourcen dafiir gibt, dass es angeboten wird.

Isabelle Philipp - GRAS

Antrag 16
Antragsteller*in: GRAS

Optimierung der Rad-Reparatur-Station

Immer mehr Studierende greifen zur klimafreundlichen Mobilitdtsform Fahrrad. Die Rad-Reparatur-Station am Uni

Campus hat sich in der letzten Legisiaturperiode bewihrt und kommt gut an. Um die Servicehiitte in Schuss zu halten,

braucht es ein paar Optimierungen. Beim Boden am Campus handelt es sich um losen Untergrund, da sich unter dem

Asphalt nur Sand befindet. Folglich halten die Schrauben im Boden kaum, was dazu fiihrte, dass die Rad-Reparatur-

Station schon mehrfach nach drinnen wandern musste. Eine Hiitte, die Cutdoor rund um die Uhr zugénglich ist, ist

insbesondere in Zeiten einer Pandemie von Vorteil.

Die Lenkerbande wurde wihrend der letzten Legislaturperiode gerufen, um Workshops zu halten und die Station bei

Bedarf zu reparieren. Gewissenhafte Betreuung, eine bauliche Optimierung der Rad-Reparatur-Station selbst und die

Kommunikation dieses Angebots via der Social Media Kanile der OH Uni Wien und der Webpage ist ein wichtiger

Schritt.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien moge beschlieBen:

* Der Vorsitz sucht gemeinsam mit dem Referat fiir Nachhaltigkeit und Internationales bis zur 1. ordentlichen Sitzung
im Sommersemester 2022 nach einer Losung, um die Hiitte der Rad-Reparatur-Station trotz losem Boden stabiler
befestigen zu kémnen.

« Der Vorsitz setzt sich dafiir ein, dass das Referat fiir Nachhaltiges und Interationales die Lenkerbande oder einen
anderen Anbieter, kontaktiert, falls die Station eine Reparatur benétigt. Das Referat fiir Nachhaltigkeit und
Internationales bietet des Weiteren im Sommersemester 2022 mindestens zwei Workshop-Termine an, um
Studierenden die Moglichkeit zu geben zu erlernen, wie das eigene Fahrrad selbst zu reparieren ist.

» Das Referat fiir Nachhaltiges und Internationales kommuniziert, mit Hilfe des Referats fiir Offentlichkeitsarbeit, das
Angebot der Rad-Reparatur-Station via der OH Uni Wien Social Media Kanile und der Webpage.

Antrag 16
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 16 einstimmig angenommen.
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Maria Yoveska - GRAS

Antrag 17
Antragsteller*in: GRAS

LGBTIQ*+ Café

Die COVID-19-Pandemie hat einen negativen Einfluss auf die psychische Gesundheit junger Menschen und vor allem

auf die LGBTIQ*+-Community. Viele Studierende verloren ihre Arbeit, mussten ihre Wohnungen aufgeben oder

sogar zurlick zu ihren Eltern ziehen. Selbst diejenigen, die keine groBeren finanziellen Probleme hatten, verbrachten
wihrend der Lockdown - Mafinahmen weniger Zeit mit ihren engsten Freund innen und mehr mit der Familie, die
nicht immer als unterstiitzende LGBTIQ*+-Verbiindete aufireten. Gerade in Zeiten einer Pandemie kann die

Mbglichkeit neue Menschen kennenzulernen, die ebenfalls Teil der LGBTIQ*+-Community sind, einen positiven

Einfluss auf die psychische Gesundheit dieser Studierenden haben. Fiir sie soll eine Moglichkeit geschaffen werden

das Gefiihl von Akzeptanz, Verstindnis und Verbundenheit an der Universitit Wien zu erleben. Folglich ist ein von der

OH organisiertes LGBTIQ*+ Café an der Universitit Wien essenziell und wichtig fiir die Studierenden, die Teil

dieser Community sind.

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien mége beschliefen:

* Das Vorsitztcam organisiert gemeinsam mit dem Referat fiir Queer-Angelegenheiten an der Universitit Wien
ab Sommersemester 2022 regelmifig ein LGBTIQ*+ Café bis mindestens Ende des Wintersemesters 2022,
Das LGBTIQ* Café soll mindestens 6-mal pro Jahr stattfinden.

» Die Treffen finden in Prisenz statt, falls dies die Corona Situation erlaubt.

* Je nach aktueller Covid - 19 - Lage kinnen die Treffen auch online (in Form eines sogenannten

» virtuellen Cafés) stattfinden. Uber die Treffen wird jeweils mindestens 3 Tage vor dem Treffen mittels der
OH Uni Wien Social Media Kanile (Facebook und Instagram) informiert.

* Das Angebot des LGBTIQ*+ Cafés wird ebenfalls auf der OH Uni Wien Webpage durch das Referat fiir
Queer-Angelegenheiten kommuniziert,

* Mindestens 3 Tage vor dem ersten Vernetzungstreffen im 882022 informiert die OH die Studierenden der
Universitit Wien per E-Mail tiber die Existenz des LGBTIQ*+ Cafés und verkiindet alle folgenden Termine

bis Ende des Sommersemesters 2022,

Antrag 17
Prostimmen: 23

Enthaltungen: 2
Contra: 2
Antrag 17 angenommen.

Marna Yoveska - GRAS

Antrag 18
Antragsteller*in: GRAS

Softwarelizenz Angebote fiir von der Pandemie besonders betroffenen Studierenden

Wihrend der COVID-19-Pandemie haben viele Studierende finanzielle Probleme. Sie arbeiteten in Mini- oder

Teilzeitjobs und waren oft die ersten, die aufgrund der Corona - Krise entlassen wurden. Um diese Studierenden zu

entlasten, bot die OH Uni Wien im Sommersemester 2021 Rabattcodes fiir einige Softwareprogramme an, die wihrend

des distance learnings verwendet werden konnten.

Da die finanziellen Mittel von der Universitit Wien zur Verfiigung gestellt wurden und die Verwaltung von der

Allgemeinen Beratung der Uni iibernommen wurde, gibt es keinen Grund, warum die OH nicht auch im

Sommersemester 2022 als Vermittler*in zwischen der Universititsverwaltung und den bediirftigen Studierenden

auftreten sollte. Diese Gutscheincodes im Wintersemester 2021/2022 nicht anzubieten, bedeutet Studierende nicht zu

unterstiitzen, die auf diese Hilfe angewiesen sind, um ihr Studium addquat fortsetzen zu konnen. Einige dieser

Studierenden haben sich mit der Information an uns gewandt, dass die Codes leider nur bis zum Sommersemester 2021

von der OH Uni Wien angeboten wurden, obwohl die Pandemie noch nicht vorbei ist.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mége beschliefen:

* Das Vorsitzteam setzt sich bei den dafiir zustéindigen Stellen der Universitit Wien dafiir ein, dass im
Sommersemester 2022 erneut Gutscheincodes fiir die Lizenzen der Pro gramme SPSS Statistics, STATA,
Mathematica, Endnote, MAXQDA, Citavi und ArcGis angeboten werden.
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* Dieses Angebot wird mindestens zweimal im Sommersemester 2022 iiber die OH Uni Wien Social-Media-Kanile

kommuniziert. )
» Auflerdem sollen die Studierenden auf der OH Uni Wien Webpage und per E-Mail dariiber informiert werden.

Antrag 18
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 18 einstimmig angenommen.

Paul Benteler - GRAS

Antrag 19
Antragsteller*in: GRAS

Fiir eine partizipative und transparente OH Uni Wien

»Die tigliche Arbeit der OH Uni Wien ist eine Arbeit von, fiir und mit Student_innen. Dementsprechend wird versucht,

mdglichst viele Student_innen an der OH-Arbeit teilhaben zu lassen, sei es um wertvolle Erfahrungen zu sammeln oder

interessante Projekte umzusetzen. Hierfiir ist notwendig, dass die OH fiir Student_innen leicht zugénglich ist. Die OH

Uni Wien soll prisent und in ihrem Tétigkeitsfeld noch bekannter werden. Dies bedeutet unter anderem, dass

Informationen und Arbeitsprozesse der OH Uni Wien greifbar sind.«, so wird die Arbeit im Koalitionsvertrag der

Koalition aus VSSTO und KSV-LiLi beschrieben.

Essentiell um diese wichtigen Ziele des Koalitionsvertrages zu erreichen, ist eine transparente Arbeitsweise. Eine

transparente Arbeitsweise schafft es Student_innen Einblick in die Arbeit der OH Uni Wien zu geben und ist damit der

Schliissel fiir Partizipation und Teilhabe.

Die Universitdtsvertretung hat es in der Funktionsperiode 2019-2021 geschafft in einer Arbeitsgruppe iiber die

Fraktionsgrenzen hinweg die Basis und Richtlinien fiir eine transparente Arbeitsweise, gerade im finanziellen Bereich,

zu schaffen. Auf dieser Basis soll die OH Uni Wien nun weiterarbeiten.

Die Universitiitsvertretung der Hochschiller innenschaft an der Universitidt Wien mdge beschliefen:

« Die durch den Antrag 29 “Fiir eine handlungsfihige OH Uni Wien”, eingebracht bei der 1. ordentlichen UV Sitzung
am 15. Oktober 2021 im Wintersemester 2021/22 geschaffene Beschlusslage wird vollumfinglich und ersatzlos

aufgehoben.

15:04 Sitzungsunterbrechung (AG) bis 15:09

Antrag 19
Prostimmen: 13

Enthaltungen: 0

Contra: 14
Antrag abgelehnt; Abstimmungsergebnis gemiil Formal-Antrag 20.
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Formal-Antrag 20
Antragsteller*in: AktionsGemeinschaft Uni Wien

Namentliche Abstimmung zu Antrag 19

Fraktion Mandatar*innen Ja | Nein | Ent
VSStO Tomadher Khandour X
VSStO Julia Bernegger X
VSStO Stefanie Berger x
vSstO Rebeca Kling / E: Miriam Amann X
VSStO Maximilian Rosenberger X
VSStO Natasa Malesevic / E: Hannah Miillner X
VSStO Matthias Hauer / E: Mathias Maskow X
VSStO Alice Lojic / E: Elena Furthmayr X
VSStO Xaver Gufler X
VSStO Aischa Sane X
VSStO David Kopelent / E: Daniel Graschopf X
GRAS Maria Yoveska X

GRAS Qliver Schmidt / E: Florian Tschebul X

GRAS Anna Luise Muhr / E: Laura Ozlberger X

GRAS Isahelle Philipp X

GRAS Paul Benteler X

GRAS Yola Tragler X
KSV-Lili Jessica Gasior X
KSV-Lili Franziska Fritsche / E: Gustav Gliick X
KSV-Lili Simon Neuhold X
AG Lakitha Shetty X

AG Klaus Konig X

AG Jennifer Jadzia Pietsch / E: Theresa Fottinger )
JUNOS Nina Chahin b.¢
JUNOS Julian Fritsch X

FL Sarah Lang / E: Kevin Song Xin X
KJO-KSV | Mitja Milosits / E: Lukas Matthias Pflanzer X

Abstimmung Formal-Antrag 20 Pro Contra Ent.
nach Fraktionen
VSStO 0 11 0
GRAS 6 0 0
KSV-Lili 0 3 0
AG 3 0 0
JUNOS 2 0 0
FL 1 #] 0
KIQ-KSV 1 0 0
13 14 0

Formal-Antrag 20
Prostimmen: 13

Enthaltungen: 0
Contra: 14
Formal-Antrag 20 abgelchnt.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Paul Benteler — GRAS zur Protokollierung )
Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, weil mir der VSStO am Juridicum gezeigt hat, wie wichtig eine transparente

Arbeitsweise ist. Ich finde es schade, dass fiir den VSStO Transparenz offenbar nur wichtig ist, wenn sie daraus
politisches Kleingeld schlagen kénnen.

Seite 33 von 51



Lukas Matthias Pflanzer - KJO-KSV )
1. Findeich es eine unglaubliche Frechheit, dass die Koalition zum zweiten Mal mit nur 1 Stimme Uberhang die Rechte

der Opposition auf Kontrolle so beschrankt.
2. Mochte ich noch sagen, weil ich es ganz lustig finde. Auf einen anderen Antrag bezogen, wird dort vom KSV-Lili

die KPO Graz und die Politik der Grazer Stadtregierung sehr gelobt und sagt ,,Wien muss mehr wie Graz werden®,
Ja, diese Partei hat unter anderem mehr oder weniger gewonnen, weil sie transparent gearbeitet hat, schade, dass ihr

davon nichts gelernt habt.

Stefanie Berger - VSStO

Antrag 21
Antragsteller*in: VSStO, KSV-Lili, GRAS

Impft euch, denn wir brauchen ail eure Antikérper!

Seit Monaten begleitet uns dasselbe Schauspiel: Tausende Antisemit:innen, Verschwdrungsgldubige, Corona-

Leugner:innen, christliche Fundamentalist:innen, esoterische Halb-Faschist:innen und ihre Mitlfufer:innen nehmen

mit ihren Demonstrationen die Wiener Innenstadt in Beschlag, um ihre Ressentiments in Form von

konformistischen ,,Corona-Rebell:innen” auf die StraBe zu tragen. Weitgehend unbehelligt von der Polizei werden

Journalist:innen angegriffen, Menschen rassistisch bedroht und die Jiidische Gemeinde muss ihre Mitglieder aufgrund

der Bedrohungslage auffordern, zu Hause zu bleiben. Seit 1945 sind das die mit Abstand groften Demonstrationen

angefiihrt von anerkannten Rechtsextremen und seit 1945 damit auch die grofte Bithne fiir ihre

Verschworungsideologien und Propaganda vom “Groflen Austausch” Was sich an diesen Demonstrationen

zusammenbraut ist brandgefdhrlich, und das nicht nur im Zusammenhang mit den zahlreichen Waffenfunden bei

Neonazis und einer FPO, die sich nun vermehrt ,auBerparlamentarischen Aktivititen“ gegen ,,Volksverriter”

widmen will, wie Michael Schnedlitz, der Generalsekretiir der FPO bei der letzten Demonstration wissen lieB. Denn

bei diesen Demonstrationen werden rechtsextreme Ideologien und antisemitische Ressentiments massenhaft
normalisiert. Aus einer emanzipatorischen Perspektive kénnen wir diese Entwicklungen nur als akute Bedrohung
verstehen. Auch vor den Hochschultiiren machen derartige Theorien und Ideologien keinen Halt: Von ,,impfkritischen’’

- also gesundheitsgefdhrdenden - Sagern in Lehrveranstaltungen, der Behauptung, Ungeimpfte wiirden

diskriminiert, zur Warnung vor einer vermeintlichen , Impfdiktatur” bis zu Corona-verharmlosenden Vorlesungen

und schlichtweg antisemitischen AuBerungen ist alles dabei. Wihrend psychische Frkrankungen stark zunehmen,

Pflegepersonal totaler Uberforderung ausgesetzt ist, hiusliche Gewalt an FLINTA zunimmt und das Budget im

Gesundheitswesen gekiirzt wird, demonstrieren Menschen unter den Deckmantel der ,,Freiheit” auf Wiens Straflen,

angefiihrt von einschligigen Rechtsextremen und Neonazis.

Verschworungsideologien verstehen wir als eine reaktioniire Antwort auf den normal gewordenen Wahnsinn namens

Kapitalismus. Diese enden dabei quasi immer in Rassismus und Antisemitismus und legitimieren Gewalt gegen all

jene, die der extremen Rechien als Feindbild dienen.

Wir glauben aber nicht, dass es in Zeiten wie diesen keinen Protest braucht. Es gibt eine Menge zu skandalisieren:

eine korrupte Bundesregierung, die Blockade der Impfpatente, 30 Femi(ni)zide an diesem Punkt des Jahres, die

unmenschliche Situation an den europdischen AuBengrenzen oder fiir Gefliichtete in Bosnien, Klimakrise und

Zukunftséingste. Nicht zuletzt ein europaweiter Anstieg des Antisemitismus. Auch fiir uns Studierende ist die

Pandemie eine immense Belastung. Aber unsere Antwort auf die Pandemie darf weder Wissenschafisleugnung, noch

Geschichtsrevisionismus sein. Unsere Antwort auf die Pandemie muss eine solidarische sein. Wir fordern eine

Gesundheitspolitik, die nicht den GroBfkonzernen und dem Erhalt des kapitalistischen Systems dient, sondern die

Gesundheit der Menschen in den Mittelpunkt stellt. Der rechten Erzihlung setzen wir Solidaritit entgegen. Kein

FuBbreit dem Rassismus und Antisemitismus! Raus mit pseudo-wissenschaftlichen Verschwérungen - inner- und

auflerhalb von Hochschulen!

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien moge beschliefen:

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien kritisiert 6ffentlichkeitswirksam die Corona-
Demonstrationen, unterstiitzt deren Gegenproteste und positioniert sich klar gegen jeglichen
Geschichtsrevisionismus, Rechtsextremismus und Antisemitismus.

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien setzt sich iiber den Hochschulkontext hinaus in der
Offentlichkeit gegen Wissenschaftsfeindlichkeit ein, versucht Verschwérungsideologien im Diskurs zu Corona
etwas entgegenzusetzen und beteiligt sich daran, linke Antwort auf die Krise an sich und die
Verschworungserzihlungen zu finden und unterstiitzt dabei auch andere linke und antifaschistische Gruppen.

» Die OH Uni Wien fordert eine solidarische Gesundheitspolitik, die nicht die Interessen der Konzerne, sondemn die
Gesundheit der Menschen in den Vordergrund stellt.
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« Die OH Uni Wien fordert die Freigabe der Patente auf die Corona-Impfstofte, um weltweit solidarisch, wirksam und
schnell gegen die Pandemie anzukimpfen.

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien positioniert sich Gffentlich pro Covid-Impfungen und
leistet aktiv Aufkldrungsarbeit zur Impfung, ihrer Wirkung und ihren Vorteilen.

* Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien spricht sich 6ffentlich fiir das Offenhalten der Hochschulen
aus, sofern es die pandemische Situation ermdglicht und Planungssicherheit fiir Prisenz und hybride Lehre
gewihrleistet ist.

» Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass dieses flir
Hochschulen Anreize schafft, dass Lernplitze, zum Beispiel in Bibliotheken, das ganze Semester iiber fiir
Studierende getfinet sind bzw. bleiben.

* Die Hochschiiler _innenschaft an der Universitat Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass einheitliche
Losungen fiir Studierende, die mit nicht in der EU anerkannten Impfstoffen geimpft wurden, gefunden werden, um
diesen die Teilnahme am Pridsenzbetrieb zu erméglichen (z.B. kostenlos zur Verfiigung gestellte PCR-
Testmoglichkeiten), Zusétzlich zu den Gesprichen soll zu dieser Forderung unterstiitzend

« Offentlichkeitsarbeit geleistet werden.

Antrag 21
Prostimmen: 21

Enthaltungen: 1
Contra: 5
Antrag 21 angenommen.

Maximilian Rosenberger - VSSt()

Antrag 22
Antragsteller*in: VSStO, KSV-Lili

Neuer Minister, Neues Gliick?
Die erste Dezemberwoche hat Osterreichs Innenpolitik auf den Kopf gestellt. Neben einem Wechsel an der

Regierungsspitze, im Finanzministerium, dem Aufen- und Innenministerium, und im Staatssekretariat wurden auch im

Ministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung die Kopfe ausgetauscht.

Nachdem Ex-Minister FaBlmann fast dreieinhalb Jahre lang die Studierendenstimmen iiberhért, im

Pandemiemanagement versagt und Novellen vergeigt hat, {ibernimmt nun Martin Polaschek, davor Rektor der Uni

Graz, die Geschifte im BMBWF. In diversen Medien werden ihm hohe Erwartungen zugesprochen. Auch wir wollen

dem neuen Minister eine Chance geben, sein Kdnnen unter Beweis zu stellen.

Damit Polaschek gleich zu Beginn seiner Amtszeit die Studierenden nicht vergisst, wollen wir ihm ins Gedéchtnis rufen,

was es braucht um umsere Hochschulen zu einem offenen und inklusiven Ort fiir alle zu machen. In einem

Forderungskatalog an Martin Polaschek sollen wichtige Forderungen der Studierenden und Kernforderungen aus der

Universititsvertretung iibermittelt werden, die er sich auf seine Agenda schreiben soll. Ein Bildungsminister, der

sich wirklich um gute Bildung schert, stellt sich hinter den freien und offenen Hochschulzugang, gegen

Studiengebiihren und Zugangsbeschrinkungen und fiir die Férderung von FLINTA und BIPOC an den Hochschulen.

Wir sind gespannt auf Polaschek und wollen ihn an seinen Taten messen. Er hat jetzt die Moglichkeit das Ruder

rumzureiBen und die Stapfen seines Vorgéingers zu umgehen.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitit Wien mége beschiiefen:

Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien einen Forderungskatalog an den neuen Bildungsminister

Martin Polaschek verfasst, der zumindest folgende Forderungen enthilt:

= Bekennung zum freien und offenen Hochschulzugang

* Positionierung gegen Zugangsbeschrinkungen

> Abschaffung von Aufnahmepriifungen und allen Studiengebiihren, vor allem der rassistischen, doppelten
Studiengebiihren fiir Menschen ohne EU-EWR-Pass

o Erhéhung der Beihilfen und Zuginglichkeit auch fiir Drittstaatstudierende

* Riicknahme der studierendenfeindlichen UG Novelle, insbesondere Re-Demokratisierung des Senats und
Abschaffung der Mindestleistungen

« Ausfinanzierung der Hochschulen mittels 2% des BIP

+ Ausbau kassenfinanzierter Psychotherapieplitze fiir Studierende

» Foérderung von FLINTA und BIPOC im Hochschulsektor und MaBnahmen gegen die Leaky Pipeline

» Mafinahmen und strengere Konsequenzen fiir diskriminierende Professor*innen an Hochschulen
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* MaBnahmen gegen die fortschreitende Bildungsékonomisierung Klares Aufireten gegen Rechtsextremismus an den
Universitéten
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Antrag 22
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 0
Contra: 5
Antrag 22 angenomien.

Aischa Sane - VS5O

Antrag 23
Antragsteller*in: VSStO, KSV-Lili

Schwarze Geschichte beginnt nicht erst letzten Sommer
Die Gewalt, die Schwarzen Menschen in unterschiedlichsten Systemen und Kontexten geschieht, ist nicht das einzige
was sie definiert. Vielmehr zeichnet sich Schwarzes Leben und Wirken durch Lebenswillen, Widerstand, Mut,

Kreativitit und Beharrlichkeit aus. )
Es scheint aber, als sei die breite Offentlichkeit nicht in der Lage, Schwarze Menschen auBerhalb der Dogmen

ihrer stindigen Dehumanisierung zu erkennen.

In vielerlei Hinsicht existiert das Schwarze Subjekt im Bewusstsein der nicht-Schwarzen Mehrheitsgesellschaft

als Projektionsfliche: fiir rassistische Ressentiments oder eine bevormundende Retter*innenfantasie. Zu oft wird,

wenn auch wohlwollend, tiber die Schwarzen schwadroniert als mit ihnen auf Augenhohe diskutiert.

Plattformen werden genutzt statt das Plattformen geschaffen werden. Und es werden Menschen auf nichts weiteres als

ihr anhaltendes Trauma reduziert, wo sie stattdessen eine Bandbreite an Kultur, Joy, Weisheiten und heilendem

Austausch schaffen und in Anspruch nehmen kénnten. Was fehlt, ist eine unvoreingenommene und ehrliche

Auseinandersetzung mit Schwarzer Kultur, Schwarzem Leben und Schwarzer Geschichte in Osterreich.

Aus dem Grund gewinnt der Black History Month, der seinen Ursprung in den Vereinigten Staaten und Kanada

findet, international an Bedeutung. In Amerika wird im Februar und im Vereinigten Kénigreich im Oktober jihrlich

die Geschichte Schwarzen Lebens in all seinen Facetten thematisiert und gefeiert.

Um der alltiglichen Realitdt der zahlreichen Schwarzen und von Rassismus betroffenen Studierenden an der

Universitit Wien dahingehend gerecht zu werden, ist es an der Zeit, dass die Hochschiiler innenschaft an der

Universitit Wien den Black History Month im kommenden Februar zu einem 6ffentlichen Thema an der Hochschule

macht.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mige beschliefen:

* Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien schafft im Black History Month medienwirksam eine
Offentlichkeit fiir den Austausch iiber Schwarze Lebensrealititen in Osterreich und an der Uni Wien.

* Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien schafft sichere Riume (=Veranstaltungen), die es Schwarzen
und von Rassismus betroffenen Studierenden moglich machen, sich abseits jeglicher Fremdwahrnehmung
auszutauschen.

* Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien schafft Kontexte, in denen 6sterreichische Schwarze
Geschichte thematisiert und aufgearbeitet wird.

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien riickt politische Arbeit, die sich auf Schwarze und von
Rassismus betroffene Personen konzentriert, in Form von Kooperationen und Veranstaltungen in den Fokus.

Antrag 23
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 1
Contra: 4
Antrag 23 angenommen.

Kevin Song Xin - FL,

Zusatz-Antrag 23.1.
Antragsteller*in: Unabhéngige Fachschafisliste Uni Wien, KSV-Lili

Schwarze Geschichte beginnt nicht erst letzten Sommer
Die unabhéngige Fachschaftsliste Uni Wien findet es gut, dass sich die Exekutive fiir antirassistische Arbeit einsetzt

und hélt ihren Antrag fiir einen wichtigen Schritt. Die FL Uni Wien ist aber der Meinung, dass diese so weit wie méglich
ausgeweitet werden sollte, da in Osterreich (mit seiner eigenen Geschichte) eine Vielzahl von diversen Personengruppen
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rassistisch  benachteiligt wird wund deren  Situation ebenfalls  thematisiert  werden  sollte.

Wir sind als FI. Uni Wien dafiir, dass sich so viele Studierenden wie mdglich mit der Geschichte rassistisch

diskriminierter Minderheiten in Osterreich in Vergangenheit und Gegenwart auseinandersetzen und diese mindestens in

einem Monat sichtbar gemacht wird.

Die Universititsvertretung der Hochschiller innenschaft an der Universitit Wien moge beschiieflen:

» Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien schafft medienwirksam eine Offentlichkeit fiir den
Austausch iiber die Lebensrealititen weiterer von Rassismus betroffener Personengruppen in Osterreich und an der
Uni Wien.

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien schafft Kontexte, in denen Gsterreichische Schwarze
Geschichte und die Geschichte weiterer in Osterreich von Rassismus betroffener Personengruppen thematisiert und

aufgearbeitet werden.

Zusatz-Antrag 23.1.
Prostimmen: 21

Enthaltungen: 3
Contra: 3
Zusatz-Antrag 23.1. angenommen.

Lukas Matthias Pflanzer - KJO-KSV

Antrag 24
Antragsteller*in: KJO-Studentinnen (KJO-KSV)

Verbesserungen im berufsbegleitenden Lehramts-Masterstudium

In vielen Studiengéingen kommt es fiir Studierende immer wieder zu logistischen, organisatorischen oder anderen

Problemen. Besonders deutlich und drastisch ist diese Thematik im Bereich des berufsbegleitenden Studiums Master

Lehramt.

Lehrveranstaltungen finden zu Uhrzeiten statt, die nicht mit den Lebensbediirfnissen der Studierenden vereinbar

sind, Alternativangebote sind Mangelware und auch die Auswahl ldsst vielfach zu wiinschen iibrig. Zudem sind die

Studierenden mit einem immensen Biirokratieaufwand konfrontiert. Anmeldetools ohne eigene Auswahlmdglichkeiten

und

verschirfte Auflagen bei Anmeldung zu Lehrveranstaltungen und Prisenzlehre fiihren dazu, dass die Anforderungen

an die Studierenden an den Lebensrealitéten vorbei gehen. Trotz Bemiihungen der zustindigen STV ABG diese

Zustdnde durch Gespriche mit den zustindigen Stellen (SSC, SPL, etc.) zu verbessern, hat sich dahingehend bis dato

kaum etwas von Seiten der Universitdt Wien getan.

Die Universititsvertretung der Hochschiller _innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefien:

« Das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit verpflichtet sich dazn, anf den SocialMediaKanélen der OH Uni Wien, sowie
auf ihrer Website in Absprache mit den zustindigen

* Studienvertretungen und dem Referat fiir Bildungspolitik die Probleme im Lehramtsstudium Master zu thematisieren
und fordert auf diesem Weg von den zustdndigen Stellen der Universitit Wien Verbesserungen im Sinne der
Studierenden.

» Die Exekutive bzw. Vorsitzende der OH Uni Wien setzt sich gegeniiber den zustéindigen Stellen der Universitit
Wien (SPL, SSC, Rektorat, Senat,...} in Abstimmung mit den zustindigen Studienvertretungen und dem Referat fiir
Bildungspolitik in Gespréchen fiir Verbesserungen im Sinne der Studierenden ein.

* Bei der nichsten Sitzung zur Universititsvertretung berichtet der Vorsitz dahingehend {iber den aktuellen Stand.

Antrag 24
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 24 einstimmig angenommen.

Antrag 25
Antragsteller*in: KJO-Studentinnen (KJO-KSV)

Kostenobergrenze fiir Studienliteratur: Studieren darf nicht arm machen!
Verpflichtende Studienliteratur ist bei Lehrveranstaltungen der Universitdt Wien notwendigerweise Alltag. In vielen
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Fillen stehen Student:innen vor dem Problem, dass die jeweilige Pflichtlektiire jedoch nicht digital zur Verfiigung

steht, weshalb diese zu oft privat erworben und aus eigener Tasche bezahlt werden muss.

Die Kosten fiir verpflichtende Studienliteratur sind dabei nicht selten immens hoch, die Anzahl der verfiigbaren

Exemplare in den Universitits- und Fachbereichsbibliotheken gleichzeitig viel zu oft viel zu niedrig.

Fiir einen Grofiteil der Student:innen der Universitdt Wien stellt dieser Umstand in Anbetracht ihrer ohnehin spérlichen

finanziellen Situation eine groBe monetire Herausforderung dar. Dies steht im Widerspruch zu dem Bekenntnis zu

einem offenen Hochschulzugang, da damit Student:innen mit weniger wohlhabendem Hintergrund in ihrer
studentischen Laufbahn mit zusitzlichen finanziellen Hiirden zu kimpfen haben. Als Universititsvertretung der Uni

Wien muss es unser Anspruch sein, dieser Ungerechtigkeit entschieden etwas entgegenzusetzen.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien mdge beschlieflen:

» Das Referat fiir Offentlichkeitsarbeit verpflichtet sich dazu, auf den Social-MediaKanilen der OH Uni Wien, sowie
auf ihrer Website die Forderung nach einer Obergrenze von 50 Euro fiir verpflichtende Studienliteratur pro
Student:in, pro Semester und Studium als ersten Schritt zu génzlich kostenfreier Studienliteratur zu veréffentlichen.

» Die Exekutive bzw. Vorsitzende der OH Uni Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass fiir
verpflichtende Studienliteratur vonseiten der Universitdt Wien eine Obergrenze von maximal 50 Euro pro
Student:in, pro Semester, pro Studium, als erster Schritt zu einer génzlich kostenfreien Alternative festgelegt wird.
Mggliche finanzielle Differenzen sollen vonseiten der Universitit Wien iibernommen werden.

« Die Exekutive der OH Uni Wien setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass in der Universitétsbibliothek und
den Fachbereichsbibliotheken das Angebot an Werken, die in Lehrveranstaltungen regelmiBig als verpflichtende
Studienliteratur gebraucht werden, ausgebaut wird.

» Die budgetiren Méglichkeiten zur Einrichtung eines Hilfsfonds fiir iiberteuerte Studienliteratur vonseiten der OH

Uni Wien soll dem Finanzausschuss zur Evaluierung zugewiesen werden.
* Bei der néichsten Sitzung zur Universititsvertretung berichtet der Vorsitz dahingehend iiber den aktuellen Stand.

Antrag 25
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 4
Contra: 1
Antrag 25 angenommen,

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Lakitha Shetty — AG
Ich wiirde gerne mein Stimmverhalten protokollieren, denn ich finde grundsitzlich den Gedanken dahinter sehr gut.

Weil eben die Literatur viel zu teuer ist. Es hat mich da jetzt nur ein bisschen gestért eben, das mit den 50 €, weil das
Jja von Studiengang zu Studiengang anders ist. Die Biicher einfach unterschiedlich viel kosten und dementsprechend

habe ich da jetzt da nicht zustimmen kénnen.

Jessica Gasior — KSV-Lili
Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, weil ich ihn sehr gut finde und er auch das thematisiert, was viele Studierenden

betrifft, ndmlich einfach viel zu hohe Kosten fiir Lernunterlagen. Ich wire trotzdem dafiir, dass wir es irgendwann
schaffen, dass einfach Lernunterlagen gar nichts kosten sollen, sondem die Universitit Wien hier alle Kosten

libernimmt.

Kevin Song Xin - FL

Anfrag 26
Antragsteller*in: Unabhiingige Fachschaftsliste Uni Wien

Studentische Aufenthaltsrinume mit Gemeinschaftskiichen in den Hauptgebiuden
Der Alltag von Studierenden an der Universitit ist oft von vielen Pausen zwischen den Lehrveranstaltungen

gekennzeichnet, in denen sich es insbesondere bei weiterer Entfernung oft nicht auszahlt, dazwischen nach Hause zu
fahren. Aus diesem Grund sollte es in den Geb#uden der Universitit Wien neben Lernplitzen in den Bibliotheken auch
ausreichend groBe Aufenthaltsrdume fiir Studierende geben, um sich in diesen Pausen erholen und unterhalten zu
kénnen. Um das Wohlbefinden zu erhShen sowie eine gesunde und kostengiinstige Emihrung zu férdern, sollten sich
in den Aufenthaltsrdumen auch jeweils Gemeinschaftskiichen befinden, die fiir Studierende frei zugénglich sind

Die Universitdtsveriretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien mége beschliefen:
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* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitéit Wien, insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der
Universitdt Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass sich auf den groflen Standorten der Universitit
Wien (Hauptgebiude, NIG, Uni Campus, Juridicum), nach Moglichkeiten der Brandschutzverordnung, ein fiir
Studierende allgemein zuginglicher Aufenthaltsraum mit Gemeinschafiskiiche befindet. Die Mindestansstattung fiir
eine Gemeinschaftskiiche ist ein Kochfeld, sofern dies baulich méglich ist, ansonsten ein Mikrowellenherd, sowie ein
Wasserkocher. Insbesondere gilt dies, wenn neue Gebdude der Universitit Wien errichtet werden sollen, damit die
Aufenthaltsriume mit Gemeinschafiskiichen schon in den Bauplan einbezogen werden kénnen,

* Bei der nichstfolgenden Sitzung der Universititsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien
berichtet der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien {iber die gesetzten Schritte zur Umsetzung
dieses Antrages. Dies inkludiert inshesondere hierfiir stattgefundene Gespriche.

Antrag 26
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 2
Contra: 0
Antrag 26 angenommen.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS
Klaus K6nig — AG — zur Protokollierung

Ich habe mich enthalten, weil ich die Idee grundsétzlich als eine sehr gute finde, ist aber auch eine aktions-
gemeinschaftliche Idee. Allerdings bezweifle ich sehr, dass das Kochfeld umsetzbar ist.

Kevin Song Xin - FL.

Antrag 27
Antragsteller*in: Unabhangige Fachschaftsliste Uni Wien

Erweiterungscurricula zu jeder Studienrichtung
Zu einer akademischen Bildung gehért es unserer Meinung auch, andere Perspektiven als diejenige der eigenen

Fachrichtung verstehen zu konnen, und hier meinen wir auch die Perspektiven radikal unterschiedlicher
Fachrichtungen. Die Mdglichkeiten zu einer solchen Bildung sind innerhalb der Studien an der Universitit Wien aber
sehr ungleich verteilt: Wihrend geistes- und sozialwissenschaftliche Module teilweise sogar verpflichtend in natur- und
formalwissenschaftlichen Studien sind, gibt es innerhalb der geisteswissenschaftlichen Studien oft héchstens
eingeschrinkt die Mdéglichkeit, sich natur- und formalwissenschaftliche Grundkenntnisse im Rahmen der zu
erbringenden  Studienleistungen anrechnen zu lassen. Dies liegt auch daran, dass es zu vielen Natur- und
Formalwissenschaften keine Erweiterungscurricula gibt.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitit Wien mige beschlieflen:

* Die Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien, insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der
Universitdit Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass es zu jeder Studienrichtung auch ein
Erweiterungscurriculum gibt, in dem wesentliche Inhalte dieser Studienrichtung behandelt werden.

* Bei der nichstfolgenden Sitzung der Universitétsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien
berichtet der Vorsitz der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien iiber die gesetzten Schritte zur Umsetzung
dieses Antrages. Dies inkludiert insbesondere hierfiir stattgefundene Gespriche.

Antrag 27
Prostimmen: 25

Enthaltungen: 2
Contra: 0
Antrag 27 angenommen.

Kevin Song Xin - FL

Antrag 28
Antragsteller*in: Unabhéngige Fachschaftsliste Uni Wien
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Mehr Fahrrad-Stellplitze an den Universititsgebiuden

Fahrrider sind ein umwelt- und klimafreundliches, platzsparendes Verkehrsmittel, auf kiirzeren Strecken oft besonders

schnell und tragen daneben auch zur kérperlichen Ertlichtigung bei. Damit das Radfahren zur Universitit Wien eine

effiziente und komfortable Fortbewegungsart ist, sind aber ausreichend Stellplitze in unmittelbarer Nihe der

Universitétsgebdude ndtig.

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien moge beschliefen:

» Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien, insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an
der Universitit Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass es an allen Gebiiuden der Universitit Wien
oder in deren unmittelbarer Néhe Fahrrad-Stellplétze gibt beziehungsweise die vorhandenen Fahrrad-Stellplitze
ausgebaut werden, vor allem wenn es dort hiufiger zu Engpéssen kommt. Insbesondere gilt dies, wenn neue Gebiude
der Universitit Wien errichtet werden sollen, damit ausreichend Fahrrad-Stellplitze schon in
den Bauplan einbezogen werden kénnen.

*Bei der nichstfolgenden Sitzung der Universitétsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien
berichtet der Vorsitz der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien iiber die gesetzten Schritte zur Umsetzung
dieses Antrages. Dies inkludiert insbesondere hierfiir stattgefundene Gespriche,

Antrag 28
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 28 einstimmig angenommen

Kevin Song Xin - FL

Antrag 29
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Fiir die Beibehaltung der hybriden Lehre bei Grofi- Vorlesungen auch nach COVID-19

U:Stream und &hnliche Initiativen und die Infrastruktur hat es schon auch vor COVID-19 gegeben. Nur erfreute sich
diese Form der digitalen Lehre bisher sehr wenig Zuspruch. Durch die COVID-19-Krise ist es jedoch
gezwungenermallen zu einem Umdenken der Lehre gekommen und wir wissen jetzt tatsichlich mehr, wie digitale
sowie hybride Lehrformen aussehen konnten. Anekdotisch haben viele Lehrende behauptet, dass dann die
Studierenden einfach nicht mehr auf die Universitit kommen und die Qualitiit der Lehre sinkt, wenn alle Vorlesungen
gestreamt werden. Aus den letzten Semestern konnten zB Studierende und Lehrende der Wirtschafiswissenschaften
(SPLA) feststellen, dass trotz digitaler Option die Studierenden trotzdem die Vorlesungen besuchen wollen und auch
bei der Vorlesung aktiv mitarbeiten.

Man kénnte sogar begriinden, dass so die Rate der sehr engagierten Studierenden vor Ort gesteigert werden konnte.
D.h. Lehrende und Universitit haben jetzt cine andere Umgangsweise und Einstellung zu Digitalen bzw. Mischformen
der Lehre als vor 2 Jahren. Eine Wahlméglichkeit der hybriden Lehre kann auch vielen Studierenden auf folgende
Weisen helfen:

1. Flexibilisierung der Zeit: Die flexibel verfiigbare Zeit, die normalerweise dadurch aufgewendet wird, von- und zu
einer Vorlesung zu fahren ist fiir alle Studierende auf jeden Fall als vorteilhaft zu sehen. Besonders profitieren wiirden
Studierende, die dkonomisch benachteiligt sind, da sie oft neben dem Studium arbeiten miissen und sich weniger
zentrale Wohnorte leisten kénnen. Auch Berufstitige und Studierende mit Betreuungs- sowie Erziehungspflichten
wiirden sehr von dieser Flexibilitit profitieren.

2. Entlastung der Horsiile: Besonders GroB-Vorlesungen (Steop, Pflicht VOs in gréBeren Studiengéingen) kiimpfen
oftmals mit den Raumkapazititen. Es gibt schlichtweg einfach nicht genug Raum in den Silen der Universitit Wien.

Eine Welterfilhrung der hybriden Lehre wiirde eine Entlastung der Raumsituation bringen und die kognitive Reibungen
fiir Lehrende sowie Studierende verringern.

3. Vereinfachung fiir Studierende: die ECs und Alternative Erweiterungen oder Doppelstudien absolvieren: Die
Universitdt Wien ist eine sehr groBe Universitit mit geographisch weit auseinanderliegenden Fakultiten und Zentren.
Durch eine digitale Wahlméglichkeit ist der lickenlose Besuch von LVs anderer Studiengéngen fiir

Studierende einfacher oder erst so moglich.

Die Universitditsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien moge beschliefen:

Die OH Universitit Wien mdge sich gegeniiber dem Rektorat und dem Vize- Rektorat der Lehre dafiir einsetzen, dass
auch nach der COVID-19 Situation fiir Gro-Vorlesungen (VOs, 50+ Teilnehmer innen) der hybride Lehrmodus

beibehalten wird.
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Antrag 29
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 29 einstimmig angenommen.

15:56 Sitzungsunterbrechung (Vorsitz) bis 16:06

Mathias Maskow-VSS;(") meldet sich um 16:06 Uhr ab und iibertragt seine Stimme auf Matthias Hauer.
Matthias Hauer-VSSt0 meldet sich an.

Kevin Song Xin - FL,

Antrag 30
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Fiir mehr Planungssicherheit fiir das niichste Semester fiir Studierende aus Nicht-EU-Drittstaaten

Die Universitit Wien hat die Regeln fiir die letzten Semester oftmals auch sehr kurzfristig gedndert. Die FL Uni Wien

begriiBt grundsétzlich eine situationsgerechte Behandlung der COVID-19-Krise beziiglich der Lehre. Fiir Studierende

die in Wien sesshaft sind, stellt die Anderung der Regelungen keine groBe Belastung dar, da sie bei

Prasenzlehrveranstaltungen und Priifungen ohne Mehraufwand dabei sein kénnen. Fiir Studierende aus dem Ausland,

insbesondere Nicht-EU Drittstaaten, kann das Studium in Osterreich eine groBe finanzielle Belastung darstellen. Es ist

Studierenden aus Drittstaaten zum Beispiel nicht zumutbar, dass sie fiir einzelne Priifungen Fliige und Hotels buchen

miissen, obwohl die Universitét geschlossen ist und sie nicht in Osterreich sein miissen. Besonders fiir Studierende aus

Nicht-EU Drittstaaten ist eine friihestmdgliche Kommunikation von grofer Wichtigkeit.

Die Universitdtsveriretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien moge beschlieffen:

® Die Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Wien, insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler inmenschaft an der
Universitdt Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat und dem Vize-Rektorat der Lehre dafiir ein, dass diese mit den
einzelnen Studienprogrammleitungen einen konkreten Plan fiir Nicht-EU-Studierende erarbeiten, die sich aufgrund
der COVID-19 Krise nicht in Osterreich aufhalten, und dies frijhestméglich an die Studierenden kommunizieren.

e Bei der nichstfolgenden Sitzung der Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien
berichtet der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitéit Wien iiber die gesetzten Schritte zur

Umsetzung dieses Antrages.

Antrag 30
Prostimmen: 26

Enthaltungen: 0

Contra: 0
Antrag 30 einstimmig angenommen (I Mandatar*in hat den Raum ohne Abmeldung verlassen).

16:08 Sitzungsunterbrechung (VSStO) bis 16:13

Kevin Song Xin - FL,

Antrag 31
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Zugang zur Kinderbetreuung fiir alle Studierende éffnen!

Fir Studierende der Universitit Wien gibt es verschiedene Mdoglichkeiten der Kinderbetreuung. Neben
Veranstaltungsbetreuung  (,,Flying Nannies*) und externen Einrichtungen (,,Verein StudentInnenkinder®,
»Zwerglgarten™, ...) existiert auch ein internes Kinderbetreuungsangebot der Uni Wien an drei Standorten, verwaltet
von dem Uni Wien Kinderbiiro. Wenngieich das Angebot vielféltig und ausreichend scheint, so ist die Realitéit von
studierenden Eltern leider oft eine andere. Offentliche Kinderggirten und Kinderkrippen der Stadt Wien bediirfen einer
langzeitigen Voranmeldung und private Einrichtungen konnen sehr kostspielig sein. Noch herausfordernder ist die
Situation fiir Studierende, welche aulerhalb von Wien wohnen und fiir das Studium in die Stadt pendeln miissen. Ein
auf die Bediirfnisse von Studierenden angepasstes Kinderbetreuungsangebot wire daher eine enorme Erleichterung fiir
Studierende, besonders fiir solche die berufstitig oder aliecinerziehend sind.
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Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mége beschliefen:

¢ Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien, und insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft
an der Universitdt Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass zukiinftig ebenfalls Kinder von
alleinerziehenden und sozial bediirftigen Studierenden bevorzugt einen Betreuungsplatz in den Kindergruppen der
Universitit Wien erhalten.

» Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien, und insbesondere der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft
an der Universitit Wien, setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass Kindergartenplitze zukiinftig ausgebaut
werden

o Bei der néchstfolgenden Sitzung der Universitétsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien
berichtet der Vorsitz der Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien iiber die gesetzten Schritte zur
Umsetzung dieses Antrages. Dies inkludiert insbesondere hierfiir stattgefundene Gespriiche.

Antrag 31
Prostimmen: 24

Enthaltungen; 3
Contra: 0
Antrag 31 angenommen.

Kevin Song Xin - FI,

Antrag 32
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Fiir die Riickerstattung von Aufnahmepriifungsgebiihren bei begriindetem Nichtantreten

Derzeit besteht an der Universitit Wien fiir Studien mit Aufnahmeverfahren (zum Zeitpunkt der Antragstellung betrifft

dies 20 Bachelor-/Diplomstudien) die Erbringungspflicht einer eine Gebiihr von 50€ durch Antretende. Dass dieser

Sachverhalt durchaus eine Benachteiligung von finanziell schwachen Studieninteressierten darstellt, sei an dieser Stelle

zwar kritisiert, jedoch aufgrund bekannter Probleme, was die derzeitige Servicesituation in Massenstudien betrifft,

dahingestellt. Was jedoch auch unter Beriicksichtigung dieser Dynamiken nicht weiter vertretbar ist, ist die Tatsache,

dass es derzeit keine einheitlichen Riickerstattungsmechanismen fiir diese Gebiihren bei begriindetem Nichtantreten

(etwa durch gesundheitliche oder amtliche Verhinderung) zum respektiven Aufnahmeverfahren gibt.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mége beschliefen.

¢ Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien, setzt sich aktiv dafiir ein, dass einheitliche Protokolle zur
Riickerstattung von Priifungsgebiihren bei begriindetem Nichtantreten fiir Aufnahmepriifungen etabliert werden.

» Als Nachweis fiir ein solches begriindetes Nichtantreten ist von den betroffenen Studieninteressierten etwa ein
arztliches Attest oder eine amtliche Antragstellung vorzulegen.,

* Bei der niichstfolgenden ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung der Hochschiler innenschaft an der
Universitat Wien berichtet der Vorsitz der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien iiber die gesetzten
Schritte zur Umsetzung dieses Antrages.

Antrag 32
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 32 cinstimmig angenommen.

Kevin Song Xin - FL

Antrag 33
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschafisliste Uni Wien

Fiir den Erlass des Studienbeitrages bei struktureller Verunméglichung der Mindestleistung fiir Studienbeihilfen
Langzeitstudierende an der Universitdt Wien sehen sich derzeit einem dualen Spannungsfeld ausgesetzt, was ihre
Studienbeitrige betrifft; einerseits werden sie durch einen verpflichtenden Studienbeitrag bei Uberschreitung der
iiblichen zwei ,,Toleranzsemester* dazu gedriingt, ihre Studien m&glichst bald abzuschliefen, andererseits wird der
Erlass dieses Beitrages teils an den Bezug von Studienbeihilfen gekoppelt. Diese wiederum sind an die Erbringung von
Leistungen in der Form vor ECTS-Punkten gekoppelt, was in manchen Fillen durch allgemeinhin bekannte strukturelle
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Probleme, was die Verfiigbarkeit von Plitzen in Pflichtlehrveranstaltungen betrifft, verunméglicht wird. Was so
entsteht, kann besonders fiir finanziell benachteiligte Studierende eine selbstverstirkende Abwirtsspirale werden, fiihrt
die zusitzliche finanzielle Belastung durch Studienbeitrige doch auch zu einer potenziellen Reduktion an absolvierten
Lehrveranstaltungen. Dieser Sachverhalt stellt eine unfaire strukturelle Belastung der betroffenen Studierenden dar, die
in dieser Form nicht den Prinzipien des freien Bildungszuganges

entspricht.
Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien mdge beschliefen:

¢ Dic Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien, setzt sich aktiv dafiir ein, dass der Studienbeitrag auch fiir
jene Studierenden der Universitit Wien erlassen oder riickerstattet wird, die nachweislich nicht fiir ausreichend viele
Kurse zugelassen wurden, um genug ECTS-Punkte fiir Studienbeihilfen zu sammeln.

e Bei der niichstfolgenden ordentlichen Sitzung der Universitétsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der
Universitit Wien berichtet der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien iiber die gesetzten

Schrifte zur Umsetzung dieses Antrages.

Antrag 33
Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0
Contra: 0
Antrag 33 einstimmig angenommen.

Simon Neuhold

Zusatz-Antrag 33.1.
Antragsteller*in: KSV-Lili

Fiir den Erlass des Studienbeitrages bei struktureller Verunméglichung der Mindestleistung fiir Studienbeihilfen

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler _innenschaft an der Universitdt Wien mége beschlieflen:

o Die OH Uni Wien spricht sich weiterhin klar fiir die Abschaffung aller Studiengebiihren (Studienbeitrag) fiir alle
Studierenden aus und fordert dies weiterhin Sffentlich.

Zusatz-Antrag 33.1.
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 0
Contra: 5
Zusatz-Antrag 33.1. angenommen.

Kevin Song Xin - FL

Antrag 34
Antragsteller*in: Unabhingige Fachschaftsliste Uni Wien

Fiir eine verpflichtende Service-Rubrik in der Zeitgenossin

Die Zeitgenossin stellt derzeit eines der wohl bekanntesten Sprachrohre der Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft

der Universitdt dar. Aktuell stellt sie sich zur Zielsetzung, “Studierende iiber das Studium und die Universitit, ihre

Rechte und Mdoglichkeiten zu informieren™ https://www.oeh.univie.ac.at/zeitgenossin).

Leider bestitigt die Realitit diese Zielsetzung nur in den seltensten Fillen und so ist die Zeitschrift derzeit oft nicht viel

mehr als ein politisches Sprachrohr diverser politischen Partikularinteressen, welches fiir die allermeisten Studierenden

keinen Mehrwert in ihrem Studium bietet.

Unserer Meinung nach sollte sich eine OH-Zeitschrift auch um die Interessen der einfachen Studierenden kiimmern,

indem sie iiber deren Rechte und Pflichien, wie auch liber die aktuelle Situation der Lehre informiert. Dies wire im

Interesse aller Studierenden und wiirde auch einen wesentlichen Beitrag dazu leisten, dass die Zeitschrift von méglichst

vielen Studierenden gelesen, und nicht nur empfangen, wird. Kurzum ist die derzeitige Umsetzung einer Zeitung, die

sich Information iiber konkrete Serviceangebote als Ziel gesetzt, schlichtweg ungeniigend.

Die Universitdtsveriretung der Hochschiiler innenschaft an der Universitiit Wien moge beschliefen:

» Es gibt einen verpflichtenden Serviceteil in der “Zeitgenossin™ im Avsmal von zumindest zwei Seiten.

o In diesem Teil soll iiber die studierendenorientierte Serviceangebote der OH informiert werden, wie auch {iber die
aktuelle Situation der Universitit Wien mit besonderem Bezug auf Lehre und Studienrecht.
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* Die Beitrdge des Serviceteils sollen dabei so sachlich und objektiv wie méglich gehalten werden; auch bei der
Auswahl der Hinweise soll keine politische Handschrift erkennbar sein.

¢Bei der ndchstfolgenden ordentlichen Sitzung der Universitéitsvertretung der Hochschiiler innenschaft an der
Universitdt Wien berichtet der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitit Wien iiber die gesetzten

Schritte zur Umsetzung dieses Antrages.

Antrag 34
Prostimmen: 7

Enthaltungen: 0
Contra: 20
Antrag 34 abgelehnt.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Simon Neuhold - KSV-Lili zur Protokollierung

Ich habe gegen diesen Antrag gestimmt, weil Service, den die OH Uni Wien anbietet, bitte schon nie unpolitisch ist.
AuBerdem wir auch einen unpolitischen Service nicht zusammenbringen, wenn wir es ernst meinen. Ich habe hier die
1. Ausgabe der Zeitgenossin mitgenommen, die viele von euch sicher erhalten haben oder auch nicht, sofern ihr keine
Erstsemestrigen seid. Wo wir sogar 4 Seiten Beratungsangebote der OH Uni Wien angefiihrt haben, Ich finde wir tun

das eh schon sehr gut.

Lukas Matthias Pflanzer -KJO-KSV zur Protokollierung

Wir haben fiir diesen Antrag gestimmt. Ich finde es schon sehr, sehr gut, dass es in dieser einen Ausgabe dabei war.
Aber in dem Antrag ging es darum es regelmiBig zu machen und das halte ich schon fiir sehr sinnvoll, Egal, grad an
der Universitét mit dem Ganzen, wo man Férderungen bekommit, etc und so weiter oder sich auszukennen, welche
Rechte man hat, ist sehr schwierig, nicht nur fiir Erstsemestrige. Darum finde ich so ein Service sehr angenehm. Ich
finde das ist eine Sache, die kénnte die OH Uni Wien durchaus ausbauen.

Klaus Kénig — AG zur Protokollierung
Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt.

Wir, als Aktionsgemeinschaft setzten uns aber sowieso dafiir ein, dass alles in der OH auf Service ausgerichtet und
entpolitisiert wird. So Sachen wie ,,Sind monogame hetero Beziehungen antifeministisch? haben einfach nichts in einer

OH Zeitschrift verloren.

Simon Neuhold — KSV-Lili

Antrag 35
Antragsteller*in: VSStQO, KSV-Lili

Gebiihrenerhéhung stoppen!
Auch am Jahreswechsel von 2021 auf 2022 werden in Wien die Gebiihren fiir die Wasserversorgung, den Kanal und die

Miillabfuhr erhoht. Was in vielen Orten & Gemeinden Csterreichs traurige Tradition ist, muss aber nicht

sein. Die Gebiihrenerhthung ist fiir die Stadt allerdings keine Pflicht — Das Wiener Valorisierungsgesetz konnte von der

Wiener Stadtregierung einfach ausgesetzt werden.

Und dass, obwohl wir uns in noch immer in einer Pandemie befinden, in der tausende Menschen auch in Wien jhren

Job verloren haben und in der weiterhin die Lebenskosten rasant ansteigen. Im Vergleich von Oktober 2020 auf den

Oktober 2021 sind die Preise fiir Strom um 10%, von Erdgas um 16% und von Heiz5l um ganze 61% gestiegen — Und

anstatt gegen zu steuern erhdht die Stadt Wien dennoch die Gebiihren.

Dass es auch anders geht zeigt unter anderem Graz — Die kommunistisch gefiihrte Stadtregierung mit Beteiligung von

Griinen und SPO hat die Gebiihrenerhdhung in Graz fiir 2022 ausgesetzt. Wien sollte also mehr Graz wagen.

Die Universitditsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien moge beschlieflen:

e Die OH Uni Wien fordert 6ffentlich (Instagram, Facebook, Twitter) einen Stopp der Gebiihrenerhhung bei
Wasserversorgung, Kanal und Miillabfuhr

e Die OH Uni Wien macht in einem Treffen mit dem zustéindigen Stadtrat die Stadt Wien auf die Problematik der
Erh6hung anfmerksam und fordert hier ebenfalls einen Stopp der Gebiihrenerh6hung bei Wasser, Kanal und

Miillabfuhr.
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Antrag 35
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 0
Contra: 5
Antrag 35 angenommen.

Lukas Matthias Pflanzer — KJO-KSV

Zusatz-Antrag 35.1.
Antragsteller*in: KJO-KSV

Gebiihrenerhéhung stoppen!
Die OH Uni Wien macht in einem Treffen mit den zustindigen Stellen der stédtischen Wien Energie auf die

Problematik der Erh6hung der Strom- und Gaspreise aufmerksam und fordert hier ebenfalls einen Stopp der
Preiserh6hungen.

Zusatz-Antrag 35.1,
Prostimmen: 22

Enthaltungen: 0
Contra: 5
Zusatz-Antrag 35.1. angenommen,

Simon Neuhold — KSV-Lili
Ich mag noch da als Antragsteller erginzen. Der Zusatzantrag bzw. die Anregung das im Text genauner zu formulieren,

das ist natiirlich sehr richtig. Ich fiige unten noch hinzu , fiir die Wasserversorgung, den Kanal und die Miillabfuhr, so
wie es oben im Antragstext steht.

Simon Neunhold — KSV-Lili

Antrag 36
Antragsteller*in: VSStO, KSV-Lili

Kein Profit mit der Pandemie!
Seit nunmehr Ende 2019 bestimmt die Covid-19-Pandemie das Leben fast aller Menschen auf dieser Welt. Dabei hat

die Pandemie jedoch trotz des Leids und der Unsicherheit, die nahezu iiberall aufgetreten ist, nicht in alien Staaten die
gleichen Folgen gezeigt: Abgesehen von der menschenverachtenden Profitlogik des Kapitalismus, in der Gewinne mehr
zihlen als Menschenleben, zeigt sich auch, dass bestehende Ungleichbeiten verstirkt werden. Dies betrifft
nicht nur die Gesellschaft in Osterreich und der EU, sondern gilt auch fiir die globalen Machtverhiltnisse: Wihrend die
Impfstoffe, die in den USA und Europa entwickelt wurden, aus 6konomischen Griinden vergleichsweise schnell den
dort lebenden Menschen zur Verfligung gestelit wurden, herrscht international Egoismus und Profitstreben vor. Die
Folge davon ist, dass die Menschen im globalen Stiden — trotz etwa der Solidaritit durch die Republik Kuba — der
Pandemie ohne ausreichenden Impfschutz gegeniiberstehen. Hintergrund dieser Entwicklung ist unter anderem das
Beharren auf Patente fiir die Impfstoffe, was innerhalb der EU derzeit als politischer Mainstream zu betrachten ist.
Auf EU-Ebene stellt sich dieser Entwicklung die Europdische Biirger:inneninitiative ,No Profit on Pandemic®
(https://noprofitonpandemic.ew/) entgegen. Diese Initiative hat es sich zur zentralen Aufgabe gemacht, Impfstoffe und
Behandlungen zur Bekéimpfung der Pandemie zu einem globalen 6ffentlichen Gut zu machen, das fiir jeden Menschen
frei zugénglich ist.
Konkret fordert die Initiative daher:
e Die Aufhebung aller Patente fiir pharmazeutische Produkte in Zusammenhang mit der Covid-19-Pandemie
Transparenz und Offenlegung der Produktionskosten, ffentlichen Beitréige sowie der Daten zur Wirksamkeit und

$icherheit von Impfstoffen
o Offentliche Kontrolle iiber den Einsatz von Steuermitteln in der Pandemie

¢ Kein Profit mit dem Gffentlichen Gesundheitswesen

Als Interessensvertretung der Studierenden der Universitit Wien muss sich die OH Uni Wien im Sinne einer
wissenschaftlichen Weltanschauung und des menschlichen Fortschritts positionieren und einen Beitrag dazu leisten.
Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien mdge beschliefen:
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e Die OH Uni Wien unterstiitzt die Biirger:inneninitiative »No Profit on Pandemic* und erklrt per Email an
info@noprofitonpandemic.eu ihren Beitritt zu den unter hﬁps://ngproﬁtonpandemic.eu/de/wer—sind—wir/ angefiihrten
Organisationen

* Die OH Uni Wien ruft zur Unterzeichnung der Biirger:inneninitiative auf und teilt dies auf ihren Social-Media-
Accounts (Facebook, Twitter und Instagram) mit

* Aulerdem ruft die OH Uni Wien in ithrem Newsletter an die Studierenden zur Unterzeichnung der Initiative auf

Antrag 36
Prostimmen; 22

Enthaltungen: ¢
Contra: 5
Antrag 36 angenommen,

Jessica Gasior — KSV-Lili

Antrag 37
Antragsteller*in: VSSt0, KSV-Lili

Fuck the Cistem: Gegen die biniire Logik der kapitalistischen Produktionsweise

Trans,- Inter,- und Nicht-Biniren Menschen werden in Osterreich tiglich Steine in den Weg gelegt. Dies beginnt schon
bei der Geburt: Babys werden zwanghaft in "mannlich" und "weiblich" aufgeteilt, es werden thnen zufillige Attribute
zugeschrieben, Farben zugeteilt, Verhaltensweisen angelernt.  Das bindre System unserer gesellschafilichen
Geschlechterordnung erlaubt es uns nur in sehr begrenztem MaB, unsere Geschlechisidentitit frei Zu bestimmen, denn
dieses bindre System ist cines der grundlegenden Elemente unserer nationalen und wirtschaftlichen Ordnung: die
geschlechtliche Arbeitsteilung, in der Frauen vorrangig fiir die Reproduktions- und

Pflegearbeit, Mianner fiir die Lohnarbeit zZusténdig sind, reproduziert die vorherrschenden kapitalistischen Verhltnisse,
Fiir eine freie Gesellschaft ist die Authebung der Geschlechterdifferenz unabdinglich, Die Existenz von Trans-, Inter-

notwendig, Trans,- Inter,- und Nicht-Binire Menschen mit vollster Solidaritit zu unterstiitzen. Wir méchten die

Hochschulen zu einem Ort machen, der mit gutem Beispiel vorangeht, die Bediirfnisse aller Geschlechter ernst

nimmt und zur Entwicklung einer solidarischen Praxis beitréigt.

Die Universitdtsvertretung der Hochschﬁler__innenschaﬁ an der Universitit Wien mége beschliefien:

* Die OH Uni Wien positioniert sich fiir eine Gesellschaft, die sich gegen die biniire Logik einer kapitalistischen
Wirtschaftsweise ausspricht.

* Die OH Uni Wien nutzt ihren Social Media Auftritt, um die Problematik eines verengten und diskriminierenden
Geschlechtsverstindnisses aufzugreifen.

e Die OH Uni Wien fordert das Rektorat dazy auf, rechtlich deckende Losungen auszuarbeiten, die eine
Rufnamensiinderung von Studierenden erméglichen soll,

e Die OH Uni Wien fiihrt Gespréiche mit dem Rektorat, mit dem Ziel einer diskriminierungsfreien Lehre. Dies
beinhaltet das Angebot von Weiterbildungen und Sensibilisierungsschulungen aller Mitarbeiter*innen der
Universitit Wien.

* Weiters setzt sich die OH Uni Wien dafiir ein, dass die Universitit Wien niederschwellige Anlaufstellen fiir Trans-,
Inter- oder Nicht-Binzre Personen einrichtet, die dementsprechend auf der Website beworben wird. Eine
niederschwellige Anlaufstelle soll fiir Betroffene unterstiitzend sein; sowohl in Diskriminierungssituationen als auch
bei konkreten Bediirfnissen, beispielhaft des Verfahrens einer Namenséinderung,

Antrag 37
Prostimmen: 21

Enthaltungen: 1
Contra: 5
Antrag 37 angenommen.

16:41 Sitzungsunterbrechung (KSV-Lili) bis 16:51
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Jessica Gasior — KSV-Lili
Es geht um die Anderung der Ersatzmandatar:in von Franziska Fritsche.

Initiativ-Antrag 38
Antragsteller*in: Vorsitz

Entsendung in den Senat der Universitit Wien
- Tomadher Khandour (Alice Lojic)
- Elisabeth Wu (Stefanic Berger)
Hannah Lea Weingartner (Oliver Schmidt)
- Franziska Fritsche (Jessica Gasior)

Initiativ-Antrag 38
Prostimmen: 20
Enthaltungen: 7
Contra: 0
Antrag 38 angenommen.

Stefanie Berger - vsstd

Initiativ-Antrag 39
Antragsteller*in: KSV-Lili, GRAS, VSStO

Arbeitsgruppe zur Satzungsinderung .
Die Satzung der OH Uni Wien bedarf einer Uberarbeitung. Zu diesem Zweck soll eine Arbeitsgruppe, bestehend aus

allen in der UV vertretenen Fraktionen, einberufen werden. Innerhalb dieser Arbeitsgruppe soll eine Uberarbeitung der

Satzung und eine Uberpriifung deren gesetzlicher Konformitit erfolgen.

Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitiit Wien moge beschlieflen:

e GemilB § 19 (12) der Satzung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitét Wien wird eine Arbeitsgruppe
“Arbeitsgruppe zur Satzung” eingerichtet.

o Die Arbeitsgruppe setzt sich aus je zwel Vertreter*innen pro in der Universitatsvertretung an der Universitit Wien
vertretenen Fraktionen zusammen.

o Der*die Vorsitzende und der*die Wirtschaftsreferent*in der OH Uni Wien werden beratend zur Arbeitsgruppe
eingeladen.

« Die Arbeitsgruppe besteht bis zur 1. ordentlichen Sitzung der Universititsvertretung der Universitit Wien im
Sommersemester 2022.

o Den Vorsitz der Arbeitsgruppe tibernimmt Paul Benteler von der GRAS, als grofte Oppositionsfraktion.

e Es sollen mindestens 2 Treffen stattfinden, um dann bei der 1.ordentlichen Sitzung im Sommer-Semester 2022 einen
Antrag zur Satzungsénderung einzubringen.

e Die Arbeitsgruppe ist beschlussfahig, wenn Vertreter*innen von mindestens vier der sieben in der
Universititsvertretung der Universitat Wien vertretenen Fraktionen anwesend sind. Sie fasst ihre Beschliisse mit

einer einfachen Mehrheit.

Initiativ-Antrag 39

Prostimmen: 27

Enthaltungen: 0

Contra: 0

Initiativ-Antrag 39 einstimmig angenommen.

Isabelle Philipp — GRAS

Initiativ-Antrag 40

Antragsteller¥in: GRAS
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Gemeinsam gegen die Klimakrise
Die Bekimpfung der Klimakrise ist eine Aufgabe, der wir uns alle stellen miissen. Als Mandatar*innen der
Osterreichischen Hochschiiler_innenschaft der Universitst Wien sind wir mitverantwortlich fiir ejne Verinderung an

Uni Wien klimafitter zu machen.

* Das Referat fiir Nachhaltigkeit und Internationales sammelt anschlieBend die Ideen, fasst diese zusammen und legt
sie bis zur letzten ordentlichen Sitzung im Sommersemester 2022 dem Vorsitz der OH Uni Wien vor,

* Der Vorsitz erarbeitet gemeinsam mit dem Referat fiir Nachhaltigkeit und Internationales sin in der
Legislaturperiode umsetzbares Konzept bis zur 1. ordentlichen Sitzung des Wintersemesters 2022. Anschliefiend
setzt sich der Vorsitz fiir eine Umsetzung dieser MaBnahmen ein.

Initiativ-Antrag 40
Prostimmen: 11

Enthaltungen: 2
Contra: 14
Initiativ-Antrag 40 abgelehnt.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Stefanie Berger — VSStO zur Protokollierung )
Ich habe gegen diesen Antrag gestimmt, weil das OkoRef schon extrem viel macht auch fiir das kommende Semester

sehr viel geplant hat und ich méchte mich da gleich fiir die gute Arbeit bedanken. Ich finde es nicht sehr sinnvoll hier
noch zusitzlich 5 weitere Projekte irgendwie aufzuhalsen. Sie sind schon gut beschiftigt mit dem, was sie machen und
noch einmal da an der Stelle - danke fiir die gute Arbeit!

Kevin Song Xin — FL zur Protokollierung
Ich habe fiir diesen Antrag gestimmt, weil ich auch der Meinung bin, dass jedes Mal wo Studierende, die nicht
einschligig Teil der OH sind — sagen wir so — miteinbezogen werden, sind immer gut.

Florian Tschebul- GRAS

Initiativ-Antrag 41
Antragsteller*in: GRAS

Distence Learning Semester als Toleranzsemester erweitern
Fiir die Studierenden waren die letzten 4 Semester keine einfachen. Distance Learning ist erst seit Beginn der Pandemie

Situation fiir Studierende,
Insbesondere Studierende, die im Distance Learning Probleme hatten und deswegen fiir ihren Abschluss lénger

brauchen, diirfen jetzt nicht zuriickgelassen werden. Folglich soll die Toleranzsemesteranzahl um die Semester erweitert

werden, in denen es liberwiegend Distance Learning gegeben hat.

Zum Zeitpunkt dieses Antrags sind das Sommersemester 2020, Wintersemester 2020/21, Sommersemester 2021 und

Wintersemester 2022. Sollten weitere Semester im Distance Learning stattfinden, sollen die Toleranzsemester um diese

ebenfalls erweitert werden.

Die Universititsvertretung der Hochschﬁler_innenschaﬁ an der Universitit Wien moge beschliefen.

* Das Vorsitzteam setzt sich gegeniiber dem Rektorat dafiir ein, dass die Toleranzsemester um die Anzah] der
Semester erweitert wird, in denen Distance Learning gegolten hat.

* Der Studienbeitrag soll erst nach allen Toleranzsemestern eingehoben werden.
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e Das Vorsitzteam vertritt die Forderung nach auflen und kommuniziert diese Forderung gemeinsam mit dem Referat
fiir Offentlichkeitsarbeit auf den verschiedenen Social-Media-Kanélen sowie auf der Website.

Initiativ-Antrag 41

Prostimmen: 24

Enthaltungen: 1

Contra: 2
Initiativ-Antrag 41 angenommen.

Kevin Song Xin - FL

Initiativ-Antrag 42

Antragsteller*in: Unabhiingige Fachschafisliste Uni Wien

Soziale Medien: Zukunftsorientierte Alternativen fiir die OH Uni Wien

Soziale Medien und die Digitalisierung unserer sozialen Interaktionen sind zweifelsohne eines der prégendsten

Anderungen des letzten Jahrzehnts. Oftmals bergen neue Technologien auch viele unerwartete schlechte

Begleiterscheinungen.

Momentan bedient sich die OH Uni Wien hauptséchlich an den Plattformen Twitter, Facebook und Instagram, wobei

FB und IG beide zu Meta, ehemals Facebook, gehoren. Durch Skandale wie den Cambridge Analytica-Facebook

Skandal ist noch mehr verdeutlicht geworden, dass die Betreiber*innen solcher Plattformen nicht die Interessen der

globalen Menschheit im Blick haben, sondern vorrangig die Interessen ihrer Aktien/- Optionsinhaber.

So ist die OH Uni Wien durch ihre jetzige Social Media Nutzung unweigerlich den Druck des Stakeholder-Kapitalismus

der Vereinigten Staaten ausgesetzt. Klarerweise bezweckt man mit der Wahl der Medien ein Abholen der Studierende

wo sie sind, um sie zu erreichen. Die OH Uni Wien konnte sich aber dadurch teilweise schiitzen und mehr Autonomie
erlangen, wenn sie ihre eigenen Plattformen einrichtet.

Verschiedene Studienvertretungen als auch Individuelle Studierende an der Universitat Wien und der TU (keine taxative

Aufzdhlung) haben in der Pandemie mit Frfolg eigene Discord-Channels eingerichtet, in denen sich Studierende

vernetzen kénnen und ihre eigene Neigungsgruppen bewerben konnen.

Folgende Vorschlige gibt es Seitens der FL Uni Wien:

¢ Discord, Slack

¢ Instant-Messaging mit Sub-Kandlen fiir die verschiedenen Studiengéinge und Themen
» oder ein Forum, dass man auf der OH Uni Wien Webseite einbettet.

Die Universitdtsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien moge beschliefen:

e Der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Wien berét sich mit dem Referat fir
Offentlichkeitsarbeit und Partizipation dariiber, welche selbstverwaltete Plattform am besten fiir die Vernetzung und
Diskussion zwischen Studierenden in Frage kommt und richtet diese eine.

e Die Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien bewirbt mittels bestehender Kanile und dem Massenmailer

diese oder die neu eingerichtete Plattform.
e Der Vorsitz der Hochschiiler innenschaft an der Universitdt Wien berichtet liber Konsequenzen dieses Antrages in

der nichsten Sitzung der Universitétsvertretung.

Initiativ-Antrag 42
Prostimmen: 6
Enthaltungen: 1

Contra: 20
Initiativ-Antrag 42 abgelehnt.

PROTOKOLLIERUNG DES STIMMVERHALTENS

Simon Neuhold -KSV-Lili zur Protokollierung

Ich habe gegen diesen Antrag gestimmt, weil es meiner Meinung nach schon einmal einen ganz grofien Unterschied
macht zwischen Austauschplattformen, wie Dicord oder einem Server, auf dem sich dann bis zu 90.000 Studierende
dann vielleicht begegnen und Sozial Medien, wie Instagram, also das ist faktisch nicht dasselbe.

Jessica Gasior — KSV-Lili zur Protokollierung

Ich méchte noch dazu ergéinzen. Wir haben vorhin gehért, wieviel das OffRef zu tun hat, dass wir an einer neuen Website
arbeiten, und dass wir einfach versuchen, die Kanile, die wir haben, wo auch einfach die meisten Studierenden sind,
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und das sind einfach halt gewisse Plattformen, auch dementsprechend nutzen wollen. Ich finde, das ist ein bisschen eine
zu grofie Aufgabe in diesem Antrag es so zu formulieren, dass wir einen ganzen Chanel schaffen sollen um das

aufzuarbeiten. Danke schén!

Simon Neuhold — KSV-Lili

Initiativ-Antrag 43
Antragsteller*in: KSV-Lili, VSStO

Hiiuser brennen — Trinme nicht, Solidaritiit mit der L.obau Besetzung

In der Nacht auf den 31. Dezember 2021 gab es mutmalllich eine mutwillige Brandstiftung auf eine der Besetzungen
der LobauBleibt-Bewegung. Gegen 2 Uhr Friith wurde ein Turm, der als Witterungsschutz an einem Standort der
Besetzung errichtet wurde, mithilfe eines fliissigen Brandbeschleunigers in Brand gesetzt.

Wihrend dessen befanden sich acht Aktivist*innen im Turm — Diese konnten sich gliicklicherweise alle rechtzeitig aus
dem Turm reften und blieben deshalb physisch unverletzt. Sofort wurde noch selbst mit Loscharbeiten begonnen,
dennoch brannte der Turm vollkommen aus. Die eintreffende Feuerwehr konnte den Brand zwar 16schen, doch vom
Witterungsschutz blieb nichts iibrig.

Die Aktivist*innen berichteten sofort, dass sie eine Person wahrgenommen hétten und gingen deshalb, auch
aufgraund vorher gegangener Drohungen, von einer Brandstiffung aus. Auch die mittlerweile ermittelnde Polizei
sowie der Staatsschutz gehen mittlerweile, nachdem vor Ort Brandbeschleuniger sicher gestellt wurde, von einem
Brandanschlag aus.

Wihrend es vollkommen klar ist, dass die OH Uni Wien sich gegen den geplanten Lobautunnel positioniert
sowie solidarisch mit der LobauBleibt-Besetzung ist, sollte es ungefragt der persdnlichen Position zum Lobautunnel
vollkommen klar sein, sich nach einem Brandanschlag auf junge Aktivist*innen mit diesen zu solidarisieren.

Leider hat die Wiener Stadiregierung das bisher nur halbherzig hinbekommen — In einer ersten Stellungnahme kritisierte
Biirgermeister Michael Ludwig sogar den angeblich rechtsfreien Raum vor Ort. Das, obwohl es in der Lobau eine
angemeldete Versammlung gibt, was an sich das Gegenteil eines rechtsfreien Raumes ist.
Die Universititsvertretung der Hochschiiler_innenschaft an der Universitidt Wien moge beschliefen:

e Die OH Uni Wien erneuert ihre Solidaritit mit der LobauBleibt-Bewegung und verurteilt 6ffentlich den

Brandanschlag auf die jungen Aktivist*innen
o Die OH Uni Wien fordert die Wiener Stadtregicrung dazu auf, sich mit den Besetzer*innen zu Verhandlungen tiber
den Abbruch des Baus zu treffen und die Vorbereitungen zum Bau wihrend dieser Verhandlungen einzustellen
¢ Die OH Uni Wien fordert die Wiener Stadtregierung dazu auf, alle Klagsdrohungen gegen Akiivist*innen zuriick zu

nehmen

Initiativ-Antrag 43

Prostimmen: 21

Enthaltungen: 1

Contra: 5
Initiativ-Antrag 43 angenommen.

Top 12 wird geschlossen.

TOP 13 - Allfiilliges
Nichste UV-Sitzung findet am Freitag, 25. Miirz 2022, 11:00 Uhr statt.

Sitzungsende: 17:11 Uhr

Beilagen:
Beilage 1 — Auszahlung des Verwaltungskostenzuschuss an den Verein ,,Student_innenkinder*

Beilage 2 - Sozialfonds mit OH Bundesvertretung
Beilage 3 - Jahresvoranschlag fiir das Wirtschaftsjahr 2021/22
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Hochschiiler_innenschaft
an der Universitit Wien
AAKH, Spitalgasse 2
Hof 1/1.10

A-1090 Wien

o Ak|xd

oeh@oeh.univie.ac.at
Web oeh.univie.ac.at

UniCredit Bank Austria AG
IBAN AT23 1100 0002 3451 7100
BIC BKAUTWW

Wien, 9.11.2021

Auszahlung des Verwaltungskostenzuschuss an den Verein »Student_innenkinder”

Dem Verein ,Student_innenkinder” wird von der Hochschiiler_innenschaft an der Universitit Wien
eine jahrliche Forderung i. d. Héhe v. 25.982 - zugesagt.

Miete OH 7/.. - 6/.. 2€1.281,74 €15.381,-

Pro Semester € 7.691,-

Die zu Uberweisende Férdersumme betragt pro Semester € 12.991,- abzliglich der Semestermiete
i.d. Hohe v. € 7.691,-. Der zu iiberweisende Betrag betrdgt somit halbjahrlich € 5.300,- und wird am
1. September fiir das Wintersemester bzw. am 1. Mirz fiir das Sommersemester jeden Jahres
liberwiesen.

E /
Tomadher Khandour Nils Miinger

Vorsitzende Wirtschaftsreferent

LG v
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Auszahlung des Verwaltungskostenzuschuss an den Verein ,Student_innenkinder”

Dem Verein ,Student_innenkinder” wird von der Hochschiiler_innenschaft an der Universitdt Wien
eine jdhrliche Férderung i. d. Héhe v. 25.900,- zugesagt. Aufgrund der Erhéhung der Miete wird fiir
das Wirtschaftsjahr 21/22 folgendes festgelegt:

Mietaufwand OH

Miete 7/21 a €1.200,-- € 1.200,--
Miete 8/21 —-6/22 a€1.281,74 € 14.099,14
Gesamt € 15.299,14
Pro Semester € 7.650,--

Die zu iberweisende Fordersumme betrdgt pro Semester € 12.950,- abziiglich der Semestermiete

i. d. Hohe v. € 7.650,-. Der zu liberweisende Betrag betragt somit halbjihrlich € 5.300,- und wird am
1. September fiir das Wintersemester bzw. am 1. Mérz fir das Sommersemester jeden Jahres
Uberwiesen.

( P =

Tomadher Khandour Nils Miinger

Vorsitzende Wirtschaftsreferent
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Osterreichische HochschiilerInnenschaft
O Bundesvertretung

Austrian National Union of Students
Taubstummengasse 7-9, A-1040 Wien

Tel +43/1/310 88 80 -0, Fax +43/1/310 88 80 -36
Kto.Nr. 025-68004, BLZ 20111, UID: ATU55795606

Vertrag

zwischen der

Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft (kurz OH
Bundesvertretung genannt)

und der

Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft an der Universitit Wien (kurz OH Uni
Wien)

betreffend die finanzielle Beteiligung der OH Uni Wien an dem OH-Sozialfonds der OH
Bundesvertretung.

0. Priambel

Der Sozialfonds der OH Bundesvertretung wird zu einem Drittel von den Hochschul-
vertretungen, zu einem Drittel von der OH Bundesvertretung und zu einem Drittel vom
Bundesministerium fiir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft finanziert. Der Sozialfonds
dient der finanziellen Unterstiitzung von sozial bediirftigen Studierenden und wird von dem
Sozialreferat der OH Bundesvertretung verwaltet. Die Vergabe der Mittel aus dem
Sozialfonds ist in den dazugehérigen Richtlinien geregelt. Uber die Vergabe der Mittel des
Sozialfonds entscheidet das in den Richtlinien festgelegte Vergabegremium.

Die finanzielle Beteiligung der OH Uni Wien kommt ausschlieflich Studierenden der
besagten Hochschule zu Gute. Der von der OH Uni Wien zur Verfiigung gestellte Betrag wird
durch die Anteile der OH Bundesvertretung und des Bundesministeriums fiir Wissenschaft,
Forschung und Wirtschaft, nach Malligabe der finanziellen Mittel, verdreifacht
(Gesamtbetrag). Antrige von Studierenden der Uni Wien konnen bis zu dem eben genannten
Gesamtbetrag bewilligt werden.

Die OH Uni Wien und die OH Bundesvertretung kénnen vereinbaren, dass personenbezogene
Daten der Antragstellerinnen und Antragsteller, die bereits aus dem lokalen Sozialfonds der
Universitit Geld erhalten haben, der Bundesvertretung zur Verfligung gestellt werden und
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diese in weiterer Folge keine Leistungen aus dem Sozialfonds der OH Bundesvertretung
beziehen kénnen.

Bei Anderungen der Richtlinien fir die Gewihrung von Unterstiitzungen durch die
Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft wird die OH Uni Wien

benachrichtigt.

1. Finanzielle Beteiligung

Die OH Uni Wien erkldrt sich im Rahmen dieses Vertrages einverstanden, dass die OH
Bundesvertretung einen finanziellen Beitrag von

maximal EUR 20.000,-

zweckgebunden fiir den Sozialfonds der OH Bundesvertretung vom Budget, das laut
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 sowie Satzung der OH
Bundesvertretung der OH Uni Wien zusteht, einbehilt. Dieser Betrag wird in der
Endabrechnung der Studierendenbeitragsverteilung in Abzug gebracht. Dieser Betrag richtet
sich nach Erfahrungswerten der letzten Jahre bzw. den Studierendenzahlen.

2 Uberschreitung der Mittel

Wenn der unter Punkt 1 dieses Vertrages vereinbarte Betrag auf Grund von mehr als
erwarteten Antrdgen liberschritten werden muss, so verpflichtet sich die OH Bundesvertretung
eine Einverstindniserkldrung beim Vorsitzenden /bei der Vorsitzenden sowie bei der
Wirtschaftsreferentin oder bei dem Wirtschaftsreferenten der OH Uni Wien einzuholen, bevor
der unter Punkt 1 vereinbarte Betrag iiberschritten wird. Die Einverstindniserkldrung kann
auch per E-Mail erfolgen. Der so durch die OH Uni Wien zusitzlich bewilligte Betrag wird,
wie unter Punkt O dieses Vertrages beschrieben, durch die Beteiligung der OH
Bundesvertretung und des Bundesministeriums fir Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft,
nach Maf3gabe der finanziellen Mittel, ebenfalls verdreifacht.

3. Giiltigkeit dieses Vertrages

Dieser Vertrag tritt riickwirkend mit 1. Juli 2021 in Kraft. Dieser Vertrag kann durch einen
der Vertragspartner mit 30. Juni eines jeden Jahres gelost werden. Dabei muss das
Kiindigungsschreiben schriftlich und eingeschrieben per Post spitestens vier Monate vor dem
30. Juni des betreffenden Jahres beim anderen Vertragspartner eingelangt sein. Alle zwei
Jahre wird seitens der OH Bundesvertretung ein neuer Vertrag mit einer finanziellen
Beteiligung, welche sich nach den neuen Erfahrungswerten richtet, ausgeschickt. Wird der
neue Vertrag seitens der OH Uni Wien unterschrieben, so tritt der vorliegende Vertrag auller
Kraft und der neue mit dem 1. Juli des jeweiligen Jahres in Kraft. Sollte der neu ausgeschickte
Vertrag nicht unterschrieben werden, so verliert auch der vorliegende Vertrag mit 30.06.2023

seine Giiltigkeit.
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ACHTUNG: Sollte dieser Vertrag gekiindigt werden, so kinnen Studierende der Uni
Wien aus den Mitteln des Sozialfonds der OH Bundesvertretung NICHT finanziell

unterstiitzt werden.

Mit Inkrafttreten dieses Vertrages treten alle anderen Vertrdge und Vereinbarungen zwischen
der OH Bundesvertretung und der OH Uni Wien, welche den finanziellen Beitrag der OH Uni
Wien zum Sozialfonds der OH Bundesvertretung regelt oder festlegt, auller Kraft.

R AN 24

Datum P Mg ¥
/:_’ ‘ :
Vorsitz nde der OH Bundesvertretung ~2 Referent ﬁlr wirtschaftliche
Sara Velic¢ Angelegenheiten der OH Bundesvertretung
' Matthias Thoma

fﬂ@ée: . M%@

Vorsitzerlde/Vorsitzender der OH Uni W'e T4 schaﬁsreferent7 Wirtschaftsreferentin
der OH Uni Wien

Nils Manger

(Name in Blockschrift)

(Name in Blockschrift)

www.oeh.ac.at 5




Profsumme Prufsumme
Jahresvoranschlag Gebarungserfolgsrechnung Studienjahr 2021/22 Einnahmen Ausgaben
202021 2021122 2021122
I. Ertrdge im Zus: whang mit der unmi en Vertrety
1. Studierendenbeitrage € 2000 000,00 € 2 000 000,00 € 2 000 000,00
2. Beitrage gem. §§ 7 Abs. 2, 14 Abs. 3 oder 25 Abs. 3 HSG 2014 €67 530.00 € 68 190,00 €67 530,00
3. Ertrage aus Stiftungen, Spenden und Zuwendungen €0.00 € 0,00 €000
4. Ertrage aus Inseraten und Werbung €31 375.00 € 31 375,00 € 31 375,00
5. Sonstige Ertrage €0,00
a. Budgetubertrage aus dem Vorjahr (nur UV-Topfe & Referate) € 36 121.00 € 40 697,00 € 36 121,00
b sonstige Ertrage € 22 500,00 € 25 000.00 € 22 500,00
SUMME | € 2 157 586,00 €216526200
H. Aufwendungen im 2 mit der un Vv
1. Personalaufwand
a. Gehalter € 376 599,00 € 366 622,00 € 376 593,00
MV-Kassen € 5 000,00 € 5 000,00 €5000,00
©. Aufwendungen fur gesetzlich vorgeschriebene Sozialabgaben
sowie vom Entgelt abhangige Abgaben und Pflichibeitrage € 101 685,00 € 98 990,00 € 101 685,00
d. Sonslige Sozialaufwendungen € 15 000,00 € 12 000,00 €15 000,00
e. P rve - ggf d € 10 000.00 € 10 000,00 € 10 000,00
2. Funitionsgebohren € 467 550,00 € 181 900,00 € 467 550,00
3. Werkvertrage und Honorare (freie Dienstnehmer_innen) €94 387,00 € 90 780,00 €94 397,00
4. Sachaufwendungen €0,00
a_Aufwendungen Studierendenbeitrage Fakultats- und Zentrumsvertretungen € 154 000,00 € 220 000.00 € 154 000,00
b. Aufwendungen Studierendenbeitrage Studienvertretungen € 447 000,00 € 600 000.00 € 447 000,00
c_Projekie, Fonds und Unterstitzungen € 508 981,00 € 506 648.00 € 508 981,00
d. Sonstige Sachaufwendungen € 367 581,00 €383 019,00 € 367 581,00
5. Abschreibungen € 56 523,59|(it. JA 20/21) €47 419,22 €0,00
SUMME Il € 2 604 316,59 €2612378.22
lll. Ergebnis der unmittelbaren Vertretungstitigkeit (= | abziiglich I1.) -€ 446 730,59 € 447 116,22
IV. Ertréige aus Veranstaltungen € 0,00 € 0,00] €0,00
V. A N aus gt €0,00 €0.00 €000
V. Ergebnis aus Veranstaltungen (IV. abziglich V.) € 0,00 € 0,00
Vil Ertréige aus wirtschaftlichen Aktivi Wir ieben/ Beteili €0.00 €0,00 €0,00
VIIl. Aufwendungen aus wirtschaftlichen Aktivi ieben/ B € 0,00 €0,00 €000
TX. Ergebnis aus wirtschaltlichen AKTvItaten/Wirtschafis betrieben/ Beteiligungen (VI
abziglich VIIL) € 0,00 € 0,00
X. Finanzertrige € 4000.00 € 10 000,00 €400000
XI. Finanzaufwendungen € 9 000,00 € 4 500,00 € 9 000,00
XIl. Finanzergebnis (X. abziglich XI.} -€ 5 000,00 €5 500,00
XIil. Steuern und Abgaben € 3700,00 €3875,00 €3 700,00
XIV. Ergebnis der laufenden Gebarung (Summe aus IIl., V1., IX., XII. abziiglich X1Il.) -€ 455 430,59 -£ 445 491,22
XV. Zuwelsung zu R g € 0,00] €0,00
XVI. zuziiglich Auflésung von Ricklagen € 398 907,00 €398 072,00
XVll. Gebarungs(iberschuss/-fehibetrag -€ 56 523,59 -€ 47 419,22
& zzgl.
Abschreibunge
€ 56523,59|n €47 419,22 €2 161 586,00 € 2 560 493,00
abzgl
Investitionen
Ditferenz zu
Check: €0.00 £000 “’*—'gfg;;" €000 €000
K&rperscharten mit doppelter Buchhaltung: Eigenkapital per 30.6.2020 J
Kor mit Uberschu ung: Liquide Mittel per TT.MM.JJJJ € 2 325 981,47
Studlenvertretungen gem. § 17 Abs 2 HSG Insgesami zur Verligung gestelite Geldmitiel
(mindestens 30 % der Studi ge in Zeile 1.1) € 600 000
Fack und etungen € 220 000
[JvA beschiossen am
” /
[’ -—
7 -~ v




Hochschiller_innenschaft an der Universitat Wien
Wirtschaftsreferat

AAKH, Spitalgasse 2, Hof 1, 1090 Wien
wiref@oeh.univie.ac.at | (01) 4277-19511

Zeilennr]Bezeichnung E = i nd2021 | 20 |  DeltaErtrige

1]1. Studierendenbeitrage

2 1.1 Erirége Studierendenbeitrage

3 | Studierendenbeitrage 2000 000,00 2000 000,00 0,00

4 Summe Ertrége Studierendenbeitrage 2000 000,00 2000 000,00 0,00

5 |

6 1.2 Aufwendungen und Ertrage Studierendenbeitrage

7 Universitatsvertretung 1180 000,00 1180 000,00 0,00

8 Fakultats- und Zentrumsvertretungen - siehe Anhang 1 220 000,00 220 000,00 0,00

9 Studienvertretungen - siehe Anhang 2 600 000,00 600 000,00 0,00
10 Summe Aufwendungen und Ertrage Studierendenbeitrage 2000 000,00 2000 000,00 0,00
11 [ 1
12]2. Subventionen
13 - |Mittel gem. §14 (3) HSG 2014 67 590,00 68 190,00 -600,00
14|Summe Subventionen 67 590,00 68 190,00 -600,00
15
163. sonstige Ertrige

17 a) Ertrage Universitatsvertretung
18 Biicherborse 2 500,00 2 500,00 0,00
19 Deutschkurse 20 000,00 22 500,00 -2 500,00
20 Summe Ertrige Universitatsvertretung 22 500,00 25 000,00 -2 500,00
21 |
22 b) Ertrédge Referate
23 Vorsitz 0,00 0,00 0,00
24 Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten 3 875,00 3875,00 0,00
25 Referat fiir Bildungspolitik 0,00 0,00 0,00
26 Referat fiir Sozialpolitik 0,00 0,00 0,00
27 Referat fiir auslandische Studierende und antirassistische Arbeit 0,00 0,00 0,00
28 Frauen*referat 0,00 0,00 0,00
29 Queer-Referat 0,00 0,00 0,00
30 Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 0,00 0,00 0,00
31 |Zeitgenossin 27 500,00 27 500,00 0,00
32 Partizipationsreferat 0,00 0,00 0,00
33 Referat fiir Ausbildung, Fortbildung und Organisation 0,00 0,00 0,00
34 Referat fiir Internationales und Nachhaltigkeit 0,00 0,00 0,00
35 Planungreferat 0,00 0,00 0,00
36 Kulturreferat 0,00 0,00 0,00
37 Working Class Students 0,00 0,00 0,00
38 Referat fiir Barrierefreiheit 0,00 0,00 0,00
39 Referat fiir antifaschistische Gesellschaftskritik und Sport 0,00, 0,00 0,00
40 Summe Ertrige Referate 31 375,00 31375,00 0,00
41
42 c) Budgetiibertrage

Stand 02.12.2021
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43 Projekttopf allgemein 20 721,00 3788,00 16 933,00
44 Projekttopf frauen*spezifisch 3515,00 16 650,00 -13 135,00
45 Budgetiibertrag Sonderprojekttopf 0,00 0,00 0,00
46 Budgetiibertrag Koordinationsausschuss 9 395,00 9990,00 -595,00
47 Budgetiibertrag Frauenreferat 264,00 4 384,00 -3 120,00
48 Budgetiibertrag Queer-Referat 226,00 9,00 1.235,00
49 Budgetiibertrag Working Class Students 0,00 5 894,00 -5 894,00
50 Budgetibertrage Fakultats- und Zentrumsvertretungen 51701,00 37 461,00 14 240,00
51 Budgetiibertrage Studienvertretungen 122 072,00 90 866,00 31206,00
52 Summe Budgetiibertrige 209 894,00 169 024,00 40 870,00
53
54|Summe sonstige Ertrage 89 996,00 97 072,00 -7 076,00
55 |
56|4. Zwischensumme Pkt. 1 bis Pkt 3 1337 586.0 1 345 262,00 -7 676,00
57
58|5. Aufwendungen
59 a) Aufwendungen Universitatsvertretung
60 Anteil Unabhangiges Tutoriumsprojekt (von BY einbehalten) 9 600,00 9 600,00 0,00
61 Anteil OH-Sozialfonds (von BV einbehalten) 17 000,00 17 000,00 0,00
61a Amts- und Organhaftpflicht Versicherung {von BV einbehalten) 155,00 0,00 155,00
62 Subvention Kindergarten 25 000,00 25 000,00 0,00
63 Mensenpickerl Aktion Druck 1.000,00 1.000,00 0,00
64 Summe Aufwendungen Universitatsvertrefung 52 755,00 52 600,00 155,00
65 |
66 b) Bereichsiibergreifende Aufwendungen Universitatsvertretung
67 EDV GroRgerate und Software- Lizenzen 10 000,00 10 000,00 0,00
68 Neue Website 33 408,00 0,00 33 408,00
68al Upgrade BMD (Buchhaltungsprogramm) 13 628,00 0,00 13 628,00
69 E-Mail System 10 000,00 10 000,00 0,00
70 Fortbildungsfonds fiir Berater innen 4 000,00 4 000,00 0,00
71 Reinigung und Instandhaltung 2 500,00 2 500,00 0,00
72 Rechtsberatung 15 800,00 15 800,00 0,00
73 Versicherungen/Mitgliedschaften 2 500,00 3 500,00 -1.000,00
74 Portokosten 2 000,00 2 000,00 0,00
75 Bilanzerstellung, JAB- Priifung, Steuerberatung 15 000,00 14 000,00 1.000,00
76 Datenschutzbeauftragte r 25 000,00 0,00 25 000,00
77 sonstiger Verwaltungsaufwand 5 000,00 5 000,00 0,00
78 OH Wahl (Anhang 5) 0,00 65 000,00 -65 000,00
79 Summe Bereichsiibergreifende Aufwendungen Universitatsvertretung 138 836,00 131 800,00 7.036,00
80 |
81 c) Sachaufwand Referate
82 Vorsitz 11000,00 11 000,00 0,00
83 Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten 10 000,00 10 000,00 0,00
84 Referat fiir Bildungspolitik 3 500,00 3 500,00 0,00
85 Referat fiir Sozialpolitik 3 500,00 3 500,00 0,00
86 Referat fiir auslandische Studierende und antirassistische Arbeit 1000,00 1000,00 0,00
87 Frauen*referat 16 864,00 25 384,00 -8 520,00
88 Queer-Referat 5 126,00 5291,00 -165,00
89 Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 1.000,00 1.000,00 0,00
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90 Zeitgenossin i 1000,00 1.000,00 0,00
91 Partizipationsreferat 1.000,00 1.000,00 0,00
92 Referat fir Ausbildung, Forthildung und Organisation 4 000,00 10 000,00 -6 000,00
93 Referat fiir Internationales und Nachhaltigkeit 1.000,00 1000,00 0,00
94 Planungsreferat S~ W 1000,00 1000,00 0,00
95 Kulturreferat 1000,00 1.000,00 0,00
96 Working Class Students 9000,00 17 944,00 -8 944,00
97 Referat fiir Barrierefreiheit 1000,00 1.000,00 0,00
98 Referat fiir antifaschistische Gesellschaftskritik und Sport 1.000,00 1.000,00 0,00
99 Summe Sachaufwand Referate 71990,00 95 619,00 -23 629,00

100 |

101 d) sonstiger Sachaufwand

102 Beratungszentrum 1.000,00 1.000,00 0,00

103 Biicherbdrse 1.000,00 1.000,00 0,00

104 Deutschkurse 2000,00 2 000,00 0,00

105 OTS Zeilenkontingent 10 000,00 9 000,00 1.000,00

106 Zeitung Druck & Versand 90 000,00 90 000,00 0,00

107 mcsﬂam sonstiger Sachaufwand 104 000,00 103 000,00 1.000,00

108

109|Summe Aufwendungen 367 581,00 383 019.00 -15 438,00

110

111]6. Personalaufwand (Gehalter und Aufwandsentschadiqungen

112 6.1 Angestelltes Personal (Anhang 3)

113 Gehaltskosten 376 599,00 366 622,00 9977,00

114 Lohnnebenkosten 101:685,00 98 990,00 2695,00

115 Abfertigungsaufwand 5 000,00 5 000,00 0,00

116 Personalkostenreserve 10 000,00 10 000,00 0,00

1ikE Freiwilliger Sozialaufwand 11 000,00 8 000,00 3 000,00

118 Fortbildungsfonds fiir festangestelltes Personal 4 000,00 4 000,00 0,00

119 Summe angestelltes Personal 508 284,00 492 612,00 15 672,00

120 [ ]

121 6.2 Freie Dienstnehmer_innen (Anhang 3)

122 Gehaltskosten 74 824,00 69 616,00 5 208,00

123 Lohnnebenkosten 19573,00 21164,00 -1591,00

124 Summe Freie Dienstnehmer_innen 94 397,00 90 780,00 3617,00

125 | |

126 6.2 Funktionsgebiihren (Anhang 4)

127 a) Funktionsgebtihren Universitatsvertretung

128 |Vorsitz 23 400,00 14 400,00 9 000,00

129 Summe Funktionsgebiihren Universititsvertretung 23 400,00 14 400,00 9000,00

130 |

131 b) Funktionsgebiihren Referate
32 Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten 16 800,00 13 150,00 3 650,00

133 Referat fiir Bildungspolitik 18 900,00 16 200,00 2700,00

134 Referat fiir Sozialpolitik 9000,00 10 450,00 -1450,00

135 Referat flr auslandische Studierende und antirassistische Arbelt 12 300,00 9 200,00 3 100,00

136 Frauen*referat 9 800,00 14 400,00 5 400,00

137 Queer-Referat 13 800,00 12 400,00 1400,00

138 Referat fir Offentlichkeitsarbeit 2 600,00 9 400,00 3 200,00

Stand 02.12.2021
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39 Zeitgenossin 19 200,00 10 800,00 8 400,00
140 Partizipationsreferat 8 700,00 6 600,00 2 100,00
41 Referat fiir Ausbildung, Fortbildung und Organisation® . 9 800,00 12 200,00 7 600,00
42 Referat fiir Internationales und Nachhaltigkeit NYOL a7 850,00 8 200,00 3 650,00
43 Planungsreferat S~ N W 4 400,00 11200,00 3 200,00
44 Kulturreferat 9 000,00 6 600,00 2 400,00
45 Working Class Students 8700,00 5 650,00 3 050,00
46 Referat fiir Barrierefreiheit 11 100,00 9 050,00 2 050,00
147 Referat fiir antifaschistische Gesellschaftskritik und Sport 19 200,00 12 000,00 7 200,00
148 m_._=_==o Funktionsgebiihren Referate 225 150,00 167 500,00 57 650,00
149
150 m,_aam_rs_._a__mumz._:..m__ 248 550,00 181 900,00] 66 650,00
151 |
152|Summe Gehélter und Funktionsgebiihren 851 231,00 765 292,00 85 939,00
153 189 292,00
154 1218 812.0 1148 311.00| 70 501,00
55
56
57 8.1 Aufwendungen Fonds, Férderungen, Projekie
158 a) Fonds und Forderungen
159 Projekttopf allgemein 120 721,00 103 788,00 16 933,00
160 Projekitopf frauen*spezifisch 53 515,00 66 650,00 -13 135,00
161 Sozialtopf 100 000,00 200 000,00 -100 000,00
162 Sonderprojekttopf allgemein 30 000,00 30000,00 0,00
163 Sonderprojektiopf frauen*spezifisch 15 000,00 15 000,00 0,00
164 Fordertopf queerfeministische Arbeiten 50 000,00 50 000,00 0,00
165 Koordinationsausschuss 49 395,00 39 990,00 9 405,00
166 Sondertopf nicht gewéhlte Organe 2 000,00 2 000,00 0,00
167 Projekireserve 0,00 10 000,00 -10 000,00
168 Facultas- Kopierpickerl- Aktion 30 000,00 39 000,00 -9 000,00
169 Sonstige Projekte (kritische Einfiihrungstage) 7 000,00 17 000,00 -10 000,00
1692 Antirassismus-Kongress 9 000,00 0,00 9 000,00
169b Kampagne gegen Prekaritat 15 000,00 0,00 15 000,00
70 Summe Fonds und Férderungen 481 631,00 573 428.00| -91 797,00
171 |
172 b) Projekte
173 Erstsemestrigen- und Inskriptionsberatung 5 000,00 5 000,00 0,00
174 Rechtsberatung 11 500,00 10 500,00 1000,00
175 Steuerberatung 7 000,00 4 100,00 2 900,00
176 Zivildienstberatung 1.380,00 1150,00 230,00
I Mietrechtsberatung 2 470,00 2470,00 0,00
178 Summe Projekte 27 350,00 23 220,00 4 130,00
179 |
180 Summe Projekte, Fonds, Unterstiitzungen 508 981,00 596 648,00 -87 667,00
81
82
83]9. Sonstige betriebliche Aufwendungen
184 Werbeabgaben 2 500,00 1.375,00 1125,00
185 KESt 1.200,00 2 500,00 -1.300,00
186]Summe sonstige betriebliche Aufwendungen 3700,00 3 875,00 -175,00

Stand 02.12.2021
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1871 | T 7 |
188/10. Ergebnis der ordentiichen Gebarun Pkte. 4.7.8 und 9 1731 493.00 1337 586,0 1748 834,00 1345 262.00 -17 341,00 -7 676,00
189 Delta 393 907,00 403 572,00 -9 665,00
190
191§11. Finanzaebarung
192 11.1 Vermogensertrage
93 Habenzinsen 1.000,00 4 700,00 -3 700,00
94 Lebensversicherung 0,00 2 300,00 -2 300,00
195 Vermogensertrage aus Wertpapieren 3000,00 3 000,00 0,00
196 Summe Vermdgensertrage 4 000,00 10 000,00 -6 000,00
197 [ |
198 11.2 Zinsaufwand
199 | [Kontofihrungsspesen 9.000,00 4 500,00 4 500,00
200 Summe Zinsaufwand 9 000,00 4 500,00 4 500,00
201 |
202|Summe Finanzgebarun 9 000,00 4 000,00 4 500,00 10 000,00 -6 000,00
203 Delta -5 000,00 5 500,00
204
205|12. Jahresiiberschuss/-verlust Pkte 10 ung 11 393 907,00 -5 000,00 403 572,00 5 500,00 -9 665,00 -10 500,00
206 Delta Ertrage/Autwendungen 398 907,00 398 072,00 835,00
207 [
208]13. Riicklagen
209 13.1 Aufiésung Ricklagen
210 Allgemein 398 907,00 333 072,00 65 835,00
211 OH Wahl 0,00 65 000,00 -65 000,00
212{Summe Riic| klagen 398 907.00 398 072,00 835,00
213
214]14. Riickstel ungen
215 14.1 Auflosung/Zuweisung Riickstellungen
216 Summe Auflosung/Zuweisung Riickstellungen 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
217 Ji 1]
218|15. Bilanzaewinn/-verlust 398 907,00 398 907,00 398 072,00 398 072,00 835,00 835,00
219 Bilanz (Summe Pkt. 12 und 13) 0,00 0,00 0,00
=



-
Jahresvoranschlag der Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien - Wirtschaftsjahr 2021/2022 - Anhang 1 mmxp@m.
und Zentrumsvertretungen m.w ) °
_Mz ierendenbeitragsverteilung lﬂ.f * N3
[Vertilungssumme b il 2L LU Quelle: Universitat Wien, Stichtag: 01. Mai 2021. Alle Angaben gerundet auf volle \3 %Q
- Universitatsvertretung 59,00% 1180 000,00 Eurobetrage, auf enthaltene Angaben keine Gewatr. Den FVen/ZVen obliegt die S@
- Studienvertretungen 30,00% 600 000,00 Gliederung der ihnen zugewiesenen Mittel, welche mit einfacher Mehrheit geandert 4
|Fakultits- und Zentrumsvertretungen Betrag Anzahl 220 000,00 werden kann (§ 41 Abs. 2 HSG 2014), Empfehlung: Mind. 33 % der »:mmmcm: %w \ mxm
Sockel gem. § 17 Z 2 HSG 2014 500,00 20 10 000,00 mm%ngm_._o_mccammﬂ am.ﬁ FVen/ZVen wwcmq. undfoder genderspezifisch. Auf die \ﬂw
Erweiterter Sockel gem. § 17 Z 2 HSG 2014 1000,00 1 1.000,00 errechneten Budgetmittel je FV/ZV besteht kein Rechtsanspruch. Budgetersteliung
geman § 40 HSG 2014 und der HS-WVO
Sockel pro StV 100,00 71 7100,00
|Sockel fiir Biicherbérsen 500,00 1 500,00
[Restverteilung nach Studierendenzahlen 201 400,00}
[Fakutats-und Zentrumsvertretungen sockats |- oo sl B Sockel | studierende [ Anteilin % MHMM_.“ Restuerteilung | ud0ct
1 |Evangelisch-Theol. Fakultt 500,00 1.000,00 2 200,00 240 0,19% 386,76 2087,00
2 |Fakultat fiir Chemie 500,00 1 100,00 1943 1,55% 3131,14 3731,00
3 |Fakultat fiir Geowissenschaften, Geogr. u. Astronomie 500,00 5 500,00 4590 3,67%| 2800,00 7 396,77 11197,00
4 |Fakultat fiir Informatik 500,00 1 100,00 2482 1,99%| 1583,00 399973 6 183,00
9 |Fakultét fiir Lebenswissenschaft 500,00 3 300,00 9 606 7,69%| 5056,00 15 480,04 21 336,00
6  |Fakultat fir Mathematik 500,00 2 200,00 2722 2,18% 4.386,49 5 086,00
7 [Fakultat fiir Philosophie und Bildungswiss. 500,00 3 300,00 8750 7,00%| 3234,00 14 100,59 18 135,00
8  |Fakultt fiir Physik 500,00 1 100,00 2262 1,81%|  1458,00 3645,21 5 703,00
9 [Fakultat fiir Psychologie 500,00 1 100,00 4097 3,28% 6 602,30 7202,00
10 |Fakultdt fiir Sozialwissenschaften 500,00 8 800,00 15 386 12,31%|  9425,00 24 794,49 35 519,00
11 |Fakultat fiir Wirtschaftwissenschaften 500,00 & 400,00 6 661 533%| 2053,00 10 734,18 13 687,00
12 |Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat 500,00 10 1000,00 10 627 8,50% 0,00 17 125,37 18 625,00
13 |Katholisch-Theolog. Fakuitit 500,00 4 400,00 1167 0,93% 892,00 1880,62 3 673,00
14 |Philologisch-Kulturwissenschattiche Fakultat 500,00 20 2000,00 22796 18,24%| 18 736,00 36 735,67 57 972,00
15 |Rechtswissenschaftiiche Fakultat 500,00 2 200,00 500,00 10 751 8,60% 17 325,20 18 525,00
16 |Zentrum fir Lehrerinnenbildung 500,00 2 200,00 12 872 10,30%] 2701,00 20 743,18 24 144,00
17 |Zentrum fiir Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaften 500,00 g - 1269 1,02% 521,00 204499 3066,00
18 |Zentrum fiir Molekulare Biologie 500,00 - - 1787 143%| 2025,00 2879,74 5 405,00
19 |Zentrum fiir Sportwissenschaft und Un iversititssport 500,00 1 100,00 2186 1,75% 1217,00 362273 5 340,00
20 |Zentrum fiir Translationswissenschaft 500,00 1 100,00 2783 2,23% 448479 5 085,00
21 |Summen 10 000,00 1.000,00 71 7 100,00 500,00 124977 |  100,00%| 51 701,00 201 400,00 271 701,00
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|studierendenbeitragsverteilung é;?c’;\\
Verteilungssumme Studierendenbeitrige } ; 2000 000,00 ;&':\
- Universitatsvertretung 59,00% 1180 000,00 E@I
- Fakultéts- und Zentrumsvertretungen 11,00% 220 000,00 :E'._'J )
Studienvertretungen Betrag Anzahl 600 000,00, &g /
Sockel gem. § 17 Z 2 HSG 2014 1500,00 71 106 500,00
Restverteilung nach Studierendenzahlen 493 500,00' .

StV-Verteilung anhand Studierenden in den der StV zugewiesenen Studien (Quelle: Universitat Wien, Stichtag: 01. Mai 2021). Alle Angaben
gerundet auf volle Eurobetrége, auf enthaltene Angaben keine Gewahr. Den StVen obliegt die Gliederung der ihnen zugewiesenen Mittel, welche
mit einfacher Mehrheit geéndert werden kénnen (§ 41 Abs. 2 HSG 2014). Empfehlung: mind. 33 % der Ausgaben des Sachaufwandsbudgets der
StVen frauen- und/oder genderspezifisch, Auf die errechneten Budgetmittel Je StV besteht kein Rechtsanspruch. Budgeterstellung gemaf § 40
HSG 2014 und den Richtlinien der Kontrollkommission (It. § 70 Abs. 8 HSG 2014 iVm).

Studienvertretungen Sockel | Budgetiibertrag |  Studierende | Anteilin % | - :ﬁng : ; Budget 2021/22
1 |Evangelisch-theologische Fakultit
2 |Dokiorat Evangelische Theologie 1500,00 46 0,03% 169,55 1670,00f
3 |Evangelische Theologie 1500,00 207 0,15% 762,96 2263,00
4  |Fakultét fiir Chemie
5 |Chemie 1500,00 5010,00 2319 1,73% 8 547,39 15 057,00
6 |Fakultét fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie
7 |Astronomie 1500,00 1417,00 861 0,64% 317348 6 090,00'
8 |Erdwissenschaften 1500,00 959,00 487 0,36% 1794,99 4 254,00
9 |Geographie 1500,00 1500,00 1438 1,07% 5 300,19 8 300,00,
10 |Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde 1500,00 3073,00 21¢1 1,62% 8 001,89 12 575,00
11 |Meteorologie und Geophysik 1500,00 783,00 235 0,18% 866,16 3 149,00
12 |Fakultat fir Informatik
13 |Informatik 1500,00 3448,00 2494 1,86% 9192,40 14 140,00
14 |Fakultat fiir Lebenswissenschaft
15 |Biologie 1500,00 8 362,00 7462 5,57% 27 503,49 37 365,00
16 |Emnahrungswissenschaften 1500,00 2579,00 2484 1,86% 9 155,54 13 235,00
17 |Phamazie 1500,00 3 671,00 2814 2,10% 10 371,86 15 543,00
18 |Fakultat fiir Mathematik
19 |Mathematik 1500,00 3290 2,46% 12126,30 13 626,00
20 |Doktoratsstudium NaWwi 1500,00 2157,00 1055 0,79% 3888,53 7 546,00
21 [Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft
22 |Bildungswissenschaften 1500,00 3001,00 2421 1,81% 8923,34 13 424,00
23 |Lehramt Psychologie und Philosophie 1500,00 124,00 1954 1,46% 7 202,07 8 826,00
24 |Philosophie 1500,00 110,00 4722 3,53% 17 404,38 19 014,00
25 |Fakultét fiir Physik
26 |Physik 1500,00 3287,00 2394 1,79% 882382 13 611,00
27 |Fakultét fiir Psychologie
28 |Doktorat Psychologie und Sportwissenschaftien Studienvertretung aufgeldst
29 |Psychologie 1.500,00 9,00 3610 2,70% 13 305,76I 14 815,00
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30 [Fakultt fiir Sozialwissenschaften o
31 |Doktorat Sozialwissenschaften 1500,00 689 0,51% 2539,52 4040,00
32 |Genderstudies 1 500,00 526,00 598 0,45% 220411 4230,00
33 |internationale Entwicklung 1500,00 1278,00 1249 0,93% 4 603,57 7 382,00
34 |Kultur- und Sozialanthropologie 1500,00 1769 1,32% 6 520,19 8 020,00-
35 |Pflegewissenschaft 1 500,00 171 0,13% 630,27 2130,00
36 |Politikwissenschaft 1500,00 4200,00 4618 3,45% 17 021,05 22721,00
37 |Publizistik und Kommunikationswissenschaft 1500,00 5178,00 3867 2,89% 14 253,01 20931,00
38 |Soziologie 1500,00 2 876,00 2655 1,98% 9785,82 14 162,00
39 [Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
40 |Betriebswirtschaft 1500,00 5973,00 4 845 3,62%, 17 857,73 25 331,00
41 |Doktorat Wirtschaftswissenschaften 1500,00 165 0,12% 608,16 2108,00
42 |Statistik 1500,00 0,00 1000 0,75% 3 685,81 5 186,00
43 |Volkswirtschaftslehre 1500,00 1833,00 675 0,50% 248792 5821,00
44 |Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
45 |Agyptologie 1500,00 98 0,07% 361,21 1861,00
46 |Alte Geschichte und Altertumskunde 1500,00 676,00 151 0,11% 556,56 2 733.00'
47 |Byzantinistik/Neograzistik 1500,00 93 0,07% 342,78 1 843,00'
48 |Dok*Phil 1 500,00 2 365,00 1828 1,37% 6 737,65 10 603,00
49 |Europaische Ethnologie 1500,00 1765,00 412 0,31% 1518,55 4.784,00
50 |Geschichte 1500,00 4787,00 7126 5,32% 26 265,06 32552,00
51 |Judaistik 1 500,00 131 0,10% 482,84 1983,00
52 |Klassische Archaclogie 1500,00 420,00 166 0,12% 611,84 2532,00
53 |Kunstgeschichte 1500,00 2907 2,17% 10714,64 12 215,00
54 |Urgeschichte und historische Archéologie 1500,00 1059,00 491 0,37% 1809,73 4 369,00
55 |Katholisch-theologische Fakultat
56 |Dr. Katholische Theologie 1500,00 199 0,15% 733,48 2 233.00]
57 |Katholische Religionspadagogik 1500,00 208 0,16% 766,65 2 267,00]
58 |Katholische Theologie 1500,00 1.387,00 734 0,55% 2705,38 5592,00
59 |Religionswissenschaft 1500,00 142 0,11% 523,38 2023,00]
60 |Philologisch-Kulturwissenschaftiiche Fakultat
61 [Afrikawissenschaften 1 500,00 287 0,21% 1057,83 2558,00
62 |Anglistik und Amerikanistik 1500,00 6 233,00 4517 3,37% 16 648,79 24 382,00'
63 |Finno-Ugristik 1500,00 189 0,14% 696,62 2 197,00'
64 |Germanistik 1 500,00 8 130,00 6 088 4,55% 22 439,19 32069,00
65 |Islamisch-Theologische Studien 1500,00 785,00 281 0,21% 103571 3321,00
66 |Japanologie 1500,00 942 0,70% 3472,03 4972,00
67 |Klassische Philologie 1500,00 492 0,37% 1813,42 3313,00
68 |Koreanologie 1 500,00 1060,00 574 0,43% 211565 4 676,00
69 [Musikwissenschaft 1500,00 1675,00 1044 0,78% 384798 7023,00
70 |Nederlandistik 1500,00 92 0,07% 339,09 1839,00
71 |Orientalistik 1 500,00 706 0,53% 260218 4102,00
72 |Romanistik 1500,00 4425,00 3 066 2,2%% 11 300,68 17 226,00
73 |Sinologie 1500,00 622 0,46% 229257 3793,00
74 |Skandinavistik 1500,00 1021,00 432 0,32% 1592,27 4 113,00
75 |Slawistik 1 500,00 2243,00 1412 1,05% 5 204,36 8 947,00
76 |Sprachwissenschaften 1500,00 1574,00 1014 0,76% 373741 681 1,00'
77 |Sidasien-Wissenschaften 1500,00 174 0,13%, 641,33 2 141,00'
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78 |Theater-, Film- und Medienwissenschaft 1500,00 2 180,00 2767 2,07% 10 198,63 13 879.00'
79 |Vergleichende Literaturwissenschaft 1500,00 1091 0,81% 4021,21 5 521.00'
80 [Wirtschaft und Gesellschaft Ostasiens 1500,00 147 0,11% 541,81 2042,00
81 |Rechtswissenschaftliche Fakultat
82 |Dr. Rechtswissenschaften 1500,00 1090 0,81% 4017,53 5518,00
83 |Rechtswissenschaften 1500,00 9661 7,22% 35 608,58 37 109,00
84 |Zentrum fiir Lehrer‘innenbildung
85 [Allgemein Bildungswissenschaftiiche Grundlager 1500,00 16 275,00 12435 9,29% 45 833,00 63 608.00i
86 |Inklusive Padagogik 1500,00 1261,00 716 0,53% 2639,04 5 400,00
87 |Zentrum fir Molekulare Biologie
88 |Molekulare Biologie Studienvertretung aufgeldst
89 |Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universititssport
90 [Sportwissenschaft 1 500,00 1397,00 2124 1,59% 7 828,65 10726,00
91 |Zentrum fiir Translationswissenschaft
92 |Translationswissenschaften 1 500,00 2478 1,85% 913343 10 633,00
93

b
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Jahresvoranschlag der Hochschiiler_innenschaft an der Universitat Wien - Wirtschaftsjahr 2021/22-
Anhang 4 Funktionsgebiihren Universitétsvertretung
. monatl. FG pro  [Anzahl Summe FG pro
Funktionsgebiihren Pmrs_gg Bersonen onate Monat Summe FG pro Jahr
1 1. Vorsitzteam 3 23 400,00
2 Vorsitzende 650,00 3 Juli-Juni 1950,00 23 400,00
3
4 2. Referat fiir wirtschaftliche Angel heiten 3 16 800,00
5 Referent_in 650,00 1 Juli-Juni 650,00 7 800,00
6 Stelivertreter_innen 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
[7 Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli-Juni 300,00 3 600,00
8
9 3. Referat fir Bildungspolitik 5 18 900,00
10 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
11a__ |Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli 300,00 300,00
11b__ [Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Aug-Juni 1.200,00 13 200,00
12
13 4. Referat fiir Sozialpolitik 2 9 000,00
14 Referent _in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
15 Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli-Juni 300,00 3600,00
16
17 5. Referat fir ausldndische & antirassistische Arbeit 3 12 300,00
18 Referent in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
19a__ |Sachbearbeter_innen 300,00 1 Juli 300,00 300,00
19b  |Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Aug-Juni 600,00 6 600,00
20
21 6. Frauen*referat 5 19 800,00
hgz Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
23 Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Juli-Juni 1.200,00 14 400,00
24
25 7. Queer-Referat 5 13 800,00
26 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
27a__|Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Juli-Aug 600,00 1.200,00
27b  |Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Sept-Okt 1.200,00 2 400,00
27c__|Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Nov-Juli 600,00 4 800,00
29 8. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit 3 12 600,00
30 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
31 Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Juli-Juni 600,00 7 200,00
32
33 9. Zeitg 5 19 200,00
34 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
35a__|Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Juli 600,00 600,00
35b  |Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Aug-Juni 1.200,00 13 200,00
36
37 10. Partizipationsreferat 2 8 700,00
38 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
39 Sachbearbeiter_innen 300,00 1 | Aug-Juni 300,00 ESGG,G{)
40
41 11. Referat fiir Aus- und Fortbildung und Organisation 5 19 800,00
42 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
43 Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Juli-Juni 1.200,00 14 400,00
44
45 12. Referat fiir Internationales und Nachhaltigkeit 3 11 850,00
46 Referent_in 450,00 1 Aug-Juni 450,00 4 950,00
47a__ [Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli 300,00 300,00
47b__ |Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Aug-Juni 600,00 6 600,00
48
49 13. Planungsreferat 4 14 400,00
50 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
51a__|Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli 300,00 300,00
51c__ |Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Aug-Nov 600,00 2 400,00
51b__ |Sachbearbeiter_innen 300,00 3 Dez-Juli 900,00 6 300,00
52
53 14. Kulturreferat 2 9 000,00
54 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
55 Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Jul-Juni 300,00 3600,00
56
57 15. Referat Working Class Students 2 8 700,00
58 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
59 Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Aug-Juni 300,00 3 300,00
60
61 16. Referat fiir Barrierefreiheit 3 11 100,00
62 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
63a__ |Sachbearbeiter_innen 300,00 1 Juli-Nov 300,00 1500,00
63b__|Sachbearbeiter_innen 300,00 2 Dez-Juli 600,00 4 200,00
64
65 17. Referat fir antifaschistische Gesellschaftskritik und Sport 5 19 200,00
66 Referent_in 450,00 1 Juli-Juni 450,00 5 400,00
1672 |Sachbearbeiter_innen 300,00 3 Juli-Aug 900,00 1800,00
[67b [Sachbearbeiter_innen 300,00 4 Sept-Juni 1 200,00 12 000,00
68
I;SQ Summe 60 248 550,00
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