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iiber die Priifung des Jahresabschlusses
zum 30. Juni 2019
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Dieser Bericht beinhaltet 16 Seiten und 4 Anlagen.
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An die gesetzlichen Vertreter der

HochschiilerInnenschaft an der Universitdt Wien,
1090 Wien, Spitalgasse 2

Wir haben die Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2019 der

HochschiilerInnenschaft an der Universitit Wien,
1090 Wien, Spitalgasse 2,

(im Folgenden auch kurz ,, K6rperschaft" genannt)

abgeschlossen und erstatten tiber das Ergebnis dieser Priifung den folgenden Bericht:

A. PRUFUNGSVERTRAG UND AUFTRAGSDURCHFUHRUNG

Die Korperschaft, vertreten durch den Vorsitzenden, schloss mit uns einen
Priifungsvertrag, den Jahresabschluss zum 30. Juni 2019 unter Einbeziehung der
Buchfithrung unter Beriicksichtigung der Bestimmungen des § 40 Abs 3 HSG sowie der
Verordnung der Kontrollkommission geméf § 40 Abs 5 und 6 HSG zu priifen.

Bei der gegenstindlichen Priifung handelt es sich um eine Pflichtpriifung.

Diese Priifung erstreckte sich darauf, ob bei der Aufstellung des Jahresabschlusses und
der Buchfilhrung die gesetzlichen Vorschriften der § 269 ff. UGB sowie die
sondergesetzlichen Vorschriften des HSG beachtet wurden.

Die Priifung zum 30. Juni 2018 erfolgte durch einen anderen Abschlusspriifer. Bei der
durchgefiihrten Priifung handelt es sich eine Erstpriifung.

Bei unserer Priifung beachteten wir die in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften
und die berufsiiblichen Grundsiitze ordnungsgeméBer Durchfilhrung von Abschluss-
prifungen. Diese Grundsdtze erfordem die Anwendung der internationalen
Priifungsstandards (International Standards on Auditing (ISA)). Wir weisen darauf hin,
dass die Abschlusspriifung mit hinreichender Sicherheit die Richtigkeit des Abschlusses
gewihrleisten soll. Eine absolute Sicherheit ldsst sich nicht erreichen, weil jedem
Rechnungslegungs- und internen Kontrollsystem die Mdglichkeit von Fehlern immanent
ist und auf Grund der stichprobengestiitzten Priifung ein unvermeidbares Risiko besteht,

dass wesentliche Fehldarstellungen im Jahresabschluss unentdeckt bleiben. Die Priifung



-3

erstreckte sich nicht auf Bereiche, die iiblicherweise den Gegenstand von Sonderpriifungen
bilden.

Wir fiihrten die Priifung mit Unterbrechungen im Zeitraum April bis Juni 2020 in unserer
Kanzlei durch. Die Priifung wurde mit dem Datum dieses Berichtes materiell

abgeschlossen.

Fiir die ordnungsgemifBe Durchfiihrung des Auftrages ist Herr MMag. Hans-Peter Winter,
Wirtschaftspriifer, verantwortlich.

Grundlage fiir unsere Priifung ist der mit der Korperschaft abgeschlossene
Priifungsvertrag, bei dem die von der Kammer der Steuerberater und Wirtschaftspriifer
herausgegebenen "Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschaftstreuhandberufe®
(Anlage V) einen integrierten Bestandteil bilden. Diese Auftragsbedingungen gelten nicht
nur zwischen der Koérperschaft und dem Abschlusspriifer, sondern auch gegeniiber Dritten.
Beziiglich unserer Verantwortung und Haftung als Abschlusspriifer gegeniiber der
Gesellschaft und gegeniiber Dritten kommt § 275 UGB sinngeméal zur Anwendung.
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B. AUFGLIEDERUNG UND ERLAUTERUNG VON
WESENTLICHEN POSTEN DES JAHRESABSCHLUSSES

Alle erforderlichen Aufgliederungen und Erlduterungen von wesentlichen Posten des
Jahresabschlusses sind im Anhang des Jahresabschlusses enthalten. Wir verweisen daher
auf die entsprechenden Angaben der Geschiftsfiilhrung im Anhang des Jahresabschlusses

und geben im Folgenden nur einen Uberblick wieder.

1. Vermoégens- und Finanzlage

Die folgende Gegeniiberstellung der Bilanzposten und deren Verinderung vermittelt einen
Einblick in die Vermdgens- und Finanzlage der Korperschaft in den Rechnungsjahren
2018/19 und 2017/18. Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen konnen sich

Rundungsdifferenzen ergeben.

30.06.2019 30.06.2018 Verédnderung
€ % € % €
Vermogen
Anlagevermaigen
Immaterielle
Vermégensgegenstinde 25.728 0.8 8.694 0,3 17.033
Sachanlagen 44.541 1,4 48.003 1,6 -3.462
Finanzanlagen 372.673 12,3 372673 12,8 0
442.942 14,6 429370 14,7 13.572
Umlaufvermégen und
Rechnungsabgrenzungsposten
Forderungen gegeniiber Abnehmern 71.140 2,4 77.957 2,7 -6.816
Fliissige Mittel 2.279.125 75,6 2193362 752 85.763
Sonstige Vermdgensgegenstinde
und Rechnungsabgrenzungsposten 221.903 7,5 216.270 7,4 5.632
2.572.168 85,3 2.487.589 85,3 84.579
3.015.110  100,0 2.916.959 100,0 98.151

Im Bereich des Anlagevermdgens war gegeniiber dem Vorjahr insgesamt ein Anstieg um
rd. T€ 14 (+3,2%) festzustellen. Im Berichtsjahr wurden Investitionen in das
Anlagevermogen in Hohe von rd. T€ 68 vorgenommen, wobei diese vor allem die
Anschaffung neuer Software sowie die Betriebs- und Geschiftsausstattung betroffen
haben. Als gegenléufiger Effekt ist die Jahresabschreibung in Hohe von rd. T€ 54

anzufiihren, Abgénge zu Buchwerten waren im Berichtsjahr nicht zu verzeichnen.
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Die Finanzanlagen beinhalten Wertpapiere des Anlagevermdgens sowie eine Beteiligung,

Die Position hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht verandert.

Die Forderungen gegeniiber Abnehmermn haben sich im Vorjahresvergleich nicht

wesentlich verdndert.

Die Fliissigen Mittel sind gegeniiber dem Vorjahr um rd. T€ 86 (+3,9%) gestiegen, wobei
dieser Anstieg einerseits aus dem unterjdhrigen Geldfluss der Korperschaft resultiert,

andererseits aber auch stichtagsbedingte Ursachen hat.

Die Sonstigen Vermégensgegenstéinde beinhaltet im Wesentlichen die noch ausstehende
Forderung betreffend die letzte Rate der OH-Beitriige gegeniiber der Bundesvertretung.

Die Position hat sich gegeniiber dem Vorjahr nicht wesentlich verdndert.

30.6.2019 30.06.2018 Verénderung
€ % € % €
Kapital
FEigenmittel
Gewinnriicklagen 203.484 6,7 203.484 7,0 0,0
Bilanzgewinn 2.190.859 72,7 2.118.254 72,6 72.605
2.394.343 794  2.321.738 79,6 72.605
Langfristiges Fremdkapital
Sozialkapital 77.100 2,6 73.900 2,5 3.200
77.100 2,6 73.900 2,5 3.200
Mittel- und kurzfristiges
Fremdkapital
Sonstige Riickstellungen 80.920 2,7 66.580 2.3 14.340
Verbindlichkeiten gegen Lieferanten 160.726 5,3 115.683 4,0 45.043
Ubrige Verbindlichkeiten und
Rechnungsabgrenzungsposten 302.021 10,0 339.058 11,6 -37.037
543.667 18,0 521.321 17,9 22.346
3.015.110  100,0 2.916.959 100,0 98.151

Die Eigenmittel der Kdorperschaft haben sich gegeniiber dem Vorjahr um rd. T€ 73
(+3,1%) erhoht. Dieser Anstieg resultiert zur Génze aus dem Jahresiiberschuss des

Berichtsjahres.

Die Position Sozialkapital beinhaltet die Vorsorge fiir Abfertigungsverpflichtungen und
liegt mit rd. T€ 3 (+4,2%) geringfiigig iiber dem Vorjahreswert.
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Die Sonstigen Riickstellungen sind im Vorjahresvergleich um rd. T€ 14 (+21,5%)
gestiegen, wobei hierfiir vor allem die stichtagsbedingt héhere Vorsorge fiir noch nicht

konsumierte Urlaube ausschlaggebend war.

Die Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen liegen um rd. T€ 45 (+38,9%) iiber
dem Vorjahr, wobei dieser Anstieg vor allem stichtags- und abrechnungsbedingte
Ursachen hat.

Im Bereich der Sonstigen Verbindlichkeiten und Rechnungsabgrenzungsposten war im
Berichtsjahr ein Riickgang um insgesamt rd. T€ 37 (-10,9%) festzustellen, wobei hierfiir
vor allem die stichtagsbedingt  geringeren = Verbindlichkeiten  gegeniiber

Honorarempfingern urséchlich waren.

Die {ibrigen Positionen haben sich nicht oder nur unwesentlich verindert.



2. Ertragslage

Im Folgenden wird die Erfolgsrechnung der Jahre 2018/19 und 2017/18 dargestellt.

Bedingt durch automatisierte Rechnungshilfen kénnen sich Rundungsdifferenzen ergeben.

2018/2019 2017/2018 Veridnderung

€ % € % €
UmsatzerlGse 2.113.286 95,9 2.080.098 95,8 33.188
Subventionen § 14 73.740 3,3 68.345 3,1 5.395
Sonstige Ertrige 15.528 0,7 23.313 1,1 -7.785
2.202.554 100,0 2.171.756 100,0 30.798
Aufwendungen fiir bezogene Leistungen -272.618 -12,4 -284.830 -13,1 12.212
Personalaufwand -642.007 -29,1 -621.626 -28.6 -20.381
Abschreibungen -54.351 25 -54.554 25 204
Sonstige betriebliche Aufwendungen -1.164.231 -52,9 -1.234.688 -56,9 70.457
-2.133.206 -84,5 -2.195.698 -88,0 62.492
Betriebsergebnis 69.348 3,1 -23.942  -1,1 93.290
Sonstige Zinsen und dhnliche Ertrige 4.342 0,2 4.481 0,2 -139
Ertrage aus dem Abgang von Finanzanlagen 0 00 1.344 0,1 -1.344
Ergebnis vor Steuern 73.690 33 -18.117 -0,8 91.807
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag _ -1.086 0,0 -1.120  -0,1 35
Jahresergebnis 72.605 33 -19.237 -0,9 91.842

Die Umsatzerlose der Korperschaft sind im Vorjahresvergleich geringfiigig um rd. T€ 33
(+1,6%) gestiegen, wobei diese Entwicklung vorwiegend auf hoéhere Einnahmen aus

HorerInnenbeitrigen und Insertionserlosen zuriickzufiihren ist.

Die Personalaufwendungen liegen um rd. T€ 20 (+3,3%) {iber dem Vorjahreswert. Dies ist
im Wesentlichen auf allgemeine Gehaltssteigerungen sowie auf die durchschnittlich héhere

Mitarbeiterzahl gegeniiber dem Vorjahr zuriickzufiihren.

Die Sonstigen betrieblichen Aufwendungen sind gegeniiber dem Vorjahr geringfiigig um
insgesamt rd. T€ 70 (-5,7%) gesunken. Inhaltlich betrifft diese Position vor allem
Aufwandsentschiadigungen, Reise- und Fahrtaufwendungen sowie allgemeine

Verwaltungsaufwendungen.

Die iibrigen Positionen haben sich nur unwesentlich veréindert.
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C. ZUSAMMENFASSUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES

1. Feststellungen zur Gesetzmiiligkeit von Buchfiihrung und

Jahresabschluss

Bei unseren Priifungshandlungen stellten wir die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften

und der Grundsétze ordnungsgeméfBer Buchfiihrung fest.

Im Rahmen unseres risiko- und kontrollorientierten Priifungsansatzes haben wir — soweit
wir dies fiir unsere Priifungsaussage fiir notwendig erachteten — die interen Kontrollen in

Teilbereichen des Rechnungslegungsprozesses in die Priifung einbezogen.

Gemdl § 40 Abs 3 HSG 2014 stellen wir fest, dass zum Bilanzstichtag dreizehn
Dienstvertrige bestanden haben. Im Berichtsjahr wurde ein bestehender Dienstvertrag
beendet bzw. wurden zwei neue Dienstvertrage abgeschlossen. Wir haben keine Hinweise

darauf, dass die einschlégigen Gesetze und Verordnungen nicht beachtet worden wiren.

Hinsichtlich der Gesetzmifligkeit des Jahresabschlusses verweisen wir auf unsere

Ausfithrungen im Bestitigungsvermerk.

2. Erteilte Auskiinfte

Die gesetzlichen Vertreter erteilten die von uns verlangten Aufkliarungen und Nachweise.
Eine von den gesetzlichen Vertretern unterfertigte Vollstindigkeitserkldrung haben wir zu

unseren Akten genommen.

Wir erhielten vom Abschlusspriifer des Vorjahres Zugang zu den relevanten Informationen

der gepriiften Korperschatft.

3. Stellungnahme zu Tatsachen nach § 273 Abs 2 und Abs 3 UGB

Bei Wahrnehmung unserer Aufgaben als Abschlusspriifer haben wir keine Tatsachen
festgestellt, die den Bestand der gepriiften Korperschaft geféhrden oder ihre Entwicklung

wesentlich beeintrichtigen konnen oder die schwerwiegende Verstéfle der gesetzlichen



-9.

Vertreter oder von Arbeitnehmern gegen Gesetz oder Statuten erkennen lassen.
Wesentliche Schwichen bei der internen Kontrolle des Rechnungslegungsprozesses sind
uns nicht zur Kenntnis gelangt. Die Voraussetzungen fiir die Vermutung -eines

Reorganisationsbedarfs gemél § 22 Abs 1 Z 1 URG sind nicht gegeben.
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D. BESTATIGUNGSVERMERK

Priifungsurteil

Wir haben den Jahresabschluss der

HochschiilerInnenschaft an der Universitit Wien,
1090 Wien, Spitalgasse 2,

bestehend aus der Bilanz zum 30. Juni 2019, der Gewinn- und Verlustrechnung fiir das an

diesem Stichtag endende Geschéftsjahr und dem Anhang, gepriift.

Nach unserer Beurteilung entspricht der beigefligte Jahresabschluss den gesetzlichen Vor-
schriften und vermittelt ein moglichst getrenes Bild der Vermdgens- und Finanzlage zum
30. Juni 2019 sowie der Ertragslage der Korperschaft fiir das an diesem Stichtag endende
Geschiftsjahr in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen unternehmensrechtlichen

Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen.

Grundlage fiir das Priifungsurteil

Wir haben unsere Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den osterreichischen
Grundsétzen ordnungsméBiger Abschlusspriiffung durchgefiihrt. Diese Grundsitze
erfordern die Anwendung der International Standards on Auditing (ISA). Unsere
Verantwortlichkeiten nach diesen Vorschriften und Standards sind im Abschnitt
»Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses®
unseres Bestitigungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von der Korperschaft
unabhiingig in Ubereinstimmung mit den Ssterreichischen unternehmensrechtlichen und
berufsrechtlichen Vorschriften, und wir haben unsere sonstigen beruflichen Pflichten in
Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Wir sind der Auffassung, dass die von
uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir

unser Priifungsurteil zu dienen.

Unsere Verantwortlichkeit und Haftung ist sinngemd zu § 275 Abs 2 UGB
(Haftungsregelungen bei der Abschlusspriffung einer kleinen oder mittelgroBen
Gesellschaft) gegeniiber der Korperschaft und auch gegeniiber Dritten mit insgesamt

2 Millionen Furo begrenzt.
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Verantwortlichkeiten der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fiir die Aufstellung des Jahresabschlusses
und dafiir, dass dieser in Ubereinstimmung mit den Osterreichischen
unternchmensrechtlichen Vorschriften und den sondergesetzlichen Bestimmungen ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage der Korperschaft
vermittelt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen
Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu
erméglichen, der frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen

Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter dafiir
verantwortlich, die Fahigkeit der Stiftung zur Fortfihrung der Geschéfistitigkeit zu
beurteilen, Sachverhalte im Zusammenhang mit der Fortfilhrung der Geschifistitigkeit -
sofern einschldgig - anzugeben, sowie dafiir, den Rechnungslegungsgrundsatz der
Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit anzuwenden, es sei denn, der Stiftungsvorstand
beabsichtigt, entweder die Stiftung zu liquidieren oder die Geschiftstitigkeit einzustellen

oder hat keine realistische Alternative dazu.

Verantwortlichkeiten des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses

Unsere Ziele sind, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen - beabsichtigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellun-
gen ist und einen Bestitigungsvermerk zu erteilen, der unser Priifungsurteil beinhaltet.
Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass
eine in Ubereinstimmung mit den &sterreichischen Grundsitzen ordnungsmiBiger
Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordern, durchgefiihrte Abschlusspriifung
eine wesentliche falsche Darstellung, falls eine solche vorliegt, stets aufdeckt. Falsche
Darstellungen kénnen aus dolosen Handlungen oder Irrtiimern resultieren und werden als
wesentlich angesehen, wenn von ihnen einzeln oder insgesamt verniinftigerweise erwartet
werden konnte, dass sie die auf der Grundlage dieses Jahresabschlusses getroffenen

wirtschaftlichen Entscheidungen von Nutzern beeinflussen.

Als Teil einer Abschlusspriifung in Ubereinstimmung mit den sterreichischen
Grundsitzen ordnungsmaéfiger Abschlusspriifung, die die Anwendung der ISA erfordem,
iben wir wihrend der gesamten Abschlusspriifung pflichtgeméBes Ermessen aus und
bewahren eine kritische Grundhaltung.
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Dariiber hinaus gilt:

Wir identifizieren und beurteilen die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder
unbeabsichtigter - falscher Darstellungen im Abschluss, planen Priifungshandlungen
als Reaktion auf diese Risiken, fithren sie durch und erlangen Priifungsnachweise, die
ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unser Priifungsurteil zu dienen.
Das Risiko, dass aus dolosen Handlungen resultierende wesentliche falsche
Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist héher als ein aus Irrtlimern resultierendes,
da dolose Handlungen betriigerisches Zusammenwirken, Filschungen, beabsichtigte
Unvollstindigkeiten, irrefilhrende Darstellungen oder das AuBerkrafisetzen interner

Kontrollen beinhalten kénnen.

Wir gewinnen ein Verstéindnis von dem fiir die Abschlusspriifung relevanten internen
Kontrollsystem, um Priifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen
Umstinden angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Priifungsurteil zur

Wirksamkeit des internen Kontrollsystems der Korperschaft abzugeben.

Wir beurteilen die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen
Vertretern dargestellten geschétzten Werte in der Rechnungslegung und damit

zusammenhéngende Angaben.

Wir ziehen Schlussfolgerungen tiber die Angemessenheit der Anwendung des
Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfilhrung der Geschiftstitigkeit durch die
gesetzlichen Vertreter sowie, auf der Grundlage der erlangten Priifungsnachweise, ob
eine wesentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten
besteht, die erhebliche Zweifel an der Fahigkeit der Korperschaft zur Fortfiithrung der
Geschiftstitigkeit aufwerfen kann. Falls wir die Schlussfolgerung ziehen, dass eine
wesentliche  Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, in unserem
Bestitigungsvermerk auf die dazugehdrigen Angaben im Jahresabschluss aufmerksam
zu machen oder, falls diese Angaben unangemessen sind, unser Priifungsurteil zu
modifizieren. Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum
Datum unseres Bestitigungsvermerks erlangten Priifungsnachweise. Zukiinftige
Ereignisse oder Gegebenheiten konnen jedoch die Abkehr der Korperschaft von der
Fortfiihrung der Geschifistétigkeit zur Folge haben.
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e Wir beurteilen die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des
Jahresabschlusses einschlieflich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die
zugrunde liegenden Geschéftsvorfille und Ereignisse in einer Weise wiedergibt, dass

ein moglichst getreues Bild erreicht wird.
Wien, am 19. Juni 2020

Logos
Wirtschaftspriifungs- und
Steuerberatugésgesellsgh‘aﬂle

/e 7 /

J

{ MMag. Hans-Peter Winter
Wirtschaftspriifer
Die Veroffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses mit unserem Bestatigungsvermerk darf nur in der von uns bestdligten

Fassung erfolgen. Dieser Bestatigungsvermerk bezieht sich ausschlieBlich auf den deutschsprachigen und volistandigen Jahresabschluss
samt Lagebericht. Far abweichende Fassungen sind die Vorschriften des § 281 Abs 2 UGB zu beachten.



Hochschiilerinnenschaft an der
Universitat Wien

Aktiva

A. Anlagevermdgen
1. immaterielle Vermogensgegenstande

1. gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte und Vorteile

und Software
{l. Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund
2. Betriebs- und Geschéftsausstattung

1ll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermdgens

B. Umilaufvermdgen
|. Forderungen und sonstige Vermégensgegensténde

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

2. sonstige Forderungen und Vermdgensgegensténde
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten
Summe Aktiva

30.06.2019
EUR

25.727,53

4.344,94

40.196 49
44.541,43

72.672,83

300.000,00
372.672,83
442.941,79

71.140,22
0.00

202.457,63
0.060

273.597,85

2.279.125,19
2.552.723,04

19.444,94
3.015.109,77_

30.06.2018
EUR

8.694,23

5.167,55

42,835,65
48.003,20

72.672,83
300.000,00
372.672,83
429.370,26

77.956,52
0,00

203.158,52
0.00

281.115,04

2.193.361,96
2.474.477,00

13.111,92

2,916.959,18

Passiva

A. Eigenkapitatl
|. Gewinnriicklagen
1. andere Ricklagen (freie Ricklagen)

Il. Bilanzgewinn
davon Gewinnvortrag

B. Riickstellungen
1. Ruckstellungen fiir Abfertigungen
2. sonstige Riickstellungen

C. Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
davon mit einer Restiaufzeit von bis zu einem Jehr
davon mit einer Rest/aufzeit von mehr als einem Jahr

2. sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
davon mit einer Restlaufzeit von bis au einem Jahr
davon mit elner Restlaufzeit von mehr ais einem Jahr

davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr

D. Rechnungsabgrenzungsposten

Summe Passiva

Grani Thornton Austria GrmbH

Bilanz

zum 30.06.201¢

30.06.2019 30.06.2018
EUR EUR
203.483,93  203.483,93
2.190.859,01  2.118.254,32
2.118.254,32 2.137.854,90
2.394.342,94  2.321.738,25
77.100,00 73.900,00
80.920,00 66.580,00
158.020,00  140.480,00
160.726,00  115.683,19
160.726,00 115.683.19
0,00 0,00
268.375,83  304.962,74
6.615,40 6.194,03
19.416,32 22.685,94
263.458,36 300.165,27
4.917,47 4.797 47
429.101,83  420.645,93
424.184,36 415.848,46
4.917.47 4.797,47
33.645,00 34,095,00
3.015.109,77  2.916.959,18

Seite
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Universitat Wien

10.

1.

12,
13.

14.

15.
16.

17.

Umsatzerlose

Subventionen
a) Subventionen

sonstige betriebliche Ertrdage

Aufwendungen fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Personalaufwand
a) Lohne und Gehélter
b) soziale Aufwendungen

Abschreibungen
a) auf Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen

Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)
sonstige Zinsen und dhnliche Ertriage

Ertrdge aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzergebnis)

Ergebnis vor Steuern
Steuern vom Einkommen und vom Ertrag

Ergebnis nach Steuern

Jahresiiberschuss/-fehlbetrag
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

Bilanzgewinn

Anlage Il

Gewinn- und Verlustrechnung

01.07.2018 bis 30.06.2019

2018/2019
EUR

2.113.285,89

73.740,00
15.528,14

-272.617,68

-503.188,55
-138.818,46
-642.007,01

-54.350,59
-1.164.230,55

69.348,20
4.342,01

0,00
4.342,01

73.690,21
-1.085,52

72.604,69

72,604,69
2.118.254 32

2.190.859,01

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und  Steuerberatungsgeselischaft

2017/2018
EUR

2.080.097,73

68.345,00
23.313,36

-284.829,59

-481.480,29
-140.146,18
-621.626,47

-54.554,13
-1.234.688,02

-23.942,12
4.481,39

1.343,68
5.825,07

-18.117,05
-1.120,34

-19.237,39

-19.237,39
2.137.854,90

2.118.254,32
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Anlage lli

Hochschiilerinnenschaft an der Anhang
Universitat Wien

Anhang

1. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Allgemeine Grundsitze
Der Jahresabschiuss wurde nach den Vorschriften der §§ 189 ff des Unternehmensgesetzbuchs (UGB) unter

Beachtung der Grundsétze ordnungsmaéfiger Buchfiihrung, sowie unter Beachtung der Generalnorm, ein
moglichst getreues Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln,

aufgestellt.

im Ubrigen sind die im vorliegenden Jahresabschluss angewandten Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
sowie der Ausweis gegeniiber dem Vorjahr unveréndert geblieben.,

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstindigkeit entsprechend der
gesetzlichen Regelungen eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermdgensgegenstdnde und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortflinrung des Unternehmens unterstelit.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag verwirklichten
Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste wurden - soweit gesetzlich

geboten - beriicksichtigt.

Anlagevermogen

Immaterielles Anlagevermégen

Die erworbenen immateriellen Vermdgensgegenstande wurden zu Anschaffungskosten bewertet, die um die
planméfRigen Abschreibungen vermindert sind.

Die planmaRigen Abschreibungen wurden linear vorgenommen,
Folgende Nutzungsdauern wurden den planmaRigen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren

Homepage 25 - 5

Grant Thornton Austria GmbH
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Hochschiilerinnenschaft an der Anhang
Universitat Wien

Sachanlagen

Das abnutzbare Sachanlagevermdgen wurde zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die
planméaBigen Abschreibungen vermindert werden. Die geringwertigen Vermégensgegenstande bis zu einem
Wert von EUR 400,00 wurden im Zugangsjahr voll abgeschrieben,

Die planmafigen Abschreibungen wurden linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer entsprechend
vorgenommen,

Folgende Nutzungsdauern wurden den planméafligen Abschreibungen zugrundegelegt:

Nutzungsdauer
in Jahren
Einbauten auf fremdem Grund 10
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 - 10

Finanzanlagen

Das Finanzanlagevermdgen wurde zu Anschaffungskosten bewertet.
Umlaufvermégen

Forderungen und sonstige Vermégensgegenstinde
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegensténde wurden mit dem Nennwert angesetzt.

Im Falle erkennbarer Einzelrisken wurde der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Riickstellungen

Riickstellungen fiir Anwartschaften auf Abfertigungen und dhnliche Verpflichtungen

Die Abfertigungsriickstellung wurde auf Basis eines Rechnungszinssatzes von 2,0% und eines
Pensionsantrittsalters von 65 Jahren fir Manner bzw 60 Jahren fur Frauen ermittelt.

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaft Seite 7



Hochschilerlnnenschaft an der Anhang
Universitat Wien

Sonstige Riickstellungen
In den sonstigen Rickstellungen wurden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe oder dem Grunde nach ungewissen Verbindlichkeiten mit

den Betragen berticksichtigt, die nach bestmoglicher Schatzung zur Erfiillung der Verpflichtung aufgewendet
werden missen. Sdmtliche Riickstellungen haben eine Laufzeit von weniger als einem Jahr.

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten wurden mit ihrem Erfillungsbetrag angesetzt.

2, Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

2.1.  Erlauterungen zur Bilanz

Anlagevermogen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermogens und die Aufgliederung der Jahresabschreibung
nach einzelnen Posten ist aus dem beiliegenden Anlagenspiegel ersichtlich,

In der Position "Finanzanlagen” ist eine 50 %ige Beteiligung an der Facultas Verlags- und Buchhandels AG,
Wien, ausgewiesen.

Anteil in
Firmenname Firmensitz Eigenkapital % Letztes Ergebnis Bilanzstichtag
FACULTAS Verlags- und
Buchhandels AG Wien 9.212.582,73 50,00 919.843,46 31.07.2018

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsyesellschafl Seite 8



Hochschilerinnenschaft an der Anhang
Universitat Wien

Riickstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung der Riickstellungen:

Stand Stand
01.07.2018 Verwendung Auflésung Zuweisung 30.06.2019
EUR EUR EUR EUR EUR
Riickstellungen
Riicksteliungen fiir
Abfertigungen
Riickstellung fur
Abfertigung UV 73.900,00 0,00 0,00 3.200,00 77.100,00
sonstige
Rickstellungen
RSt
Jahresabschluss/Abs
chlussprif. 11.300,00 11.232,00 68,00 11.640,00 11.640,00
Rickstellung f offene
Urlaube 21.200,00 0,00 0,00 14.000,00 35.200,00
Rickstellung Medizin 34.080,00 0,00 0,00 0,00 34.080,00
66.580,00 11.232,00 68,00 25.640,00 80.920,00
Summe
Rucksteliungen 140.480,00 11.232,00 68,00 28.840,00 1568.020,00

2.2, Erlduterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstelit.

3. Sonstige Angaben

Angaben zu den Richtlinien fiir Budget und Jahresabschluss

Betreffend der Aufschliisselung der Personalkosten, der Sachaufwendungen sowie der Aufwande und
Ertrage betreffend Grofveranstaltungen nach Referaten wird auf den Soll-Ist-Vergleich verwiesen.

Die durchschnittliche Zahl der Arbeitnehmer, gegliedert nach Arbeitern und Angesteliten, betrug:

2018/2019 2017/2018
Arbeiter 1 1
Angestellte 12 11
Gesamt 13 12

Grant Thornton Austria GmbH
Wirtschaftsprifungs- und Steuerberatungsgeselischaft Seite 9



Hachschulerlnnenschaft an der
Universitat Wien

Aufwendungen fiir den Abschlusspriifer

Anhang

Die auf das Geschéftsjahr entfallenden Aufwendungen fir den Abschlusspriifer betragen EUR 6.600,00

(Vorjahr: EUR 6.500,00) und betreffen ausschlieBlich Priifungsleistungen.

Angaben zu den Mitgliedern des Vorstandes im Geschiftsjahr

Sandra Velebit, Vorsitzende (bis 30. Juni 2019)
Jasmin Chalendi, Vorsitzende (ab 1. Juli 2019 - 15. Juni 2020)

Lena Kéhler, 1. stellvertretende Vorsitzende (bis 30. Juni 2019)
Franziska Fritsche, 1. stellvertretende Vorsitzende (ab 1. Juli 2019 - 28. Mai 2020)
Hannah:Lea Weingartner, 1. stellveriretende Vorsitzende (ab 29. Mai 2020)

Frederike Schuh, 2. stellvertretende Vorsitzende (bis 18.Janner 2018)

Magdalena Taxenbacher, 2. stellvertretende Vorsitzende (19.Janner 2018 - 30. Juni 2019)
Arved Clute-Simon, 2.stvellvertrender Vorsitz (1. Juli 2019 - 23. Oktober 2019)

Olivia Loibl, 2. stellvertretende Vorsitzende (ab 24. Oktober 2019)

Andreas Jahn, Wirtschaftsreferent (bis 30. Juni 2019)
Akca Aycan, Wirtschaftsreferentin (ab 1. Juli 2019)

Wien, am 19. Juni 2020

HannahelLea Weingartner

Olivia Loibl

Akca Aycan

Grant Thornton Austria GmbH

Seite 10



ANLAGENSPIEGEL

Hochschilerinnenschaft an der per 30. Juni 2019
Anschaffi Herstellt V kumulierte Abschrelbungen Buchwerle
Stand 2ugénge Abgange Umbuchungen Stand Stand Abschreibungen  Zuschreibungen Abgange Stand Stand Stand
01.07.2018 30.06.2019 01.07.2018 30.06.2019 01.07.2018 30.06.201%
. EUR EUR _EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR __EUR EUR
A, Anlagevermogen
. Immaterielle Vermbgensgegenstinde
1. gewerbliche Schulzrechte und dhnliche Rechte
und Vortedle und Software
Hompage Gestaltung 18.096,00 0,00 0,00 0.00 18.096,00 9.401,77 3.990,22 0,00 0,00 13.391,99 8.604,23 4.704,01
Software Jus 0,00 26.279.40 0,00 0,00 26.279.40 0,00 5.255,88 0,00 Q.00 5.255,68 0,00 21.023.52
18.096,00 26.279,40 0,00 0,00 44.375,40 9.401,77 9.246,10 0,00 0,00 18.647.87 8.694,23 25.727,53
2. Geschafts-(Fimen-)wert
Software UV 1034400 000 0.00 _ 000  10.344 00 10.344.00 000 0p0 0.00 10.344.00 __ 000 000
28.440,00 26.279.40 0,00 0.00 54.719,40 18.745,77 9.246,10 0,00 0,00 26.991,87 8.694,23 25,727,53
Il.  Sachanlagen
1. Bauten auf fremdem Grund ]
baulinvestition i.fremde Gebiude 8.226.06 0,00 0,00 0,00 8.226,06 3.058,51 822,61 0,00 0,00 3.881,12 5.167,55 4.3d4,.94
2. Betriabs- und Geschifisausstattung
Anlagen EDV Hardware UV 21.419,62 8.515,22 0,00 0,00 29.934,84 17.703,63 4.198,81 0,00 0,00 21.802.44 3.715,99 8.032,40
Betriebs- und Geschifisausstattung 51.333.47 3.978,98 0.00 0,00 65.312,45 44.067,55 3.543,25 0,00 0,00 47.610,80 7.265,92 770165
UV Referate Einrichtungen 2,346,0 0,00 0,00 0,00 2.348,91 2.346,91 0,00 0,00 0,00 2.346,91 0,00 0,00
Einrichtung EW 3.449,43 0,00 0,00 0,00 3.449,43 2.756,96 334,71 0,00 0,00 3.091,67 692,47 357,76
Einrichtung Evang, Theol. 1.050,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00 1.050,00 0,00 0,00 0,00 1.050,00 0,00 0,00
Einrichtung JUS 7.007,33 0,00 0,00 0,00 7.007,33 2.301,29 1.314,46 0,00 0,00 3.615,75 4.706,04 3.391,58
Einrichtung Gewi 7.595,22 0,00 0,00 0,00 7.595,22 7.495,46 98,76 0,00 0,00 7.595,22 99,76 0,00
Einrichtung Astronomie 747,00 0,00 0,00 0,00 747,00 747,00 0,00 0,00 0,00 747,00 0,00 0,00
EDV-Antsge, Referate/UV 15.440,64 0,00 0,00 0,00 15.440.61 15.440,61 0,00 0,00 0.00 15.440.61 0.00 0.00
EDV FV Lebenswissenschaft 12.652,39 0,00 0,00 0,00 12.552.39 12.652,39 0,00 0.00 0.00 12.552,39 0.00 0,00
EDV Evang Theol. 639,90 0,00 0,00 0.00 639,90 639,90 0,00 0,00 0,00 639,90 0,00 0,00
EDV Win 1.021,67 0,00 0,00 0,00 1.021,67 1.021,67 0,00 0,00 0,00 1.021,67 0,00 0,00
EDV Jus 28.352,30 0,00 0,00 0,00 28.352,30 23.908,36 2.760,07 0,00 0,00 26.668,43 4.443,94 1.683,87
EDV Gewi 2.618,97 0,00 0,00 0,00 2.618,97 2.618,97 0,00 0,00 0,60 2.618,97 0,00 0,00
EDV VWL 2.328,76 0,00 0,00 0,00 232878 2,328,76 0,00 0.00 0,00 2.328,76 0,00 0,00
EDV Statistik 550,25 0,00 0,00 0,00 550,25 550,25 0.00 0,00 0,00 550,25 0.00 0,00
EDV Psychologie 956,62 0,00 0,00 0,00 956,62 956,62 0,00 0,00 0,00 956,62 0,00 0.00
EDV Geschichte 3.645,63 0,00 0.00 0.00 3.645,63 3.645,63 0,00 0,00 0,00 3.645,63 0,00 0,00
EDV Thewi 1.855,63 0,00 0,00 0,00 1.855,63 1.855,63 0,00 0,00 0,00 1.855,63 0,00 0,00
EDV Geographie 421,68 0,00 0,00 0,00 421,68 421,68 0,00 0,00 0,00 421,68 0,00 0,00
EDV Germanistik 3.051,00 0,00 0,00 0,00 3.051,00 2.393,51 486,63 0,00 0.00 2.860,14 657,49 170,86
EDV Sportwissenschafl 1.450,18 0.00 0,00 0.00 1.450,18 1.450,18 0,00 0,00 0,00 1.450,18 0,00 0,00
EDV IBW/BW 2.659,47 0,00 0,00 0,00 2.659,47 2.529,70 129,77 0,00 0,00 2.669,47 129,77 0,00
EDV KOoA 4.592,16 0,00 0,00 0,00 4,592,16 2,.320,07 737,38 0,00 0,00 3.057,45 2.272,09 1.534,71
EDV Bivlogie 3.267,82 837,94 0,00 0,00 4.105,76 3.267,82 139,66 0,00 0,00 3.407 48 0,00 698,28
EDV Emdhrung 5.749,01 0,00 0,00 0,00 5,749,01 5.381,78 146,90 0,00 0,00 5.528,68 367,23 220,33
EDV Padagogik 430,00 0,00 0,00 0,00 430,00 430,00 0.00 0,00 Q,00 430,00 0,00 0,00
EDV Musikwissenschaft 563,84 0,00 0,00 0,00 563,84 563,84 0,00 0,00 0.00 563,84 0,00 0,00
EDV Chemie 3.067,64 0,00 0,00 0,00 3.067.64 1.656,32 711,583 0,00 0,00 2.367.85 1.411,32 699,79
EDV Philosphie 657,60 0,00 0.00 0,00 657,60 657,60 Q.00 0,00 0,00 657,60 0,00 0,00
EDV Ur-Frithgeschichte 683,00 0,00 0,00 0,00 683,00 683,00 0,00 0,00 0,00 683,00 0,00 0,00
EDV Pharmazie 2.839,16 791,26 0.00 0,00 3.630,42 2.839,16 0,00 0,00 0,00 2.839,16 0,00 791,26
EDV Bicherbésse 1.804,80 0,00 0,00 0,00 1.804,80 1.128,00 451,20 0,00 0,00 1.579,20 676,80 225,60
EDV Informatik 8.268,83 1.097,76 0,00 0,00 9.366,59 5.931,54 1.620,69 0,00 0,00 7.552,23 2.097,30 1.574,37
EDV Dr. Jus 10.584,71 0,00 0,00 0,00 10.584,71 8.191,15 1.651,36 0,00 0,00 9.842,51 2.393,56 742,20
EDV Translation 1.704,68 425,04 0,00 0,00 212972 1.633,03 213,33 0,00 0,00 1.846,36 71,65 283,36
EDV Romanistik 6.514,12 0,00 0,00 0,00 8.514,12 6.427.91 86,21 0,00 0,00 6.514,12 86,21 0,00
Einrichtung Kunstgeschichte 656,80 0,00 0.00 0,00 656,80 656,80 0.00 0.00 0,00 656,80 0,00 0,00
Grant Thornton Austria GmbH Seite 11
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Hochschidlerinnehschaft an dar

ANLAGENSPIEGEL

per 30. Juni 2019

Anschaffungs-Herstell k kumnulierte Abschreibungen Buchwerte
Stand Zugange Abgange Umbuchungen Stand Stand Absch g Zuschrsibungen Abgange Stand Stand Stand
01.07.2018 30.06.2018 01.07.2018 30.06.2019 01.07.2018 30,06.2019
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR
Einrichtung Romanistik 599,00 0,00 0,00 0,00 599,00 599,00 0,00 0,00 0,00 599,00 0.00 0,00
Einrichtung BWL/IBW 1.778.11 0.00 0,00 0,00 1.778,11 1.509,65 145,26 0,00 0,00 1.654,91 145,26 0,00
EDV Soziclogie 1.369,60 0,00 0,00 0,00 1.369,69 1.369,69 0,00 0,00 0,00 1.369,69 0,00 0,00
EDV Physik 684,00 0,00 0,00 0,00 684,00 684,00 0,00 0,00 0,00 684,00 0,00 0,00
EDV B0B5 NIG 1.018,80 0,00 a.00 0,00 1.018,80 1.018,80 0,00 0,00 0,00 1.018.80 0,00 0,00
EDV LA-Psychologie 421,68 0,00 0,00 0,00 421,68 421,68 0.00 0,00 0,00 421,68 0,00 0,00
E0V Agyptologie 839,50 0,00 0,00 0,00 839,50 734,79 104,71 0,00 0,00 839,50 104,71 0,00
EDV Komperatistik 651,90 0,00 0,00 0,00 651,90 651,90 0,00 0,00 0,00 651,90 0.00 0,00
EDV Mathematik 2.978,52 0,00 0,00 0,00 2.978,52 2.568,10 164,17 0,00 0,00 2.732,27 410,42 246,25
EDV Molekutare Biologie 0,00 837,94 0,00 0,00 837,94 0.00 139,66 0,00 0,00 139,66 0,00 698,28
EDV Erdwissenschaften 481,20 0,00 0,00 0,00 481,20 481,20 0,00 0,00 0,00 481,20 0,00 0,00
Einrichtung STV Emahrungswissensch 3.808,97 0,00 0,00 0,00 3.808,97 2.21947 289,00 0,00 0,00 2.508,47 1.589,50 1.300,50
Einrichtung Stv Biologie 5.839,40 0,00 0,00 0,00 5.839,40 5.323,50 515,90 0,00 0,00 6.839,40 515,90 0,00
Einrichtung FV SOWt 0,00 464,00 0,00 0,00 464,00 0,00 77,33 0,00 0.00 77,33 0,00 386,67
Einrichtung STV Powi 499,00 0,00 0.00 0,00 499,00 499,00 0,00 0,00 0,00 499,00 0,00 0,00
Einrichtung STV Geographie 1.593,53 0,00 0,00 0,00 1.593,53 1.407,74 185,79 0,00 0,00 1.593,53 185,79 0,00
geringwertige Wirlschaftsgliter EDV 0.00 10.198,09 10.198,09 0,00 0,00 0.00 10.198,09 0,00 10.198,09 0,00 0,00 0,00
geringwartige Wirlschaftsgiiter 0,00 8.384,52 8.384,52 0,00 0,00 0,00 8.384,52 0,00 8.384,52 0,00 0,00 0,00
Einrichtung Stv. Informatik 479,62 0,00 0,00 0,00 479,62 479,62 0,00 0,00 0,00 479,62 0,00 0,00
Einrichtung FV Lewd 6.721,83 0,00 0,00 0,00 6.721,83 6.044,16 608.87 0,00 0,00 6.653,03 677,67 68,80
Einrichtung Stv Transtation 999,00 0,00 0,00 0,00 999,00 999,00 0.00 0,00 0,00 999,00 0,00 0,00
Einrichtung FV Geowissenschaften 558,00 0,00 0,00 0,00 658,00 558,00 0,00 0,00 0,00 558,00 0,00 0,00
Einrichtung Stv Sportwissenschaft 1.094,72 0,00 0,00 0,00 1.094,72 1.094,72 0,00 0.00 0,00 1.094,72 0,00 0,00
Einrichtung Stv Pharmazie 5.058,90 4.604,40 0,00 0,00 9.663,30 2.961,80 886,34 0,00 0,00 3.847,14 2.097,10 5.816,16
Einrichtung Meteorologie 514,89 0,00 0,00 0,00 514,89 463,41 51,48 0,00 0,00 514,89 51,48 0,00
Einrichtung Int.Entwicklung 451,85 0,00 0,00 Q,00 451,85 406,67 45,18 0.00 0.00 451,85 4518 0,00
Einrichtung Chemie 4.364,28 0,00 0,00 0,00 4.364,28 3.382,47 648,45 0,00 0,00 4.030,92 981,81 333,36
EDV Vergl. Refigionswissenschaften 650,40 0,00 0,00 0,00 650,40 650,40 0,00 0,00 0,00 650,40 0,00 0,00
EDV Polllkwissenschaftan 1.356,17 0,00 0,00 0,00 1.356,17 1.356,17 0,00 0,00 0,00 1.356,17 0,00 0,00
EDV dok.phi 699,00 0,00 0,00 0,00 699,00 699,00 0,00 0,00 0,00 699,00 0,00 Q.00
EDV Dr, Nawi 3.243,81 0,00 0,00 0,00 3.243,81 2.703,17 540,64 0,00 0,00 3.243,81 540,64 0,00
EDV Rechiswissenschalten 5.818,80 0,00 0,00 0.00 5.818,80 3.636,75 145470 0,00 0.00 5.091,45 2.182,05 727,35
EDV Sprachwissenschaften 404,00 0,00 0,00 0,00 404,00 202,00 134,67 ¢.00 0,00 336,67 202,00 67,33
EDV Zentrum f, Lehrerinnenbildung 2.589.42 0,00 0,00 0,00 2.589,42 570,82 863,14 0,00 0,00 1.433,98 2.018,60 1.155,46
Einrichtung ZV Lehramt 0,00 768,00 0,00 0,00 768,00 0,00 96,00 0,00 0,00 96,00 0,00 672,00
EDV Anglistik 0.00 739,57 0,00 0.00 73957 0,00 12326 0,00 000 123,26 0.00 616,31
281.446,20 41,642.72 16.582 61 0,00 304.506,31 238,247.36 44.281.88 0,00 18.582,61 263.946,63 42.83565 40.196 49
289.672,26 41.642,72 18.582,61 0,00 312.732,37 241.305,87 45.104,49 0,00 18.582,61 267 B27,75 48.003,20 44.541,43
W. Finanzaniagen
1. Beteiligungen
Anteile a. verbundenen Untemehmen 72672,83 0,00 0,00 0.00 72.672,83 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 72.672,83 72672,83
2. Wertpapiere (Wertrechle) des Anlagevermdgens
Bundesschatzanlethan 300.000,00 0,00 0,00 0,00 300.000.00 ©.00 0,00 0,00 3,00 0,00 300.000.00 300.000,00
372.67283 0,00 0,00 0,00 372.672.83 000 000 0.00 0,00 0,00 372.672 83 372.672,83
SUMME ANLAGENSPIEGEL 690.785,09 67.922 12 18.58_&6_1 0,00 740.124 60 261.051,64 54,350 59 0,00 18,582, 61 296.819,62 429.370,26 442,941, 79
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Anlage IV

o Grant Thornton

ERLAUTERUNGEN ZU BILANZ UND

GEWINN- UND VERLUSTRECHNUNG



Hochschulerinnenschaft an der
Universitat Wien

Aktiva

A. Anlagevermodgen
I. Immaterielle Vermfgensgegenstinde

1.

gewerbliche Schutzrechte und &hnliche Rechte
und Vorteile und Software

Software Jus

Hompage Gestaltung

Il. Sachanlagen

1.

2.

Bauten auf fremdem Grund
baul.Investition i.fremde Gebaude
Betriebs- und Geschaftsausstattung
Anlagen EDV Hardware UV
Betriebs- und Geschéftsausstattung
Einrichtung Stv Pharmazie
Einrichtung JUS

EDV Jus

EDV Informatik

EDV KOA

Einrichtung STV Ernéhrungswissensch
EDV Zentrum f. Lehrerinnenbildung
EDV Phamazie

EDV Dr. Jus

EDV Rechtswissenschaften

EDV Chemie

EDV Biologie

EDV Molekulare Biologie
Einrichtung ZV Lehramt

EDV Angilistik

Einrichtung FV SOWI

Einrichtung EW

Einrichtung Chemie

EDV Translation

EDV Mathematik

EDV Blcherbérse

EDV Ernéhrung

EDV Germanistik

Einrichtung FV Lewi

EDV Sprachwissenschaften

EDV Romanistik

Einrichtung BWL/IBW

EDV Agyptologie

Einrichtung Stv Biologie
Einrichtung STV Geographie
Einrichtung Meteorologie
Einrichtung Int.Entwicklung

EDV Dr. Nawi

EDV IBW/BW

Einrichtung Gewi

Grant Thornton Austria GmbH

Erlauterungen zur Bilanz
zum 30.06.2019

30.06.2019 30.06.2018
EUR EUR
21.023,52 0,00
4.704,01 8.694,23
25.727,53 8.694,23
4.344,94 5.167,55
8.032,40 3.715,99
7.701,65 7.265,92
5.816,16 2.097,10
3.391,58 4.706,04
1.683,87 4.,443,94
1.574,37 2.097,30
1.534,71 2.272,09
1.300,50 1.589,50
1.155,46 2.018,60
791,26 0,00
742,20 2.393,56
727,35 2.182,05
699,79 1.411,32
698,28 0,00
698,28 0,00
672,00 0,00
616,31 0,00
386,67 0,00
357,76 692,47
333,36 981,81
283,36 71,65
246,25 410,42
225,60 676,80
220,33 367,23
170,86 657,49
68,80 677,67
67,33 202,00
0,00 86,21
0,00 145,26
0,00 104,71
0,00 515,90
0,00 185,79
0,00 51,48
0,00 45,18
0,00 540,64
0,00 129,77
0.00 99,76
40.19649 42.835.65
44.541,43 48.003,20
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Hochschilerlnnenschaft an der
Universitat Wien

Erlauterungen zur Bilanz
zum 30.06.2019

Aktiva 30.06.2019 30.06.2018
L EUR EUR
IIl. Finanzanlagen
1. Beteiligungen
Anteile a. verbundenen Untemehmen 72.672,83 72.672,83
2. Wertpapiere (Wertrechte) des Anlagevermégens
Bundesschatzanleihen 300.000,00 300.000.00
372.672,83 372.672,83
442.941,79 429.370,26
B. Umlaufvermégen
|. Forderungen und sonstige Vermdgensgegensténde
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Forderungen Lieferungen/Leistungen 71.140,22 77.956,52
davon mit einer Restlauizeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
2. sonstige Forderungen und
Vermbgensgegenstande
Sonstige Forderungen 196.437,70 192.513,66
Verr. Léhne u. Gehélter 3.317,74 8.874,86
Verrechnungskonto Banken/Kassen 1.000,00 1.000,00
Forderung GPLA Prifung 932,19 0,00
Verrechnung Mitschriftenbérse 770,00 770,00
202.457,63 203.158,52
davon mit siner Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
273,597,85 281.115,04
Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
CA-BV 00234517100 911.201,06 824.420,29
Hypo Vibg 20170287119 793.803,85 93.086,48
Hypo Vibg 20170287135 561.913,90 1.188.490,93
CA-BV 00234517101 11.469,74 85.861,71
Kassa SozRef 371,80 371,80
Kassa 307,36 261,06
Kassa BUB6 NIG 57,48 869,69
2.279.125,19 2.193.361,96
2.552,723,04 2.474.477,00
C. Rechnungsabgrenzungsposten
aktive Rechnungsabgrenzungsposten 19.444,94 13.111,92
Summe Aktiva 3.015.109,77 2.916.959,18
Grant Thornton Austria GmbH Seite 14
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Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Wien

Erlauterungen zur Bilanz
zum 30.06.2019

Passiva 30.06.2019 30.06.2018
__EUR _ EUR
A. Eigenkapital
I. Gewinnriicklagen
1. andere Riicklagen (freie Riicklagen)
freie Riicklagen 203.483,93 203.,483,93
II. Bilanzgewinn
Gewinnvortrag 2.118.254,32 2.137.854,90
Jahresgewinn 7260469 -19.600,58
2.190.859,01 2.118.254,32
2,394.342,94 2.321.738,25
B. Riickstellungen
1. Rickstellungen fiir Abfertigungen
Ruckstellung fiir Abfertigung UV 77.100,00 73.900,00
2. sonstige Riickstellungen
Riickstellung f offene Urlaube 35.200,00 21.,200,00
Rickstellung Medizin 34.080,00 34.080,00
RSt Jahresabschluss/Abschlusspriif. 11.640,00 ~11.300,00
80.920,00 66.580,00
158.020,00 140.480,00
C. Verbindlichkeiten
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen
Verbindlichkeiten Lieferungen 160.726,00 115.683,19
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
Verbindlichkeiten Lieferungen 160.726,00 115.683,19
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr 0,00 0,00
2. sonstige Verbindlichkeiten
Verbindlkt. Honorarempfanger 158.968,42 185.938,40
Sonstige Verbindlichkeiten 45477 .53 45.560,13
Sozialversicherungsanstalten 18.145,00 21.822,18
Verr Kto BiB6 NIG 16.814,73 14.579,58
Verbindlkt. GFG DN 11.531,00 20.572,23
Verbindlichkeit Lohnabgaben 5.991,60 5.606,23
Kautionen Schitissel 4.917.47 4.797.47
Verrechnung Medizinausgliederung 4.634,96 4.634,96
MVK Verrechnung 1.271,32 863,76
Werbeabgabe 5% 523,80 523,80
Verrechnung Stadtkasse 100.00 64,00
268.375,83 304.962,74
Grant Thornton Austria GmbH Seite 15
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Erlauterungen zur Bilanz

Hochschiilerinnenschaft an der
zum 30.06.2019

Universitat Wien

Passiva 30.06.2019 30.06.2018
EUR EUR
davon aus Sleusrn
Verbindlichkeit Lohnabgaben 5.991,60 5.606,23
Werbeabgabe 5% 523,80 523,80
Verrechnung Stadtkasse 100,00 64,00
6.615,40 6.194,03
davon im Rahmen der sozialen Sicherheit
Sozialversicherungsanstalten 18.145,00 21.822,18
MVK Vemechnung 1.271,32 863,76
19.416,32 22.685,94
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
Verbindikt. Honorarempfanger 158.968,42 185.938,40
Sonstige Verbindlichkeiten 45,477,583 45.560,13
Sozialversicherungsanstalfen 18.145,00 21.822,18
Verr Kto BiB& NIG 16.814,73 14.579,58
Verbindlki. GFG DN 11.531,00 20.572,23
Verbindlichkeit Lohnabgaben 5.991,60 5.606,23
Verrechnung Medizinausgliederung 4.634,96 4.634,96
MVK Verrechnung 1.271,32 863,76
Werbeabgabe 5% 523,80 523,80
Verrechnung Stadtkasse 100,00 64,00
263.458,36. 300.165,27
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Kautionen Schilisse! 4.917.47 _ 4.797.47
429.101,83 420.645,93
davon mit einer Restlaufzeit von bis zu einem Jahr
Verbindiichkeiten Lieferungen 160.726,00 115.683,19
Verbindikt. Honorarempfénger 158.968.42 185.938,40
Sonstige Verbindlichkeiten 45.477,53 45.560,13
Sozialversicherungsanstalten 18.145,00 21.822,18
Verr Kto BUB6 NIG 16.814,73 14.579,58
Verbindlkt. GFG DN 11.531,00 20.572,23
Verbindlichkeit Lohnabgaben 5.991,60 5.606,23
Verrechnung Medizinausgliederung 4.634,96 4.634,96
MVK Verrechnung 1.271,32 863,76
Werbeabgabe 5% 523,680 523,80
Verrechnung Stadtkasse 100.00 64,00
424.184,36 415.848,46
davon mit einer Restlaufzeit von mehr als einem Jahr
Kautionen Schilissel 4.917.47 4.797,47
Rechnungsabgrenzungsposten
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 33.645,00 34.095,00
Summe Passiva 3.015.109,77 2.916.959,18
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Hochschilerinnenschaft an der
Universitat Wien

1. Umsatzerldse

Hdrerinnenbeitrage/BV
Insertionserldse
Gebiihren Deutschkurse
Sonstige Einnahmen
Miete Kindergarten
Insertionserliése chne WA

2, Subventionen

a) Subventionen
§ 14-Mittel

3. sonstige betriebliche Ertrige

Ausbuchung unbez. Verbindlichkeiten
Aufldsung Ricksteliung

Sponsoring

Erlose aus Vorperioden

4. Aufwendungen fiir Material und sonstige
bezogene Herstellungsleistungen

a) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

Projektfdrderungen-Vereine
Veranstaltungen/Aktionsmaterial
Projektiérderungen-Private Initativ
SoPro Forderung

Rechtsberatung Studierende
Druckkostenunterstiitzung
Steuerberatung Studierende

5. Personalaufwand

a) Léhne und Gehélter

Gehélter

Journaldienst KAT A1
Sonderzahlungen Angestellte
Organisation Kategorie A2
Organisation Kategorie B

Léhne

Sonderzahlungen Arbeiter
Urlaubsersatzleistung Kategorie B
Pramien und Provisionen Angestellte

Gewinn- und Verlustrechnung
01.07.2018 bis 30.06.2019

2018/2019 2017/2018
_EUR EUR
2.022.050,10 2.007.845,67
33.690,47 25.738,09
23.165,00 20.810,00
16.451,35 7.743,29
14.400,00 14.400,00
3.528,97 _3.560,68
2.113.285,89 2.080.097,73
73.740,00 68.345,00
15.460,14 16.413,36
68,00 3.000,00
0,00 1.500,00
0,00 2.400,00
15.528,14 23.313,36
-91.228,89 -87.785,00
-72.367,97 -51.698,92
-42.087,72 -84.433,40
-39.400,93 ~40.805,03
-11.495,22 -9.935,48
-8.764,95 -3.516,56
-7.272,00 -6.655,20
-272.617,68 -284.829,59
-266.370,62 -227.373,82
-126.825,83 -133.175,97
-44.810,55 -40.760,83
-30.191,26 -27.613,89
-19.599,42 -31.493,57
-11.646,00 -11.328,00
-1.941,00 -1.888,00
-1.803,87 -2.911,44
0.00 -4.934,77
-503.188,55 -481.480,29
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Hochschiilerinnenschaft an der
Universitat Wien

b) soziale Aufwendungen

Sozialversicherung DGA
Dienstgeberbeitrag

freiwilliger Sozialaufwand
Mitarbeitervorsorge (MVK)
Vertraglicher Sozialaufwand
Abfertigungsaufwand
Fortbildung Mitarbeiter

Wr. Dienstgeberabg.(U-Bahn)

6. Abschreibungen

a) auf Sachanlagen
AfA Sachanlagevermégen
AfA EDV
geringwertige Wirtschaftsgliter
Afa immaterielles Anlagevermégen
GWG EDV

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

Gebiihren und Beitrdge
Abgaben/Geblihren

Instandhaltung

EDV Instandhaltung/Wartung
Reparatur- und Servicevertrige
Reperaturkosten

Instandhaltung Blro/Geschéftsausst,
Schlussel

Betriebskosten

Reinigungsmaterial
Entsorgung
Reinigung durch Dritte

Versicherungen

Transportaufwand
Transporte durch Dritte

Gewinn- und Verlustrechnung
01.07.2018 bis 30.06.2019

2018/2019 201772018
EUR EUR
-96.724,27 -95.435,37
-18.484,96 -19.103,43
-7.646,61 -7.790,61
-5.769,33 -5.397,60
-4.349,69 -4.401,17
-3.200,00 -6.000,00
-1.795,60 -1.196,00
-848,00 -822,00
-138.818,46 -140.146.18
-642.007,01 -621.626,47
-13.862,20 -14,305,94
-12.659,68 -15.386,97
-10.198,09 -14.594,24
-9.246,10 -3.318,22
-8.384,52 -6.948,76
-54,350,59 -54.554,13
-303,00 -378,05
-14.950,52 -5.481,00
-2.848,71 -2.611,74
-1.196,05 0,00
-961,64 -378,41
-647,23 -1.875,98
-20.604,15 -10,347,13
-2,691,90 -2.511,61
-1.922,80 -614,80
-1.716,00 -1.339.40
-6.330,70 -4 465,81
-2.255,02 -3.156,14
-2.448,30 -291,20
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Hochschiilerinnenschaft an der
Universitat Wien

Reise- und Fahrtaufwand

Speisen/Getrénke Veranstaltungen
Reisekosten Veranstaltungen
Speisen/Getréanke Besprechung/Plenum
Unterbringung Seminar, Klausur
Reisekosten Seminare, Klausur, Tuto
Unterbringung Veranstaltungen
Unterbringung/N&chtigung/Sonstiges
Speisen/Getranke Seminare, Klausur
Mietfahrzeuge
Reise-/Fahrt-/Transportkosten/Sonst
Unterbringung Konferenzteilnahme
Reisekosten Konferenzt. extern

Nachrichtenaufwand

Porto Zeitungen
Internet/Online-Dienste

Post u. Telegrammgeb(hren
Hompage
Telefon/Rundfunkgebuihren
Domaingebithren

Mietaufwand

Mieten externe Veranstaltungsstétte
Miete Kindergarten
Mieten/Horsaal

Lizenzgebiihren

Aufwandsentschadigungen

AE UV Sachbearbeiterinnen

AE Stv Mandatarinnen

AE UV Referentinnen

AE FV Mandatarinnen

Fortbildung, Training/Veranstaltung
AE Stv Entsandte Verterinnen
Fortbildung, Training/Seminare meid
AE Stv Tutorlnnen

AE FV Entsandte Vertreterinnen
AE FV Tutorinnen

AE UV Entsandte Verterinnen

AE UV Tutorinnen

Gewinn- und Verlustrechnung
01.07.2018 bis 30.06.2019

2018/2019 2017/2018
EUR EUR
-48.723,94 -43.151,02
-40.713,22 -47.187,28
-35.815,66 -40.090,56
-26.073,84 -30.191,62
-8.471,34 -6.694,60
-7.525,72 -2.864,38
-6.519,31 -3.350,00
-3.471,64 -6.084,21
-2.278,15 -1.527,37
-1.058,21 -814,29
0,00 -418,00

N 0,00 -945 58
-180.651,03 -183.318,91
-44.704,28 -43.410,06
-14.243,14 -14.995,82
-3.035,97 -2.923,70
-1.750,00 0,00
-984,49 -1.972,25
-837,89 _ -75465
-65.555,77 -64.056,48
-16.975,78 -19.400,86
-14.400,00 -14.400,00
-5.155,75 -3.080,00
-36.531,53 -36.880,86
-8.770,50 -5.360,00
-126.550,00 -211.310,00
-102.558,00 -121.977,66
-77.260,00 -81.000,00
-51.840,00 -61.745,00
-47.023,00 -19.350,00
-8.950,00 -1.755,00
-4.450,00 -9.600,00
-4.300,00 -2.200,00
-1.060,00 -3.070,00
-760,00 -2.385,00
-70,00 0,00
0,00 -230,00
-424.821,00 -514.622,66
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Hochschllerlnnenschaft an der Gewinn- und VerIUStreChnung

Universitat Wien 01.07.2018 bis 30.06.2019
2018/2019 2017/2018
~__EUR EUR
Provisionen
Honorar Layout/Grafikdesign -8.348,00 -9.240,00
Honorar Lektorat -4.597.06 -3.956,00
Honorar Artikel/Ubersetzungen -240,00 -340,00
-13.185,06 -13.536,00
Aus- und Weiterbildung
Schulung/Weiterbildung -2.427.,28 -7.102,80
Blro- und Verwaltungsaufwand
Druck Zeitungen -36.861,33 -42.463,29
Kopien -36.718,87 -42.695,11
Broschiiren, Studienleitfaden -33.227.56 -35.734,45
Verwaltungskostenzuschul} -25.000,00 -25.000,00
Sonstige Druckwerke -12.261,40 -9.350,87
Biiromaterial -11.639,27 -14.736,73
Folder/Flyer/Sticker -8.859,96 -6.047,85
Fachliteratur und Abos -8.003,71 -11.224,75
Plakate/Banner -5.047,27 -4.046,89
Mensen-u.Kopierpickerl -1.537,39 -1.386,85
Fotomaterial 0,00 -250,00
-178.156,76 -192.936,79
Spesen des Geldverkehrs
Spesen des Geldverkehrs -3.973,78 -4.088,89
Centausgleich -0,05 0,01
-3.973,83 -4.088,88
Aufwand flir Werbung
Werbung -3.022,44 -5.571,83
Materialien Gewinnspiel/Veriosung -615,00 -1.534,55
Inseratenwerbung -500,00 -100,00
Gutscheine Mitschriftenbbrse 0.00 -160,00
-4.137,44 -7.366,38
betriebliche Spenden
Spenden/Sachspenden -4.600,00 -0.978,75
Rechts- und Beratungsaufwand
Rechts-/Steuerberatung -24.331,20 -17.734,00
Steuerberatung/Wirtschaftspriifer -12.198,60 -11.504,00
Prozefl3kosten -2.731,20 -5.260,76
Sontige Beratung Studierende -1.71250  .1.71250
-40.973,50 -36.211,26

Verluste aus dem Abgang von Anlagevermégen,
ausgenommen Finanzanlagen

Buchwert abgegangener Anlagen 0,00 -76,18

Grant Thornton Austria GmbH Seite 20
Wirtschaftspriifungs- und  Steuerberatungsgesellschaft



Hochschlilerinnenschaft an der
Universitat Wien

diverse betriebliche Aufwendungen

Stipendien

Wahlen

sonstige betriebl. Aufwendungen
sonstiger betriebl Aufwand Vorjahre
Saumnis- u. Mahnspesen
Beitrage/Mitgliedschaften

Ol-u. Treibsstoff Aggregat

8. Zwischensumme aus Z 1 bis 7 (Betriebsergebnis)

9. sonstige Zinsen und dhnliche Ertrage
Zinsertrége aus Bankguthaben

10. Ertrége aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen und
Wertpapieren des Umlaufvermdgens

Ertrdge aus Abgang Finanzanlagen
Buchwert abgegangener Finanzanlagen

11. Zwischensumme aus Z 9 bis 10 (Finanzergebnis)
12. Ergebnis vor Steuern

13. Steuern vom Einkommen und vom Ertrag
Kapitalertragsteuer

14, Ergebnis nach Steuern
15. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

16. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr
Gewinnvortrag

17. Bilanzgewinn

Gewinn- und Verlustrechnung

01.07.2018 bis 30.06.2019

2018/2019 2017/2018
EUR _EUR
-105.313,00 -114.362,90
-37.920,11 0,00
-20.097,28 -22.866,53
-3.642,25 0,00
-1.000,00 -2.271,85
-533,04 -999,76
0,00 -12,70
-168.505,68 -140.513,74
-1.164.230,55 -1.234.688,02
69.348,20 ~23.942,12
4.342,01 4.481,39
0,00 103.970,00
0,00 -102.626,32
0,00 1.343,68
4.342,01 5.825,07
73.690,21 -18.117,05
-1.085,52 -1.120,34
72.604,69 -19.237,39
72.604,69 -19.237,39
2.118.254,32 2.137.854,90
2.190.859,01 2,118.254,32
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STEUERBERATER
WIRTSCHAFTSPRUFER

KSW>

Allgemeine
Auftragsbedingungen
fur Wirtschaftstreuhandberufe
(AAB 2018)

Empfohlen vom Vorstand der Kammer der Steuerberater und
Wirtschaftspriifer zuletzt mit Beschluss vom 18.04.2018

Praambel und Allgemeines

(1) Auftrag im Sinne dieser Bedingungen meint jeden Verirag iiber
vom zur Ausilbung eines Wirtschaftstreuhandberufes Berechtigten in
Ausilbung dieses Berufes zu erbringende Leistungen (sowohl faktische
Tatigkeiten als auch die Besorgung oder Durchfihrung von
Rechtsgeschéften oder Rechtshandlungen, jeweils im Rahmen der §§ 2
oder 3 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017). Die Parteien
des Auftrages werden in Folge zum einen ,Auftragnehmer”, zum anderen
LAufiraggeber” genannt).

(2) Diese Allgemeinen Auftragsbedingungen fur
Wirtschaftstreuhandberufe  gliedem  sich in  zwei Teile: Die
Auftragsbedingungen des |. Teiles gelten fur Auftrage, bei denen die
Auftragserteilung zum Betrieb des Untemehmens des Auftraggebers
(Unternehmer iSd KSchG) gehért. Fur Verbrauchergeschéfte geman
Konsumentenschutzgesetz (Bundesgesetz vom 8.3.1979/BGBI Nr.140 in
der derzeit giltigen Fassung) gelten sie insoweit der Il. Teil keine
abweichenden Bestimmungen fiir diese enthéilt.

(3) Im Falle der Unwirksamkeit einer einzelnen Bestimmung ist diese
durch eine wirksame, die dem angestrebten Ziel mdglichst nahe kommt,
zu ersetzen.

I.TEIL
1. Umfang und Ausfiihrung des Auftrages

(1) Der Umfang des Auftrages ergibt sich in der Regel aus der
schriftichen  Auftragsvereinbarung  zwischen  Auftraggeber  und
Auftragnehmer. Fehlt diesbeziglich eine detailiede schrifiliche
Aufiragsvereinbarung gilt im Zweifel (2)-(4):

(2) Bei Beauftragung mit Steuerberatungsleistungen umfasst die
Beratungstétigkeit folgende Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fur die Einkommen- oder
Kérperschafisteuer sowie Umsatzsteuer und zwar auf Grund der vom
Auftraggeber vorzulegenden oder (bei entsprechender Vereinbarung) vom
Auftragnehmer erstellten Jahresabschlisse und sonstiger, fur die
Besteuerung erforderlichen Aufstellungen und Nachweise. Wenn nicht
ausdriicklich anders vereinbart, sind die fiir die Besteuerung erforderlichen
Aufstellungen und Nachweise vom Auftraggeber beizubringen.

b) Priifung der Bescheide zu den unter a) genannten Erklérungen.

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklérungen und Bescheiden.

d) Mitwirkung bei Betriebspriiffungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtiich der unter a) genannten Steuern.

e) Mitwirkung im Rechtsmittelverfahren hinsichtlich der unter a) genannten
Steuem.

Erhait der Auftragnehmer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger schrifflicher
Vereinbarungen die unter d) und e) genannten Tétigkeiten gesondert zu
honorieren.

(3) Soweit die Ausarbeitung von einer oder mehreren
Jahressteuererklérung(en) zum iibernommenen Auftrag zahlt, gehért dazu
nicht die Uberprifung etwaiger besonderer  buchméRiger
Voraussetzungen sowie die Prifung, ob alle in Betracht kommenden
insbesondere umsatzsteuerrechtlichen Begiinstigungen wahrgenommen
worden sind, es sei denn, hierUber besteht eine nachweisliche
Beauftragung.

(4)  Die Verpflichtung zur Erbringung anderer Leistungen gema® §§ 2
und 3 WTBG 2017 bedarf jedenfalls nachweislich einer gesonderten
Beauftragung.

(5) Vorstehende Absidtze (2) bis (4) gelten nicht bei
Sachverstandigentatigkeit.

Anlage V

(6) Es bestehen keinerlei Pflichten des Auftragnehmers zur
Leistungserbringung, Warnung oder Aufklérung iiber den Umfang des
Auftrages hinaus.

(7)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, sich zur Durchfilhrung des
Auftrages geeigneter Mitarbeiter und sonstiger Erfiillungsgehilfen
(Subunternehmer) zu bedienen, als auch sich bei der Durchfiihrung des
Auftrages durch einen Berufsbefugten substituieren zu lassen. Mitarbeiter
im Sinne dieser Bedingungen meint alle Personen, die den Auftragnehmer
auf regelmaniger oder dauerhafter Basis bei seiner betrieblichen Tétigkeit
unterstiitzen, unabhiingig von der Art der rechtsgeschéftlichen Grundiage.

(8) Der Auftragnehmer hat bei der Erbringung seiner Leistungen
ausschlieRlich dsterreichisches Recht zu berlicksichtigen; ausléndisches
Recht ist nur bei ausdriicklicher schrifflicher Vereinbarung zu
beriicksichtigen.

(9) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
schriftichen als auch mundlichen beruflichen AuRerung, so ist der
Auftragnehmer nicht verpflichtet, den Auftraggeber auf Anderungen oder
sich daraus ergebende Folgen hinzuweisen. Dies gilt auch fir in sich
abgeschlossene Teile eines Auftrages.

(10) Der Auftraggeber ist verpflichtet dafiir Sorge zu tragen, dass die von
ihm zur Verfiigung gestellten Daten vom Auftragnehmer im Rahmen der
Leistungserbringung verarbeitet werden diirfen. Diesbeziiglich hat der
Auftraggeber insbesondere aber nicht ausschliefllich die anwendbaren
datenschutz- und arbeitsrechtiichen Bestimmungen zu beachten.

(11) Bringt der Auftragnehmer bei einer Behdrde ein Anbringen
elektronisch ein, so handelt er — mangels ausdricklicher gegenteiliger
Vereinbarung - lediglich als Bote und stelit dies keine ihm oder einem
einreichend Bevoliméchtigten zurechenbare Witlens- oder
Wissenserklarung dar.

(12) Der Auftraggeber verpflichtet sich, Personen, die wéhrend des
Auftragsverhéltnisses Mitarbeiter des Auftragnehmers sind oder waren,
wéhrend und binnen eines Jahres nach Beendigung des
Auftragsverhdltnisses nicht in seinem Unternehmen oder in einem ihm
nahestehenden Unternehmen zu beschéftigen, widrigenfalls er sich zur
Bezahlung eines Jahresbezuges des {ibernommenen Mitarbeiters an den
Auftragnehmer verpflichtet.

2, Aufklarungspflicht des Auftraggebers; Vollsténdigkeitserkiérung

(1)  Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Auftragnehmer
auch ohne dessen besondere Aufforderung alle far die Ausfithrung des
Auftrages notwendigen Unterlagen zum vereinbarten Termin und in
Ermangelung eines solchen rechtzeitig in geeigneter Form vorgelegt
werden und ihm von allen Vorgédngen und Umstédnden Kenntnis gegeben
wird, die fir die Ausfithrung des Auftrages von Bedeutung sein k&nnen.
Dies gilt auch fiir die Unterlagen, Vorgdnge und Umsténde, die erst
wahrend der Tatigkeit des Auftragnehmers bekannt werden.

(2) Der Auftragnehmer ist berechtigt, die ihm erteilten Auskinfte und
ibergebenen Unterlagen des Auftraggebers, insbesondere
Zahlenangaben, als richtig und vollstandig anzusehen und dem Auftrag zu
Grunde zu legen. Der Auftragnehmer ist ohne gesonderten schriftlichen
Auftrag nicht verpflichtet, Unrichtigkeiten fest zu stelien. Insbesondere gilt
dies auch fir die Richtigkeit und Vollsténdigkeit von Rechnungen. Stelit er
allerdings Unrichtigkeiten fest, so hat er dies dem Auftraggeber bekannt zu
geben. Er hat im Finanzstrafverfahren die Rechte des Auftraggebers zu
wahren.

(3) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer die Vollsténdigkeit der
vorgelegten Unterlagen sowie der gegebenen Auskinfte und Erkldrungen
im Falle von Prifungen, Gutachten und Sachverstandigentétigkeit
schriftlich zu bestétigen.

(4) Wenn bei der Erstellung von Jahresabschiissen und anderen
Abschliissen vom Auftraggeber erhebliche Risiken nicht bekannt gegeben
worden sind, bestehen fir den Auftragnehmer insoweit diese Risiken
schlagend werden keinerlei Ersatzpflichten.

(5) Vom Auftragnehmer angegebene Termine und Zeitpléne fiir die
Fertigstellung von Produkten des Auftragnehmers oder Teilen davon sind
bestmégliche Schéatzungen und, sofern nicht anders schrifilich vereinbart,
nicht bindend. Selbiges gilt fiir etwaige Honorarschatzungen: diese werden
nach bestem Wissen erstellt; sie sind jedoch stets unverbindlich.

(6) Der Auftraggeber hat dem Auftragnehmer jeweils aktuelle
Kontaktdaten (insbesondere Zustelladresse) bekannt zu geben. Der
Auftragnehmer darf sich bis zur Bekanntgabe neuer Kontaktdaten auf die
Gilltigkeit der zuletzt vom Auftraggeber bekannt gegebenen Kontaktdaten
verlassen, insbesondere Zustellung an die zuletzt bekannt gegebene
Adresse vornehmen lassen.



3. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber ist verpflichtet, alle Vorkehrungen zu treffen, um
zu verhindern, dass die Unabhéngigkeit der Mitarbeiter des
Auftragnehmers geféhrdet wird, und hat selbst jede Geféhrdung dieser
Unabhéngigkeit zu unterlassen. Dies gilt insbesondere fiir Angebote auf
Anstellung und fiir Angebote, Auftrdge auf eigene Rechnung zu
ibernehmen.

(2) Der Auftraggeber nimmt zur Kenntnis, dass seine hierfur
notwendigen personenbezogenen Daten sowie Art und Umfang inklusive
Leistungszeitraum der zwischen Auftragnehmer und Auftraggeber
vereinbarten Leistungen {sowoh! Priifungs- als auch
Nichtpriifungsleistungen) zum Zweck der Uberpriifung des Vorliegens von
Befangenheits- oder Ausschliefungsgriinden und Interessenkollisionen in
einem allfélligen Netzwerk, dem der Auftragnehmer angehért, verarbeitet
und zu diesem Zweck an die librigen Mitglieder dieses Netzwerkes auch
ins Ausland iibermittelt werden. Hierfiir entbindet der Auftraggeber den
Auftragnehmer nach dem Datenschutzgesetz und geméan § 80 Abs 4 Z 2
WTBG 2017 ausdriicklich von dessen Verschwiegenheitspflicht. Der
Auftraggeber kann die Entbindung von der Verschwiegenheitspflicht
jederzeit widerrufen.

4. Berichterstattung und Kommunikation

(1)  (Berichterstattung durch den Auftragnehmer) Bei Priifungen und
Gutachten ist, soweit nichts anderes vereinbart wurde, ein schriftlicher
Bericht zu erstatten.

(2) (Kommunikation an den Auftraggeber) Alle auftragsbezogenen
Auskinfte und Stellungnahmen, einschlieRlich Berichte, (allesamt
Wissenserklérungen) des Auftragnehmers, seiner Mitarbeiter, sonstiger
Erfillungsgehilfen oder Substitute (,berufliche Aufierungen®) sind nur dann
verbindlich, wenn sie schriftich erfolgen. Berufiiche AuRerungen in
elektronischen Dateiformaten, welche per Fax oder E-Mail oder unter
Verwendung &hnlicher Formen der elektronischen Kommunikation
(speicher- und wiedergabeféhig und nicht mindlich dh zB SMS aber nicht
Telefon) erfolgen, Uibermittelt oder bestétigt werden, gelten als schriftlich;
dies gilt ausschliefllich fiir berufliche Aulerungen. Das Risiko der Erteilung
der beruflichen AuRerungen durch dazu Nichtbefugte und das Risiko der
Ubersendung dieser trégt der Auftraggeber.

(3) (Kommunikation an den Auftraggeber) Der Auftraggeber stimmt
hiermit zu, dass der Auftragnehmer elektronische Kommunikation mit dem
Auftraggeber (zB via E-Mail) in unverschllisselter Form vomimmt. Der
Auftraggeber erklart, Uber die mit der Verwendung elektronischer
Kommunikation  verbundenen Risiken (insbesondere  Zugang,
Geheimhaltung, Verénderung von Nachrichten im Zuge der Ubermittiung)
informiert zu sein. Der Auftragnehmer, seine Mitarbeiter, sonstigen
Erfullungsgehiifen oder Substitute haften nicht fir Schaden, die durch die
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel verursacht werden.

(4) (Kommunikation an den Auftragnehmer) Der Empfang und die
Weiterleitung von Informationen an den Auftragnehmer und seine
Mitarbeiter sind bei Verwendung von Telefon - insbesondere in
Verbindung mit automatischen Anrufbeantwortungssystemen, Fax, E-Mail
und anderen Formen der elektronischen Kommunikation ~ nicht immer
sichergestelit. Aufirége und wichtige Informationen gelten daher dem
Auftragnehmer nur dann als zugegangen, wenn sie auch physisch (nicht
({fem-)miindlich oder elektronisch) zugegangen sind, es sei denn, es wird
im Einzelfall der Empfang ausdriicklich bestdtigt. Automatische
Ubermitiungs- und Lesebestétigungen gelten nicht als solche
ausdriicklichen Empfangsbestatigungen. Dies gilt insbesondere fir die
Ubermittiung von Bescheiden und anderen Informationen (iber Fristen.
Kritische und wichtige Mitteilungen miissen daher per Post oder Kurier an
den Auftragnehmer gesandt werden. Die Ubergabe von Schriftstiicken an
Mitarbeiter auierhalb der Kanzlei gilt nicht als Ubergabe.

(5) (Allgemein) Schriftlich meint insoweit in Punkt 4 (2) nicht anderes
bestimmt, Schriftlichkeit iSd § 886 ABGB (Unterschriftlichkeit). Eine
fortgeschrittene elektronische Signatur (Art. 26 elDAS-
VO, (EU) Nr. 910/2014) erfullt das Erfordernis der Schriftlichkeit iSd § 886
ABGB (Unterschriftlichkeit), soweit dies innerhalb der Parteiendisposition
liegt.

(6) (Werbliche Information) Der Auftragnehmer wird dem Auftraggeber
wiederkehrend  allgemeine  steuerrechtiche und  allgemeine
wirtschaftsrechtliche Informationen  elektronisch (zB per E-Mail)
bermitteln. Der Aufiraggeber nimmt zur Kenntnis, dass er das Recht hat,
der Zusendung von Direkiwerbung jederzeit zu widersprechen.

5. Schutz des geistigen Eigentums des Aufiragnehmers

(1)  Der Auftraggeber ist verpflichtet, dafir zu sorgen, dass die im
Rahmen des Auftrages vom Auftragnehmer erstellten Berichte, Gutachten,
Organisationsplédne, Entwiiffe, Zeichnungen, Berechnungen und
dergleichen nur fiir Auftragszwecke (z.B. gemdal § 44 Abs 3 EStG 1988)
verwendet werden. Im Ubrigen bedarf die Weitergabe schriftlicher als auch

miindlicher beruflicher AuRerungen des Auftragnehmers an einen Dritten
zur Nutzung der schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers.

(2) Die Verwendung schriflicher als auch miindlicher berufiicher
AuBerungen des Auftragnehmers zu Werbezwecken ist unzulassig; ein
VerstoR berechtigt den Auftragnehmer zur fristlosen Kiindigung aller noch
nicht durchgeflihrten Auftrdge des Auftraggebers.

(3) Dem Auftragnehmer verbleibt an seinen Leistungen das
Urheberrecht. Die Einrdumung von Werknutzungsbewilligungen bleibt der
schriftlichen Zustimmung des Auftragnehmers vorbehalten.

6. Méngelbeseitigung

(1)  Der Auftragnehmer ist berechtigt und verpflichtet, nachtréglich
hervorkommende Unrichtigkeiten und Mé&ngel in seiner schriftlichen als
auch miindlichen beruflichen AuRerung zu beseitigen, und verpflichtet, den
Auftraggeber hiervon unverziglich zu versténdigen. Er ist berechtigt, auch
iber die urspriingliche berufliche Auferung informierte Dritte von der
Anderung zu versténdigen.

(2)  Der Auftraggeber hat Anspruch auf die kostenlose Beseitigung von
Unrichtigkeiten, sofern diese durch den Auftragnehmer zu verireten sind;
dieser Anspruch erlischt sechs Monate nach erbrachter Leistung des
Auftragnehmers bzw. — falls eine schriftliche berufliche AuRerung nicht
abgegeben wird — sechs Monate nach Beendigung der beanstandeten
Tétigkeit des Auftragnehmers.

(3) Der Auftraggeber hat bei Fehischidgen der Nachbesserung
etwaiger Mangel Anspruch auf Minderung. Soweit darilber hinaus
Schadenersatzanspriuche bestehen, gilt Punkt 7.

7. Haftung

(1)  Samtliche Haftungsregelungen gelten fir alle Streitigkeiten im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis, gleich aus welchem
Rechtsgrund. Der Auftragnehmer haftet fir Schaden im Zusammenhang
mit dem Auftragsverhéltnis (einschlieftlich dessen Beendigung) nur bei
Vorsatz und grober Fahriassigkeit. Die Anwendbarkeit des § 1298 Satz 2
ABGB wird ausgeschlossen.

(2) Im Falle grober Fahrassigkeit betragt die Ersatzpflicht des
Auftragnehmers héchstens das zehnfache der
Mindestversicherungssumme der Berufshaftpflichtversicherung geman §
11 Wirtschaftstreuhandberufsgesetz 2017 (WTBG 2017) in der jeweils
geltenden Fassung.

(3)  Die Beschrénkung der Haftung gemaR Punkt 7 (2) bezieht sich auf
den einzelnen Schadensfall. Der einzelne Schadensfall umfasst séamtliche
Folgen einer Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in
einem oder in mehreren aufeinander folgenden Jahren entstanden sind.
Dabei gilt mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle
beruhendes Tun oder Unterlassen als eine einheitliche Pflichtverletzung,
wenn die betreffenden Angelegenheiten miteinander in rechtlichem und
wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. Ein einheitlicher Schaden bleibt
ein einzelner Schadensfall, auch wenn er auf mehreren Pflichtverietzungen
beruht. Weiters ist, auBBer bei vorséatzlicher Schadigung, eine Haftung des
Auftragnehmers fiir entgangenen Gewinn sowie Begleit-, Folge-, Neben-
oder &hnliche Schéaden, ausgeschlossen.

(4) Jeder Schadenersatzanspruch kann nur innerhalb von sechs
Monaten nachdem der ader die Anspruchsberechtigten von dem Schaden
Kenntnis erlangt haben, spatestens aber innerhalb von drei Jahren ab
Eintritt des (Prim&r)Schadens nach dem anspruchsbegriindenden Ereignis
gerichtlich geltend gemacht werden, sofern nicht in gesetzlichen
Vorschriften zwingend andere Verjéhrungsfristen festgesetzt sind.

(5) Im Falle der (tatbestandsméfigen) Anwendbarkeit des § 275 UGB
gelten dessen Haftungsnormen auch dann, wenn an der Durchfiihrung des
Aufirages mehrere Personen beteiligt gewesen oder mehrere zum Ersatz
verpfiichtende Handlungen begangen worden sind und ohne Riicksicht
darauf, ob andere Beteiligte vorsétzlich gehandelt haben.

(6) In Fallen, in denen ein formlicher Bestatigungsvermerk erteilt wird,
beginnt die Venahrungsfrist spétestens mit Erteilung des
Bestitigungsvermerkes zu laufen.

(7)  Wird die Téatigkeit unter Einschaltung eines Dritten, z.B. eines Daten
verarbeitenden  Unterehmens,  durchgefitlhit, so gelten mit
Benachrichtigung des Auftraggebers dariber nach Gesetz oder Verirag
be- oder entstehende Gewdahreistungs- und Schadenersatzanspriche
gegen den Dritten als an den Aufiraggeber abgetreten. Der Auftragnehmer
haftet, unbeschadet Punkt 4. (3), diesfalls nur fur Verschulden bei der
Auswabhl des Dritten.

(8) Eine Haftung des Auftragnehmers Dritten gegeniiber ist in jedem Fall
ausgeschlossen. Geraten Dritte mit der Arbeit des Auftragnehmers wegen
des Auftraggebers in welcher Form auch immer in Kontakt hat der
Auftraggeber diese iber diesen Umstand ausdriicklich aufzukléren. Soweit



ein solcher Haftungsausschluss gesetzlich nicht zulédssig ist oder eine
Haftung gegeniiber Dritten vom Auftragnehmer ausnahmsweise
iibemommen wurde, gelten subsididr diese Haftungsbeschrénkungen
jedenfalls auch gegeniiber Dritten. Dritte kénnen jedenfalls keine
Anspriiche stellen, die Uber einen allfélligen Anspruch des Auftraggebers
hinausgehen. Die Haftungshéchstsumme gilt nur insgesamt einmal fir alle
Geschédigten, einschlielich der Ersatzanspriiche des Auftraggebers
selbst, auch wenn mehrere Personen (der Auftraggeber und ein Dritter
oder auch mehrere Dritte) geschadigt worden sind; Geschédigte werden
nach ihrem Zuvorkommen befriedigt. Der Auftraggeber wird den
Auftragnehmer und dessen Mitarbeiter von sémtlichen Anspriichen Dritter
im Zusammenhang mit der Weitergabe schriftlicher als auch mindlicher
beruflicher Aufterungen des Auftragnehmers an diese Dritte schad- und
klaglos halten.

(9)  Punkt7 gilt auch fiir allféllige Haftungsanspriiche des Auftraggebers
im Zusammenhang mit dem Aufiragsverhdltnis gegeniiber Dritten
(Erfillungs- und Besorgungsgehilfen des Aufiragnehmers) und den
Substituten des Auftragnehmers.

8. Verschwiegenheitspflicht, Datenschutz

(1)  Der Auftragnehmer ist gemaR § 80 WTBG 2017 verpflichtet, (iber
alle Angelegenheiten, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fr
den Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, es sei
denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht entbindet oder
gesetzliche AuRerungspflichten entgegen stehen.

(2)  Soweit es zur Verfolgung von Anspriichen des Auftragnehmers
(insbesondere Anspriiche auf Honorar) oder zur Abwehr von Anspriichen
gegen den Auftragnehmer (insbesondere Schadenersatzanspriiche des
Auftraggebers oder Dritter gegen den Auftragnehmer) notwendig ist, ist der
Auftragnehmer von  seiner  beruflichen Verschwiegenheitspflicht
entbunden.

(3) Der Auftragnehmer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche berufliche Auflerungen iiber die Ergebnisse seiner Tatigkeit
Dritten nur mit Einwilligung des Auftraggebers aushé&ndigen, es sei denn,
dass eine gesetzliche Verpflichtung hierzu besteht.

(4)  Der Auftragnehmer ist datenschutzrechtlich Verantwortlicher im
Sinne der Datenschutz-Grundverordnung (,DSGVO*) hinsichtlich aller im
Rahmen des Auftrages verarbeiteter personenbezogenen Daten. Der
Auftragnehmer ist daher befugt, ihm anvertraute personenbezogene Daten
im Rahmen der Grenzen des Aufirages zu verarbeiten. Dem
Auftragnehmer berlassene Materialien (Papier und Datentréger) werden
grundsétzlich nach Beendigung der diesbeziiglichen Leistungserbringung
dem Auftraggeber oder an vom Auftraggeber namhaft gemachte Dritte
iibergeben oder wenn dies gesondert vereinbart ist vom Auftragnehmer
verwahrt oder vemnichtet. Der Auftragnehmer ist berechtigt Kopien davon
aufzubewahren soweit er diese zur ordnungsgeméRen Dokumentation
seiner Leistungen benétigt oder es rechtlich geboten oder berufsiiblich ist.

(5) Sofern der Aufiragnehmer den Auftraggeber dabei unterstitzt, die
den Auftraggeber als datenschutzrechtlich Verantwortlichen treffenden
Pflichten gegeniiber Betroffenen zu erfilllen, so ist der Auftragnehmer
berechtigt, den entstandenen tatsachlichen Aufwand an den Auftraggeber
zu verrechnen. Gleiches gilt, fir den Aufwand der fiir Auskiinfte im
Zusammenhang mit dem Auftragsverhéltnis anfallt, die nach Entbindung
von der Verschwiegenheitspflicht durch den Aufiraggeber gegeniiber
Dritten diesen Dritten erteilt werden.

9. Riicktritt und Kiindigung (,Beendigung®)

(1)  Die Erkldrung der Beendigung eines Auftrags hat schriftlich zu
erfolgen (siche auch Punkt. 4 (4) und (5)). Das Erdschen einer
bestehenden Volimacht bewirkt keine Beendigung des Auftrags.

(2) Soweit nicht etwas anderes schriftlich vereinbart oder gesetzlich
zwingend vorgeschrieben ist, kénnen die Vertragspartner den Vertrag
jederzeit mit sofortiger Wirkung beendigen. Der Honoraranspruch
bestimmt sich nach Punkt 11.

(3)  Ein Daueraufirag (befristeter oder unbefristeter Auftrag tiber, wenn
auch nicht ausschlielich, die Erbringung wiederholter Einzelleistungen,
auch mit Pauschalvergiitung) kann allerdings, soweit nichts anderes
schriftlich vereinbart ist, ohne Vorliegen eines wichtigen Grundes nur unter
Einhaltung einer Frist von drei Monaten (,Beendigungsfrist) zum Ende
eines Kalendermonats beendet werden.

(4)  Nach Erkldrung der Beendigung eines Dauerauftrags — sind, soweit
im Folgenden nicht abweichend bestimmt, nur jene einzelnen Werke vom
Auftragnehmer noch fertigzustellen (verbleibender Auftragsstand), deren
vollstidndige Ausfilhrung innerhalb der Beendigungsfrist (grundsatzfich)
mdglich ist, soweit diese innerhalb eines Monats nach Beginn des Laufs
der Beendigungsfrist dem Auftraggeber schriftlich im Sinne des Punktes 4
(2) bekannt gegeben werden. Der verbleibende Auftragsstand ist innerhalb
der Beendigungsfrist fertig zu stellen, sofem sdmiliche erforderlichen

Unterlagen rechizeitig zur Verfligung gestellt werden und soweit nicht ein
wichtiger Grund vorliegt, der dies hindert.

(5) Wéren bei einem Dauerauftrag mehr als 2 gleichartige,
itblicherweise nur einmal jéhdich zu erstellende Werke (z.B.
Jahresabschlusse, Steuererkldrungen etc.) fertig zu stellen, so zahlen die
Uiber 2 hinaus gehenden Werke nur bei ausdriicklichem Einverstandnis des
Auftraggebers zum verbleibenden Auftragsstand. Auf diesen Umstand ist
der Auftraggeber in der Bekanntgabe gemaR Punkt 9 (4) gegebenenfalls
ausdriicklich hinzuweisen.

10. Beendigung bei Annahmeverzug und unterlassener Mitwirkung des
Auftraggebers und rechtlichen Ausfiihrungshindemissen

(1)  Kommt der Auftraggeber mit der Annahme der vom Auftragnehmer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterlésst der Auftraggeber eine ihm
nach Punkt 2. oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der
Auftragnehmer zur fristlosen Beendigung des Vertrages berechtigt.
Gleiches gilt, wenn der Auftraggeber eine (auch teilweise) Durchfilhrung
des Auftrages verlangt, die, nach begriindetem Dafiirhalten des
Auftragnehmers, nicht der Rechtslage oder berufsiiblichen Grundsétzen
entspricht. Seine Honoraranspriiche bestimmen sich nach Punkt 11.
Annahmeverzug sowie unterlassene Mitwirkung seitens des Auftraggebers
begriinden auch dann den Anspruch des Auftragnehmers auf Ersatz der
ihm hierdurch entstandenen Mehraufwendungen sowie des verursachten
Schadens, wenn der Auftragnehmer von seinem Kiindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

(2) Bei Vertragen uber die Fuhrung der Biicher, die Vornahme der
Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ist eine fristiose
Beendigung durch den Auftragnehmer geman Punkt 10 (1) zuldssig, wenn
der Auftraggeber seiner Mitwirkungspflicht gem&R Punkt 2. (1) zweimal
nachweislich nicht nachkommt.

11. Honoraranspruch

(1) Unterbleibt die Ausfithrung des Auftrages (z.B. wegen Riicktritt oder
Kiindigung), so gebihrt dem Auftragnehmer gleichwohl das vereinbarte
Entgelt (Honorar), wenn er zur Leistung bereit war und durch Umstéinde,
deren Ursache auf Seiten des Aufiraggebers liegen, ein bloRes
Mitverschulden des Auftragnehmers bleibt diesbeziiglich aufler Ansatz,
daran gehindert worden ist; der Auftragnehmer braucht sich in diesem Fall
nicht anrechnen zu lassen, was er durch anderweitige Verwendung seiner
und seiner Mitarbeiter Arbeitskraft erwirbt oder zu erwerben unterlé@sst.

(2) Bei Beendigung eines Dauerauftrags gebiithrt das vereinbarte
Entgelt fir den verbleibenden Auftragsstand, sofern er fertiggestellt wird
oder dies aus Griinden, die dem Auftraggeber zuzurechnen sind,
unterbleibt (auf Punkt 11. (1) wird verwiesen). Vereinbarte
Pauschalhonorare sind gegebenenfalls zu aliquotieren.

(3) Unterbleibt eine 2zur Ausfihrung des Werkes erforderliche
Mitwirkung des Auftraggebers, so ist der Auftragnehmer auch berechtigt,
ihm zur Nachholung eine angemessene Frist zu setzen mit der Erkl&rung,
dass nach fruchtlosem Verstreichen der Frist der Vertrag als aufgehoben
gelte, im Ubrigen gelten die Folgen des Punkt 11. (1).

(4)  Bei Nichteinhaltung der Beendigungsfrist gemé&® Punkt 9. (3) durch
den Aufiraggeber, sowie bei Vertragsauflésung geméf Punkt 10. (2) durch
den Auftragnehmer behélt der Auftragnehmer den vollen Honoraranspruch
fir drei Monate.

12. Honorar

(1)  Sofern nicht ausdricklich Unentgellichkeit vereinbart ist, wird
jedenfalls gemal § 1004 und § 1152 ABGB eine angemessene
Entlohnung geschuldet. Héhe und Art des Honoraranspruchs des
Auftragnehmers ergeben sich aus der zwischen ihm und seinem
Auftraggeber getroffenen Vereinbarung. Sofern nicht nachweislich eine
andere Vereinbarung getroffen wurde sind Zahlungen des Auftraggebers
immer auf die alteste Schuld anzurechnen.

(2) Die Kkleinste verrechenbare Leistungseinheit betrégt eine
Viertelstunde.

(3)  Auch die Wegzeit wird im notwendigen Umfang verrechnet.

(4)  Das Aktenstudium in der eigenen Kanzlei, das nach Art und Umfang
zur Vorbereitung des Auftragnehmers notwendig ist, kann gesondert
verrechnet werden.

(5) Erweist sich durch nachtréglich hervorgekommene besondere
Umsténde oder auf Grund besonderer Inanspruchnahme durch den
Auftraggeber ein bereits vereinbartes Entgelt als unzureichend, so hat der
Auftragnehmer den Auftraggeber darauf hinzuweisen und sind
Nachverhandlungen zur Vereinbarung eines angemessenen Entgelts zu
fubren (auch bei unzureichenden Pauschathonoraren).



(6) Der Auftragnehmer verrechnet die Nebenkosten und die
Umsatzsteuer zusétzlich. Beispielhaft aber nicht abschlieBend im
Folgenden (7) bis (9):

(7)  Zu den verrechenbaren Nebenkosten zéhlen auch belegte oder
pauschalierte Barauslagen, Reisespesen (bei Bahnfahrten 1. Klasse),
Di&ten, Kilometergeld, Kopierkosten und dhnliche Nebenkosten.

(8) Bei besonderen Haftpflichtversicherungserfordernissen zéhlen die
betreffenden Versicherungsprémien (inkl. Versicherungssteuer) zu den
Nebenkosten.

(9) Weiters sind als Nebenkosten auch Personal- und
Sachaufwendungen fir die Erstellung von Berichten, Gutachten ué.
anzusehen.

(10) Fir die Ausfiihrung eines Auftrages, dessen gemeinschaftliche
Erledigung mehreren Auftragnehmern Gbertragen worden ist, wird von
jedem das seiner Té&tigkeit entsprechende Entgelt verrechnet.

(11) Entgelte und Entgeltvorschiisse sind mangels anderer
Vereinbarungen sofort nach deren schrifflicher Geltendmachung fallig. Fir
Entgeltzahlungen, die spéter als 14 Tage nach Félligkeit geleistet werden,
kdénnen Verzugszinsen verrechnet werden. Bei beiderseitigen
Untemehmergeschéften gelten Verzugszinsen in der in § 456 1. und 2.
Satz UGB festgelegten Hohe.

(12) Die Verjahrung richtet sich nach § 1486 ABGB und beginnt mit Ende
der Leistung bzw. mit spéaterer, in angemessener Frist erfolgter
Rechnungslegung zu laufen.

(13) Gegen Rechnungen kann innerhalb von 4 Wochen ab
Rechnungsdatum schriftlich beim Auftragnehmer Einspruch erhoben
werden. Andernfalls gilt die Rechnung als anerkannt. Die Aufnahme einer
Rechnung in die Biicher gilt jedenfalls als Anerkenntnis.

(14) Aufdie Anwendung des § 934 ABGB im Sinne des § 351 UGB, das
ist die Anfechtung wegen Verkirzung iiber die Halfte fur Geschéfte unter
Untemehmern, wird verzichtet.

(15) Falls bei Auftrégen betreffend die Fithrung der Bicher, die
Vomahme der Personalsachbearbeitung oder Abgabenverrechnung ein
Pauschalhonorar vereinbart ist, so sind mangels anderweitiger schriftlicher
Vereinbarung die Vertretungstétigkeit im Zusammenhang mit abgaben-
und beitragsrechtlichen Priifungen aller Art einschlieflich der Abschluss
von Vergleichen (iber Abgabenbemessungs- oder Beitragsgrundlagen,
Berichterstattung, Rechtsmittelerhebung u& gesondert zu honorieren.
Sofern nichts anderes schriftlich vereinbart ist, gilt das Honorar als jeweils
fur ein Auftragsjahr vereinbart.

(16) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen im Zusammenhang mit
denim Punkt 12. (15) genannten Tétigkeiten, insbesondere Feststellungen
Uber das prinzipielle Vorliegen einer Pflichtversicherung, erfolgt nur
aufgrund eines besonderen Aufirages.

(17) Der Auftragnehmer kann entsprechende Vorschiisse verlangen und
seine (fortgesetzte) Tatigkeit von der Zahlung dieser Vorschiisse abhangig
machen. Bei Dauerauftragen darf die Erbringung weiterer Leistungen bis
zur Bezahlung friherer Leistungen (sowie allfélliger Vorschilsse geman
Satz 1) verweigert werden. Bei Erbringung von Teilleistungen und offener
Teilhonorierung gilt dies sinngeman.

(18) Eine Beanstandung der Arbeiten des Auftragnehmers berechtigt,
auRer bei offenkundigen wesentlichen Méangeln, nicht zur auch nur
teilweisen Zuriickhaltung der ihnm nach Punkt 12. zustehenden Honorare,
sonstigen Entgelte, Kostenersétze und Vorschilsse (Verglitungen).

(19) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Auftragnehmers auf
Verglitungen nach Punkt 12. ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréaftig
festgestellten Forderungen zul&ssig.

13. Sonstiges

(1)  Im Zusammenhang mit Punkt 12. (17) wird auf das gesetzliche
Zuriickbehaltungsrecht (§ 471 ABGB, § 369 UGB) verwiesen; wird das
Zuriickbehaltungsrecht zu Unrecht ausgeibt, haftet der Auftragnehmer
grundsétzlich gemaR Punkt 7. aber in Abweichung dazu nur bis zur Héhe
seiner noch offenen Forderung.

(2)  Der Aufiraggeber hat keinen Anspruch auf Ausfolgung von im Zuge
der Auftragserfiliung vom Auftragnehmer ersteliten Arbeitspapieren und
ahnlichen Unterlagen. Im Falle der Auftragserfillung unter Einsatz
elektronischer Buchhaitungssysteme ist der Auftragnehmer berechtigt,
nach Ubergabe sé@mtlicher vom Auftragnehmer auftragsbezogen damit
ersteliter Daten, fiir die den Auftraggeber eine Aufbewahrungspflicht trifft,
in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format an den
Auftraggeber bzw. an den nachfolgenden Wirtschaftstreuhénder, die
Daten zu Idschen. Fir die Ubergabe dieser Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format hat der Auftragnehmer

Anspruch auf ein angemessenes Honorar (Punkt 12 gilt sinngemaR). Ist
eine Ubergabe dieser Daten in einem strukiurierten, gangigen und
maschinenlesbaren Format aus besonderen Grinden unméglich oder
untunlich, kénnen diese ersatzweise im Vollausdruck iibergeben werden.
Eine Honorierung steht diesfalls dafiir nicht zu.

(3) Der Auftragnehmer hat auf Verlangen und Kosten des
Auftraggebers alle Unterlagen herauszugeben, die er aus Anlass seiner
Tétigkeit von diesem erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fir den
Schriftwechsel zwischen dem Auftragnehmer und seinem Auftraggeber
und fir die Schriftstilcke, die der Auftraggeber in Urschrift besitzt und fur
Schriftstiicke, die einer Aufbewahrungspflicht nach den fir den
Auftragnehmer geltenden rechtlichen Bestimmungen zur Verhinderung
von Geldwésche unterliegen. Der Auftragnehmer kann von Unterlagen, die
eran den Auftraggeber zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen.
Sind diese Unterlagen bereits einmal an den Auftraggeber Gbermittelt
worden so hat der Auftragnehmer Anspruch auf ein angemessenes
Honorar (Punkt 12. gilt sinngemag).

(4) Der Auftraggeber hat die dem Auftragsnehmer ibergebenen
Unterlagen nach Abschluss der Arbeiten binnen 3 Monaten abzuholen. Bei
Nichtabholung iUbergebener Unterlagen kann der Auftragnehmer nach
zweimaliger nachweislicher Aufforderung an den Auftraggeber,
ibergebene Unteragen abzuholen, diese auf dessen Kosten zuriickstellen
und/oder ein angemessenes Honorar in Rechnung stellen (Punkt 12. gilt
sinngeméB). Die weitere Aufbewahrung kann auch auf Kosten des
Auftraggebers durch Dritte erfolgen. Der Auftragnehmer haftet im Weiteren
nicht fir Folgen aus Beschédigung, Verlust oder Vernichtung der
Unterlagen.

(5)  Der Auftragnehmer ist berechtigt, fallige Honorarforderungen mit
etwaigen Depotguthaben, Verrechnungsgeldern, Treuhandgeldem oder
anderen in seiner Gewahrsame befindlichen liquiden Mitteln auch bei
ausdriicklicher Inverwahrungnahme zu kompensieren, sofermn der
Auftraggeber mit einem Gegenanspruch des Auftragnehmers rechnen
musste.

(6)  Zur Sicherung einer bestehenden oder kiinftigen Honorarforderung
ist der Auftragnehmer berechtigt, ein finanzamtliches Guthaben oder ein
anderes Abgaben- oder Beitragsguthaben des Auftraggebers auf ein
Anderkonto zu transferieren. Diesfalls ist der Auftraggeber vom erfoigten
Transfer zu versténdigen. Danach kann der sichergestelite Betrag
entweder im Einvemehmen mit dem Auftraggeber oder bei
Volistreckbarkeit der Honorarforderung eingezogen werden.

14. Anzuwendendes Recht, Erfilllungsort, Gerichtsstand
(1)  Fir den Auftrag, seine Durchfihrung und die sich hieraus
ergebenden Anspriiche gilt ausschlieBlich sterreichisches Recht unter

Ausschluss des nationalen Verweisungsrechts.

(2) Erfullungsort ist der Ort der beruflichen Niederassung des
Auftragnehmers.

(3) Gerichtsstand ist - mangels abweichender schriftlicher
Vereinbarung — das sachlich zusténdige Gericht des Erfiillungsortes.



Il. TEIL
15. Erganzende Bestimmungen flir Verbrauchergeschéfte

(1) Far Vertrage zwischen Wirtschaftstreuh&ndern und Verbrauchern
gelten die zwingenden Bestimmungen des Konsumentenschutzgesetzes.

(2)  Der Aufiragnehmer haftet nur fiir vorsétzliche und grob fahrlassig
verschuldete Verletzung der ibernommenen Verpflichtungen.

(3)  Anstelle der im Punkt 7 Abs 2 normierten Begrenzung ist auch im
Falle grober Fahrldssigkeit die Ersatzpflicht des Auftragnehmers nicht
begrenzt.

(4) Punkt 6 Abs 2 (Frist fiir Mangelbeseitigungsanspruch) und Punkt 7
Abs 4 (Geltendmachung der Schadenersatzanspriiche innerhalb einer
bestimmten Frist) gilt nicht.

(5)  Rucktrittsrecht gemaR § 3 KSchG:

Hat der Verbraucher seine Vertragserkldrung nicht in den vom
Auftragnehmer dauernd bentitzten Kanzleirdumen abgegeben, so kann er
von seinem Vertragsantrag oder vom Vertrag zuriicktreten. Dieser Rlcktritt
kann bis zum Zustandekommen des Vertrages oder danach binnen einer
Woche erklért werden; die Frist beginnt mit der Ausfolgung einer Urkunde,
die zumindest den Namen und die Anschrift des Auftragnehmers sowie
eine Belehrung {iber das Ricktrittsrecht enthdlt, an den Verbraucher,
friihestens jedoch mit dem Zustandekommen des Vertrages zu laufen. Das
Riicktrittsrecht steht dem Verbraucher nicht zu,

1. wenn er selbst die geschéftiche Verbindung mit dem
Auftragnehmer oder dessen Beauftragten zwecks Schlieung dieses
Vertrages angebahnt hat,

2. wenn dem Zustandekommen des Vertrages keine
Besprechungen =zwischen den Beteiligten oder ihren Beauftragten
vorangegangen sind oder

3. bei Vertragen, bei denen die beiderseitigen Leistungen sofort
zu erbringen sind, wenn sie {iblicherweise von Auftragnehmern auRerhalb
ihrer Kanzleirdume geschlossen werden und das vereinbarte Entgelt € 15
nicht Gibersteigt.

Der Rucktritt bedarf zu seiner Rechtswirksamkeit der Schriftform. Es
genligt, wenn der Verbraucher ein Schriftstick, das seine
Vertragserklarung oder die des Auffragnehmers enthélt, dem
Auftragnehmer mit einem Vermerk zuriickstellt, der erkennen lasst, dass
der Verbraucher das Zustandekommen oder die Aufrechterhaltung des
Vertrages ablehnt. Es genligt, wenn die Erkldrung innerhalb einer Woche
abgesendet wird.

Tritt der Verbraucher gemdf § 3 KSchG vom Vertrag zuriick, so hat Zug
um Zug

1. der Auftragnehmer alle empfangenen Leistungen samt
gesetzlichen Zinsen vom Empfangstag an zuriickzuerstatten und den vom
Verbraucher auf die Sache gemachten notwendigen und niitzlichen
Aufwand zu ersetzen,

2. der Verbraucher dem Auftragnehmer den Wert der Leistungen zu
vergiiten, soweit sie ihm zum klaren und liberwiegenden Vorteil gereichen.

Gemat § 4 Abs 3 KSchG bleiben Schadenersatzanspriiche unberiihrt.
(6) Kostenvoranschlége gemén § 5 KSchG:

Fir die Erstellung eines Kostenveranschlages im Sinn des § 1170a ABGB
durch den Auftragnehmer hat der Verbraucher ein Entgelt nur dann zu
2ahlen, wenn er vorher auf diese Zahlungspflicht hingewiesen worden ist.

Wird dem Vertrag ein Kostenvoranschiag des Auftragnehmers zugrunde
gelegt, so gilt dessen Richtigkeit als gewahrleistet, wenn nicht das
Gegenteil ausdriicklich erklart ist.

(7) Mangelbeseitigung: Punkt 6 wird ergénzt:

Ist der Auftragnehmer nach § 932 ABGB verpflichtet, seine Leistungen zu
verbessern oder Fehlendes nachzutragen, so hat er diese Pflicht zu
erfullen, an dem Ort, an dem die Sache libergeben worden ist. Ist es fur
den Verbraucher tunlich, die Werke und Unterlagen vom Auftragnehmer
gesendet zu erhalten, so kann dieser diese Ubersendung auf seine Gefahr
und Kosten vornehmen.

(8)  Gerichtsstand: Anstelle Punkt 14. (3) gilt:

Hat der Verbraucher im Inland seinen Wohnsitz oder seinen gewdhnlichen
Aufenthalt oder ist er im Inland beschaftigt, so kann fiir eine Klage gegen
ihn nach den §§ 88, 89, 93 Abs 2 und 104 Abs1 JN nur die Zustandigkeit
eines Gerichtes begriindet werden, in dessen Sprengel der Wohnsitz, der
gewdhnliche Aufenthalt oder der Ort der Beschéftigung liegt.

(9) Vertrdge Uber wiederkehrende Leistungen:

(a) Vertrage, durch die sich der Auftragnehmer zu Werkleistungen
und der Verbraucher zu wiederholten Geldzahlungen verpflichten und die
fur eine unbestimmte oder eine ein Jahr lbersteigende Zeit geschlossen
worden sind, kann der Verbraucher unter Einhaltung einer zweimonatigen
Frist zum Ablauf des ersten Jahres, nachher zum Ablauf jewells eines
halben Jahres kiindigen.

(b) Istdie Gesamtheit der Leistungen eine nach ihrer Art unteiibare
Leistung, deren Umfang und Preis schon bei der Vertragsschlieung
bestimmt sind, so kann der erste Kiindigungstermin bis zum Ablauf des
zweiten Jahres hinausgeschoben werden. In solchen Vertragen kann die
Kiindigungsfrist auf héchstens sechs Monate verléngert werden.

(c) Erfordert die Erfillung eines bestimmten, in lit. a) genannten
Vertrages erhebliche Aufwendungen des Auftragnehmers und hat er dies
dem Verbraucher spétestens bei der VeriragsschlieBung bekannt
gegeben, so kénnen den Umsténden angemessene, von den in lit. a) und
b) genannten abweichende Kiindigungstermine und Kundigungsfristen
vereinbart werden.

(d) Eine Kundigung des Verbrauchers, die nicht fristgerecht
ausgesprochen worden ist, wird zum nachsten nach Ablauf der
Kiindigungsfrist liegenden Kiindigungstermin wirksam.
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Anhang zum Jahresabschluss gem. Richtlinien der Kontrollkommission fiir die Budgetierung und den Jahresabschluss

Titel Budget KoRe| Abweichung| Nutzung|Anmerkungen
JVA Verbucht in Euro| in Prozent
1
2 |Erhaltene Studienbeitrage 1.985.466,00| 2.022.050,10|  36.584,10 102%
3
4 |Universitatsvertretung 1.171.425,00] 1.193.009,56|  21.584,56 102%
5 |Fakultatsvertretungen 218.401,26] 222.425,51 4.024,25 102%
6 |Studienvertretungen 595.639,80| 606.615,03|  10.975,23 102%
7
o [ Uwersveboting [ [ [ [ ]
9 |1 Bereichsiibergreifende Einnahmen und Ausgaben
10 |1.1. Bereichsiibergreifende Einnahmen
11 [§ 14 Mittel 74.190,00  73.740,00 -450,00 99%
12 |Riicklagen/liquide Mittel 234.700,00] 234.700,00 0,00 100%
13 [Gesamt 308.890,00] 308.440,00 100%
14 |1.2. Bereichsiibergreifende Sachaufwande
15 [A) Sachaufwand 101.500,00] 115.813,62|  14.313,62 114%
16 [Gesamt 101.500,00| 115.813,62
17 |1.3. Bereichsiibergreifende Personalkosten
18 |A) Personalkosten 27.000,00 16.202,69| -10.797,31 60% |EUR 10 000 sind Personalkostenreserve, die wir nicht gebraucht haben.
19 [Gesamt 27.000,00]  16.202,69
20
21 |2.1 Vorsitz
22 |A) Aufwandsentschadigungen 15.480,00(  16.830,00 1.350,00 109% |Anderung Hohe der AE ab Okt. 2018
23 |B) Sachaufwand 11.000,00 16.661,44 5.661,44 151% [Hohe Rechtsberatungskosten
24 |C) Einnahmen 0,00 5.341,94 5.341,94 0% |AMS-Zuschuss wg Altersteilzeit
25 |D) Personalkosten / Gehélter 71.007,02 71.120,00 112,98 100%
26 |Gesamt 97.487,02|  99.269,50
27 |2.2. Referat fiir wirtschaftliche Angelegenheiten
28 |A) Aufwandsentschadigungen 15.030,00 14.680,00 -350,00 98%
29 [B) Personalkosten / Gehalter 87.969,99 92.465,26 4.495,27 105% |Uberstunden Mitarbeiter
30 |C) Sachaufwand 10.000,00 13.194,02 3.194,02 132% |Hohe Rechtsberatungskosten
31 |D) Erldse (Inserate, Verzinsung Finanzanlagen abzgl. KESt.) 13.875,00 9.502,85| -4.372,15 68% |niedrige Verzinsung von Finanzanlagen
32 |Gesamt 99.124,99| 110.836,43
33 |2.3. Referat fiir Bildungspolitik
34 |A) Aufwandsentschadigungen 19.350,00f  17.350,00f  -2.000,00 90% |keine Auszahlung der Aufwandsentschadigung fiir die Sommermonate
35 |B) Sachaufwand 3.500,00 389,98 -3.110,02 11%
36 |Gesamt 22.850,00]  17.739,98
37 |2.4 Referat fiir Sozialpolitik
38 |A) Aufwandsentschadigungen 10.350,00 10.350,00 0,00 100%
39 |B) Personalkosten 68.017,18|  68.972,15 954,97 101%
40 |C) Sachaufwand + D) Fortbildung Beraterinnen 3.500,00 3.180,42 -319,58 91%
41 |Gesamt 81.867,18|  82.502,57
42 |2.5. Referat fiir auslandische Studierende
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Titel Budget KoRe| Abweichung| Nutzung|Anmerkungen
JVA Verbucht in Euro| in Prozent
43 |A) Aufwandsentschadigungen 13.350,00f  12.550,00 -800,00 94% |keine Auszahlung der Aufwandsentschéadigung fir die Sommermonate
44 |B) Personalkosten 31.102,14 33.771,63 2.669,49 109% |Erhéhter Beratungsbedarf
45 |C) Sachaufwand 1.000,00 900,27 -99,73 90%
46 |Gesamt 45.452,14|  47.221,90
47 |2.6. Frauenreferat
48 |A) Aufwandsentschadigungen 16.350,00f  15.200,00)  -1.150,00 93% |keine Auszahlung der Aufwandsentschéadigung fir die Sommermonate
49 |B) Personalkosten 0,00 9.231,08 9.231,08 0% |nicht gesondert in JVA aufgeschlisselt, da autonome Mittelverwendung
50 |C) Sachaufwand 23.256,00] 20.213,08| -3.042,92 87%
51 |Insertionserldse 0,00 5.142,83 5.142,83 0% |nicht gesondert in JVA aufgeschlisselt, da autonome Mittelverwendung
52 |Gesamt 39.606,00]  39.501,33
53 |2.7. Queer Referat | Homobitransreferat
54 |A) Aufwandsentschadigungen 13.350,00f  14.950,00 1.600,00 112% |Auszahlung der Aufwandsentschédigung fiir die Sommermonate
55 |B) Personalkosten 0,00 535,96 535,96 0% |nicht gesondert in JVA aufgeschlisselt, da autonome Mittelverwendung
56 |C) Sachaufwand 5.548,00 3426,92| -2.121,08 62%
57 |Gesamt 18.898,00  18.912,88
58 |2.8.1. Referat fiir Offentlichkeitsarbeit
59 |A) Aufwandsentschadigungen 11.950,00f  11.950,00 0,00 100%
60 |B) Sachaufwand 10.000,00 7.469,88| -2.530,12 75%
61 |Gesamt 21.950,00] 19.419,88
62 |2.8.2. Zeitgenossin
63 |A) Aufwandsentschadigungen 12.000,00(  12.000,00 0,00 100%
64 |A) Personalkosten 21.969,66| 16.848,94| -5.120,72 77%
65 |C) Sachaufwand 88.000,00] 82.258,29| -5.741,71 93%
66 |D) Erlose 27.500,00] 26.190,49| -1.309,51 95%
67 |Gesamt 94.469,66| 84.916,74| -9.552,92 90%
68 [2.9. Referat fiir Aus- und Fortbildung und Organisation/EDV/UV
69 |A) Aufwandsentschadigungen 17.950,00f  17.550,00 -400,00 98%
70 |B) Personalkosten 64.030,00] 60.314,69| -3.715,31 94%
71 |C) Sachaufwand 4.000,00 3.292,04 -707,96 82%
72 |Gesamt 85.980,00f 81.156,73
73 |2.10. Referat fiir Internationales
74 |A) Aufwandsentschadigungen 7.350,00 5.750,00|  -1.600,00 78% |keine Auszahlung der Aufwandsentschadigung fiir die Sommermonate u. kl. Formelfehler
75 |B) Sachaufwand 1.000,00 197,86 -802,14 20%
76 |Gesamt 8.350,00 5.947,86
77 |2.11. Alternativreferat
78 |A) Aufwandsentschadigungen 13.350,00 13.350,00 0,00 100%
79 |B) Sachaufwand 1.000,00 178,39 -821,61 18%
80 |Gesamt 14.350,00f  13.528,39
81 |2.12. Kulturreferat
82 |A) Aufwandsentschadigungen 7.350,00 7.350,00 0,00 100%
83 |B) Sachaufwand 1.000,00 1,90 -998,10 0%
84 |Gesamt 8.350,00 7.351,90
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85 |2.13. Referat fiir Working-Class Students
86 |A) Aufwandsentschadigungen 7.350,00 7.350,00 0,00 100%
87 |B) Sachaufwand 14.887,00 5.239,46| -9.647,54 35%
88 |Gesamt 22.237,00] 12.589,46
89 |2.14. Referat fiir Barrierefreiheit
90 |A) Aufwandsentschadigungen 10.350,00f  10.150,00 -200,00 98%
91 [B) Sachaufwand 1.000,00 891,43 -108,57 89%
92 |Gesamt 11.350,00(  11.041,43
93 |2.15. Referat fiir Antifaschistische Arbeit
94 |A) Aufwandsentschadigungen 16.350,00f  16.350,00 0,00 100%
95 [B) Sachaufwand 1.000,00 218,39 -781,61 22%
96 |Gesamt 17.350,00f  16.568,39
97 |3. Projekte, Beratung, Subventionen
98 |Projekte
99 |Projekttopf allgemein 178.637,00| 127.560,04| -51.076,96 71% |inkl. Budgetiibertrag
100 |Projekttopf frauenspezifisch 66.667,00) 51.455,98| -15.211,02 77% |inkl. Budgetiibertrag
101 |Férdertopf queerfeministischer Arbeiten 50.000,00 49.250,00 -750,00 99%
102 [Sonderprojekitopf allgemein 36.900,00]  20.693,13| -16.206,87 56% |inkl. Budgetibertrag
103 [Sonderprojekttopf frauenspezifisch 15.000,00 6.494,48  -8.505,52 43%
104 |AntiRa-Sozialtopf 37.000,00]  36.850,00 -150,00 100%
105 |Koordinationsausschuss 33.670,00 25.569,22 -8.100,78 76% |inkl. Budgetiibertrag
106 |Sondertopf nicht gewéhite STVen 2.000,00 0,00 -2.000,00 0%
107 |Projektreserve/Budgetreserve/BudgethartefondBudgetiibersch. 10.000,00 0,00{ -10.000,00 0%
108 |Facultas-Kopierpickerl 39.000,00f 24.068,29| -14.931,71 62%
109 |Mensapickerl 1.000,00 936,74 -63,26 94%
110 |Erstsemestrigen- und Semesterstartberatung 5.000,00 606,55 -4,393,45 12%
111 |Sozialtopf 50.000,00f  19.213,00| -30.787,00 38%
112 |sonstige Projekte 15.000,00 0,00| -15.000,00 0%
113 |3.1. Beratungszentrum
114 |A) Personalkosten 21.034,00 28.758,23 7.724,23 137% |Erhéhter Beratungsbedarf
115 |B) Sachaufwand 19.220,00(  23.114,16 3.894,16 120% |Erhdhter Beratungsbedarf der externen Beratungen
116 |Gesamt 40.254,00]  51.872,39
117 |3.2.Autonome Biicherborse NIG
118 |A) Personalkosten 38.864,35 45.006,45 6.142,10 116% [Umstellung Personal
119 |B) Sachaufwand 1.000,00 479,71 -520,29 48%
120 |C) Einnahmen 2.000,00 2.409,00 409,00 120% |Erhohte Nachfrage
121 |Gesamt 37.864,35| 43.077,16
122 |3.3. Deutschkurse
123 |A) Personalkosten 53.721,88| 51.833,92| -1.887,96 96%
124 |B) Sachaufwand 2.000,00 1.324,56 -675,44 66%
125 |C) Einnahmen 20.000,00]  23.165,00 3.165,00 116% |Erhohte Nachfrage
126 |Gesamt 35.721,88]  29.993,48
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127 |3.4. Kindergarten/Hort
128 [Subvention 25.000,00f  25.001,00 1,00 100%
129 |Gesamt 25.000,00]  25.001,00
130 |4. Fakultatsvertretungen Abweichung
131 {3.1. Katholisch-Theolog. Fakultét 6.692,00  11.007,75 4.315,75 164% |Budgetubertrag auf StV Kath. T. und Kath. Religionspad.
132 |3.2. Evangelisch-Theol. Fakultat 3.952,00 4.864,13 912,13 123%
133 [3.3. Rechtswissenschaftliche Fakultat 86.487,00 93.867,96 7.380,96 109% |inkl. Budgetubertrag von StV Rechtswissenschaften
134 |3.4. Fakultat fiir Wirtschaftwissenschaften 12.686,00 3.734,77 -8.951,23 29%
135 |3.5. Fakultat fiir Informatik 6.071,00 4.522,26| -1.548,74 74%
136 |3.6. Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat 16.592,00 0,00[ -16.592,00 0% |Ubertragung des Budgets an FV Philologisch-Kulturwissenschaftiiche Fakultét
137 {3.7. Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat 44.891,00] 41.323,56| -3.567,44 92% |exkl. Budgetiibertrag
138 |3.8. Fakultat fiir Philosophie und Bildungswiss. 18.992,00(  18.992,00 0,00 100%
139 [3.9. Fakultat fur Psychologie 6.747,00 432,82 -6.314,18 6% |Ubertragung des Budgets an StV Psychologie
140 {3.10. Fakultat fiir Sozialwissenschaften 33.809,00 32.909,02 -899,98 97%
141 13.11. Fakultat fir Mathematik 5.195,00 1.508,92| -3.686,08 29%
142 |3.12. Fakultat fiir Physik 5.091,00 2.512,11 -2.578,89 49%
143 {3.13. Fakultét fir Chemie 4.821,00 1.950,00 -2.871,00 40% |Ubertragung des Budgets an Stv Chemie
144 {3.14. Fakultét fir Geowissenschaften, Geogr. U. Astronomie 7.434,00 6.994,93 -439,07 94%
145 |3.15. Fakultat fiir Lebenswissenschaft 17.848,00 7.347,10|  -10.500,90 41%
146 {3.16. Zentrum fiir Translationswissenschaft 5.605,00 2.532,10 -3.072,90 45% Ubertrag auf StV Translation
147 {3.17. Zentrum fur Sportwissenschaft und Universitatssport 3.608,00 0,00 -3.608,00 0% |Ubertrag auf StV Sportwissenschaften
148 {3.18. Zentrum fir Molekulare Biologie 8.032,00 4.377,77 -3.654,23 55%
149 [3.19. Zentrum fir Lehrerinnenbildung 19.086,00 15.127,92 -3.958,08 79%
150 {3.20. Zentrum fir Mikrobiologie und Umweltsystemwissenschaften 2.400,00 489,58 -1.910,42 20%
151 |5. Studienvertretungen
152 |Katholisch-theologische Fakultat
153 |Katholische Theologie 4.600,00 0,00 0,00 0% |Ubertrag auf FV Kath. Theologie
154 |Katholische Religionspadagogik 2.179,00 0,00 -2.179,00 0% |Ubertrag auf FV Kath. Theologie
155 |Doktoratsstudium der Theologie (080) 2.338,00 2.248,80 -89,20 96%
156 |IDS Vergleichende Religionswissenschaften 2.012,00 214,40 -1.797,60 11%
157 |Evangelisch-theologische Fakultat
158 |Evangelische Theologie* 2.311,00 0,00 -2.311,00 0% |Ubertrag auf FV Evang. Theologie
159 |Doktorat Evang. Theologie (082)* 1.624,00 0,00[ -1.624,00 0% |Ubertrag auf FV Evang. Theologie
160 |Rechtswissenschaftliche Fakultat
161 |Rechtswissenschaften 56.348,00 0,00[ -56.348,00 0% |Budgetiibertrag auf FV Rechtswissenschaften
162 |Doktoratsstudium der Rechtswissenschaften (083) 8.681,00 0,00 -8.681,00 0%
163 |Fakultat fiir Wirtschaftswissenschaften
164 |Statistik 4.228,00 5.212,22 984,22 123%
165 |Volkswirtschaft 4.177,00 3.036,68) -1.140,32 73%
166 |(Intern.) Betriebswirtschaftslehre 17.364,00 20.377,40 3.013,40 117%
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167 |Doktoratsstudium der WIWI (084) 5.732,00 1.840,00)  -3.892,00 32%
168 |Fakultat fiir Informatik
169 |Informatik 14.162,00]  11.430,07| -2.731,93 81%
170 |Historisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
171 |Agyptologie 1.861,00 650,18|  -1.210,82 35%
172 |Alte Geschichte* 2.711,00 765,92|  -1.945,08 28%
173 |Byzantinistik 1.857,00 1.725,38 -131,62 93%
174 | Geschichte 34.497,00) 36.270,88 1.773,88 105%
175 |Klassische Archdologie 2.398,00 2.393,50 -4,50 100%
176 |Kunstgeschichte 14.140,00 5.440,36| -8.699,64 38%
177 |Ur- und Friihgeschichte 3.242,00 3.179,93 -62,07 98%
178 |Europaische Ethnologie 2.602,00 1.764,62 -837,38 68%
179 |Philologisch-Kulturwissenschaftliche Fakultat
180 |Afrikanistik 2.481,00 905,09] -1.57591 36%
181 |Altsemitische Philologie und Orientalische Archdologie (Orientalistik) 5.081,00 0,00[ -5.081,00 0%
182 |Anglistik und Amerikanistik 24.964,00) 21.767,72|  -3.196,28 87%
183 |Deutsche Philologie (Germanistik) 33.797,00 9.993,51| -23.803,49 30%
184 |Finno-Ugristik 3.308,00 975,53|  -2.332,47 29%
185 |Japanologie 4.832,00 2.324,06| -2.507,94 48%
186 |Judaistik 2.024,00 1.691,64 -332,36 84%
187 |Klassische Philologie (Latein) 4.875,00 4.233,91 -641,09 87%
188 |Musikwissenschaft 6.410,00 3.611,46| -2.798,54 56%
189 |Nederlandistik 2.307,00 2.087,95 -219,05 91%
190 [Romanistik 17.340,00]  12.912,90| -4.427,10 74%
191 |Sinologie 4.381,00 4.380,95 -0,05 100%
192 |Slawistik 7.649,00 7.436,06 -212,94 97%
193 |Skandinavistik 4.100,00 2.648,89| -1.451,11 65%
194 |Sprachwissenschaften 6.124,00 4.082,03 -2.041,97 67%
195 | Theater- Film- und Medienwissenschaft 15.064,00 8.027,39 -7.036,61 53%
196 |Siidasienwissenschaften 2.291,00 0,00 -2.291,00 0%
197 |Vergleichende Literaturwissenschaft (Komparatistik) 5.577,00 3.078,26| -2.498,74 55%
198 [IDS Internationale Entwicklung 5.681,00 5.662,02 -18,98 100%
199 |Koreanologie 2.753,00 621,24 -2.131,76 23%
200 (Ostasienwissenschaften 2.774,00 2.773,81 -0,19 100%
201 |Fakultat fiir Philosophie und Bildungswissenschaft
202 [Bildungswissenschaft 16.886,00(  16.884,89 -1,11 100%
203 |Lehramt Psychologie und Philosophie 15.204,00  13.030,14| -2.173,86 86%
204 [Philosophie 14.333,00| 11.87842| -2.454,58 83%
205 |Fakultat fiir Psychologie
206 [Psychologie 18.591,00f  19.964,70 1.373,70 107%
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207 |Fakultat fiir Sozialwissenschaften
208 |Genderstudies 4.179,00 3.329,77 -849,23 80%
209 |Pflegewissenschaft 1.958,00 0,00 -1.958,00 0%
210 [Politikwissenschaft 23.178,00]  23.168,77 -9,23 100%
211 [Publizistik und Kommunikationswissenschaft 20.373,00 16.764,86 -3.608,14 82%
212 [Soziologie 14.855,00|  12.880,64| -1.974,36 87%
213 [Doktorat Philosophie 14.264,00 6.390,27| -7.87373 45%
214 |Kultur- und Sozialanthropologie 12.371,00 11.367,64 -1.003,36 92%
215 |Fakultat fiir Mathematik
216 [Mathematik 17.750,00|  10.138,24|  -7.611,76 57%
217 Doktoratsstudium Nawi 6.985,00 2.902,85| -4.082,15 42%
218 |Fakultat fiir Physik
219 [Physik 10.865,00(  10.396,15 -468,85 96%
220 [Fakultat fiir Chemie
221 [Chemie 16.256,00]  10.334,13|  -5.921,87 64%
222 |Fakultat fiir Geowissenschaften, Geographie und Astronomie
223 |Astronomie 3.812,00 3.811,90 -0,10 100%
224 |Erdwissenschaften 3.253,00 2.240,00] -1.013,00 69%
225 |Geographie 6.460,00 6.157,14 -302,86 95%
226 |Lehramt Geographie und Wirtschaftskunde 12.908,00 8.375,57 -4,532,43 65%
227 [Meteorologie und Geophysik 2.974,00 1.920,41 -1.053,59 65%
228 |Fakultat fiir Lebenswissenschaft
229 [Biologie 38.555,00]  16.328,14| -22.226,86 42%
230 [Emahrungswissenschaften 11.086,00 12.025,18 939,18 108%
231 [Pharmazie 12.504,00(  12.294,38 -209,62 98%
232 |Zentrum fiir Translationswissenschaft
233 [Translationswissenschaften 14.034,00 8.051,16 -5.982,84 57%
234 |Zentrum fiir Sportwissenschaft und Universitatssport
235 |Sportwissenschaft 13.324,00 10.010,45 -3.313,55 75%
236 |Zentrum fiir Lehrerinnenbildung
237 Inklusive Padagogik 3.767,00 3.078,96 -688,04 82%
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